
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .JlJ.'Mh&CL 2019 roku

zmieniaja_ca Uchwat^ Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj?cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarz^dzaja^cej oraz

Instytucji Certyfikuja^cej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2019 r., poz. 512) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.

z 2018 r., poz. 1431 ze zm.) uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si? zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyj^tej uchwata, nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwata, nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r, zmienionej uchwala^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwa^ nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala_nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwaia^ nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwala, nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwata, nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwata, nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwata, nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwata, nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r, zmienionej uchwa^ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwata_ nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwala, nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwala, nr 168/2210/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwata, nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwaly nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwafa. nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 194/2635/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatq nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwaly nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwata, nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwaly nr 225/3087/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwata_ nr 227/3116/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwafa_ nr 232/3207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwafa^ nr 242/3385/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwaly nr 251/3503/18 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwaly nr 256/3549/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwaly nr 260/3597/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r, zmienionej uchwata, nr 262/3629/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 263/3661/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwaly nr 269/3771/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., zmienionej uchwaly nr 273/3864/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., zmienionej uchwafa^ nr 279/3967/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r., zmienionej uchwaly nr 283/4009/18 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 wrzesnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 289/4108/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 pazdziernika 2018 r., zmienionej uchwaly nr 1/8/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 listopada 2018 r., zmienionej uchwaly nr 3/76/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 grudnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 14/194/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 stycznia 2019 r., zmienionej uchwafa^ nr 19/289/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 lutego 2019 r, zmienionej uchwata^ nr 30/423/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r., oraz zmienionej uchwafy nr 36/507/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 maja 2019 r., stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

PCADJREKTORAaEPAF/TAIViENTI!
^ARZgEfeuUIA REGIQNALNYM



. .
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia A.R&fc(i& 2019 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarz^dzajqcej oraz Instytucji Certyfikuj^cej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

A10.2. Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji
Zarzajdzaj^cej (RPK IZ)
Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym, zgodnie
ze swoja.wewne_trznalstrukturaloraz regulaminowym podzialem zadan,
prowadzi czynnosci kontrolne w ramach programu na dwoch poziomach:

poziom wdrazania, ktory obejmuje kontrale projektow realizowanych
przez Beneficjentow (kontrda na tym poziomie prowadzona jest
przez DFR.IV.DFS.III, BAK,)
poziom zarzadzania, ktory obejmuje kontroie systemow
zarzadzania i kontroli (BAK, DPS, DFR).

Kontroia projektow realizowanych przez Beneficjentow prowadzone sq_
przez pracownikow IZ.

Kontroia wewnejrzna systemu i zarzadzania i kontroli IZ jest
przeprowadzana przez Audytora Wewnetrznego.
B.3. KONTRAKTACJA SRODKOW - CZE.SCI WSPOLNE
Kazdorazowo, gdy mowa jest o:
P-DFR.IIi - pracov/nik Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Pubiicznych
DFR.X- pracownik Wydzialu Inwestycji Srodowiskowycn

Zapis zmieniony:

A10.2. Sporzqdzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarza.dzajacej (RPK
IZ)
Instytucja Zarza^dzaja.ca Regionalnym Programem Operacyjnym, zgodnie ze swoja,
wewnejrzna.strukturqoraz regulaminowym podzialem zadari, prowadzi czynnosci
kontrolne w ramach programu na dwoch poziomach:

poziom wdrazania, ktory obejmuje kontroie projektow realizowanych przez
Beneficjentow (kontroia na tym poziomie prowadzona jest przez
DFR/MDFRJV/DFR. W/J/DFRX/DFS.III/ BAK, }
poziom zarzadzania, ktory obejmuje kontroie systemow zarzadzania i kontroli
{BAK, DFS, DFR}.

Kontroia projektow realizowanych przez Beneficjentow prowadzone sa^ przez
pracownikow IZ.

Kontroia wewnejrzna systemu i zarzadzania i kontroli IZ jest przeprowadzana przez
Audytora Wewnetrznego.

B.3. KONTRAKTACJA SRODKOW - CZ^SCI WSPOLNE
Kazdorazowo, gdy mowa jest o:
P-DFR.III - pracownik Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Pubiicznych
DFR.X-pracownik Wydziatu Rozliczen Inwestycji Srodowiskowych

Naczyj
wniosek/uzasadnienie

DFR.VIII/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

DFR.X/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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K-DFR.III - Kierownik Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Publicznych
K-DFR.X- Kierownik Wydziatu Inwestycji Srodowiskowych
Dyrektor - Dyrektor Departamentu Programow Regionalnych fDFR) lub
jego zaste_pca - zgodnie ze stosownyrn upowaznieniem

K-DFR.III - Kierownik Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Publicznych
K-DFR.X- Kierownik Wydzialu Rozliczen Inwestycji Srodowiskowych
Dyrektor- Dyrektor Departamentu Programow Regionalnych (DFR) lub jego
zaste_pca - zgodnie ze stosownyrn upowaznieniem

B.5,2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskow o
piatnosc, ktore nalezy wyta^czyc z Rocznego Zestawienia od 1C do
KE

Zestawienie wnioskow o platnosc, ktore nalezy wylaczyc z Rocznego
Zestawienia sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach i przekazywane
w terminie do 15 sierpnia po zakohczeniu roku obrachunkowego,
Dokumenty przekazywane sa^do DIZ.II.

B.5.2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskow o ptetnosc, ktore
nalezy wy^czyc z Rocznego Zestawienia od 1C do KE

Zestawienie wnioskow o platnosc, ktore nalezy wytaczyc z Rocznego Zestawienia
sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach i przekazywane w terminie do 31
sierpnia 15 sierpnia po zakohczeniu roku obrachunkowego. Dokumenty
przekazywane sa^do DIZ.il.

DFR.IX/u]ednolicenie
procedur

B.5.2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskow o
ptatnosc, ktore nalezy wylaczyc z Rocznego Zestawienia od 1C do
KE
Pktl
Hose dni kalendarz./roboczych
Do 15 sierpnia po zakoiiczeniu roku obrachunkowego

B.5.2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskow o ptatnosc, ktore
nalezy wylaczyc z Rocznego Zestawienia od 1C do KE
Pkt3.
Hose dni kalendarz./roboczvch
Do 31 sierpnia 15siorpnia po zakoriczeniu roku obrachunkowego

DFR.IX/ujednolicenie
procedur

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu pahstwa

Wniosek o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich oraz o
udzielenie dotacji celowej z budzetu pahstwa sporzadzanyjest w dwoch
egzemplarzach przez Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem
okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Dokumenty przekazywane s^
do DIZ.II.

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu pahstwa

Wniosek o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich oraz o udzieienie
dotacji celowej z budzetu paiistwa sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach przez
Pracownika Dffl/XDPRAfltt zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie
Terytorialnym. Dokumenty przekazywane sa.do DIZ.II. __

DFR.!X/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu pahstwa
Pkt1.
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII

Qpis czynnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych
i wlasnych danych

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu pahstwa
Pktl
Wvkonawca czynnosci
Pracownik Dffl.fXDFR.VIII

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX(
wlasnych danych

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych i
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B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR/XOF-RA4W; Dyrektor BER/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.IXl
Dyrektora SF-R/Z-cga Dyrektora DFR

a nastepnie przez

DFRJX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt. 3.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR. VIII

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt. 3.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik PFK.OfDFR.VIII

DFRJX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspotfinansowanie

Wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspolfinansowanie jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez
Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okresionym w Kontrakcie
Terytorialnym. Procedura rozliczenia dotacji celowej z budzetu panstwa
-wspolfinansowanie poprzedzona jest zwrotem niewykorzystanej czesci
dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie z roku, z ktorego
dotyczy rozliczenie. Dokumenty przekazywane sa^do DIZ,I

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie

Wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie jest
sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFR.IXQ&QM zgodnie
ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Procedura rozliczenia dotacji
celowej z budzetu paristwa - wspolfinansowanie poprzedzona jest zwrotem
niewykorzystanej czesci dotacji celowej z budzetu panstwa - wspolfinansowanie z
roku, z ktorego dotyczy roziiczenie. Dokumenty przekazywane s^do DIZ.II.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu paristwa -
wspotfinansowanie
Pktl.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Opis czvnnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowujewniosek na podstawie dostarczonych
orazwtasnychdanych,

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie
Pktl
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.IX DFR. VIII

Qpis czvnnosci
Pracownik DFK./XBFS
orazwlasnychdanych.

przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspotfinansowanie
Pkt 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik Dffl.fXOFR.VIII; Dyroktor DFR/Z ca Dyroktora DFR /Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a naste_pnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

Qpis czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR/XDFR.VIIi, a nastepnie przez
Dyroktora DFR/Z ca Dyroktora Dyrektora/Z-ce_ Dyrektora DFR

B.5.5. Rozlicz9nie dotacji celowej z budzetu pahstwa -
wspotfinansowanie
Pkt. 3,
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR. VIII

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu pahstwa - wspotfinansowanie
Pkt, 3.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DF/?./X DFR.VIII

DFRJX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkow dotacji celowej z
budzetu paiistwa,

Sprawozdanie z wykorzystania srodk6w dotacji celowej z budzetu
panstwa sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach przez Pracownika
DFR. VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym.
Dokumenty przekazywane sa_ do DIZ.II. w terminie do 5 dnia kazdego
miesiaca.

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkow dotacji celowej z budzetu
pahstwa.

Sprawozdanie z wykorzystania srodkow dotacji celowej z budzetu panstwa
sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFRflf DFR.VIII
zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Dokumenty
przekazywane sa^do DIZ.II. w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkow dotacji celowej z
budzetu pahstwa,
Pkt1.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Opis czvnnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje Sprawozdanie na podstawie
dostarczonych oraz wtasnych danych.

B.5,6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkow dotacji celowej z budzetu
pahstwa.
Pktl
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.IX DFR VIII

Opis czvnnosci
Pracownik DfflJX DFR. VIII przygotowuje Sprawozdanie na podstawie
dostarczonych oraz wtasnych danych.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.6, Sprawozdanie zwykorzystania srodkow dotacji celowej z
budzetu pahstwa.
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja sprawozdania przez Kierownika DFR.\a DFR/Z-ca Dyrektoraa naste_pnie przez

B.5,6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkdw dotacji celowej z budzetu
pahstwa.
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR/XQfRAAM)yrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja sprawozdania przez Kierownika DFR.IX DFR.VIII, a naste_pnie przez
Dyroktora DFR/Z ca Dyroktora/ Dyrektora/Z-c? Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.6. Sprawozdanie zwykorzystania srodkow dotacji celowej z
budzetu pahstwa.
Pkt. 3.

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania srodk6w dotacji celowej z budzetu
pahstwa.
Pkt. 3.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
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Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR./XBEE

Departamencie
Programow Regionalnych

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje
RPO do uj^cia w projekcie ustawy budzetowej.

Zapotrzebowanie na wydatki przygotowywane jest w DFR.VIII w dwoch
egzemplarzacn I w terminie wskazanym przez D1Z.II.

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacj§ RPO do uj$cia
w projekcie ustawy budzetowej.

Zapotrzebowanie na wydatki przygotowywane jest w DFR.IX\h i w terminie wskazanym przez DIZ.II.• w dwoch

DFR.iX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.7, Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacj?
RPO do uje_cia w projekcie ustawy budzetowej.
Pkt1.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Qpis czvnnosd
Pracownik DFR.VIII przygotowuje informacje.

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje RPO do uje.cia
w projekcie ustawy budzetowej.
Pktl
Wykonawca czvnnosci
Pracownik PFK./XDFR.VIII

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

Qpis czvnnosci
Pracownik DFR.IX\e informacje.

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje
RPO do uje_cia w projekcie ustawy budzetowej.
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja informacji przez Kierownika DFR.VIII, a naste_pnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje, RPO do uje.cia
w projekcie ustawy budzetowej.
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR/XDFR.VIII; Byrektor DFR/Z ca Dyrektora DFR/ Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja informacji przez Kierownika DfflJXDFR.VIII, a naste_pnie przez
Dyroktora DFR/Z co Dyroktora/ Dyrektora/Z-c^ Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje
RPO do ujecia w projekcie ustawy budzetowej.
Pkt. 3.
Wvkonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje RPO do
w projekcie ustawy budzetowej.
Pkt. 3.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.IX DFR, VIII

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.8. Zgroszenie srodkow, ktore nie wygasaja^z uptywem roku
budzetowego

Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaj^z uptywem roku budzetowego
jest sporzadzane w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFR.Vili.
Dokumenty przekazywane sa^do DIZ.il.

B.5.8. Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaja^ z uptywem roku budzetowego

Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaja^ z upiywem roku budzetowego jest
sporzadzane w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFR/XBERYUI.
Dokumenty przekazywane sa^do DIZ.II.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.5.8. Zgloszenie srodkow, ktore nie wygasaja_z uplywem roku
budzetowego
Pktl.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR. VIII

Qpis czvnnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje zgloszenie na podstawie
dostarczonych oraz wlasnych danych.

B.5.8. Zgloszenie srodkow, ktore nie wygasaja_z uplywem roku budzetowego
Pktl.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR./XDFRA4J!

Opis czvnnosci
Pracownik DFR/XOER
oraz wlasnych danych.

przygotowuje zgloszenie na podstawie dostarczonych

DFRJX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regional nych

B.5.8. Zgloszenie srodkow, ktore nie wygasaja.z uplywem roku
budzetowego
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja kwot wskazanych w zgfoszeniu przez Kierownika DFR.VIII,
a nast^pnie przez Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.8. Zgloszenie srodkow, ktore nie wygasaja,z uplywem roku budzetowego
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFRfX/DFR.VIII; Dyroktor DFR/Z-ca Dyrektora DFR Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja kwot wskazanych w zgfoszeniu przez Kierownika DFR/XDFR.Vill, a
naste_pnie przez Byrektera DFR/Z ca Dyroktoro DyrektorafZ-ce. Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.8. Zgloszenie srodkow, ktore nie wygasaja_z uplywem roku
budzetowego
Pkt. 3.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

B.5.8. Zgloszenie srodkow, ktore nie wygasaja_z uplywem roku budzetowego
Pkt. 3.
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.IX DFR.VIII

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja,z uplywem roku
budzetowego

Wniosek o srodki, ktore nie wygasaja^z uplywem danego roku
budzetowego jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez
Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie
Terytorialnym,

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja^ z uplywem roku
budzetowego

Wniosek o srodki, ktore nie wygasaja, z uplywem danego roku budzetowego jest
sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFRfX DFR.VIII zgodnie
ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja^ z uprywem roku
budzetowego
Pktl
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Qpis czvnnosci

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja^z uprywem roku
budzetowego
Pktl
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR/XDfRrWi

Opis czvnnosci

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Pracownik DFR.VIII przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych
orazwiasnychdanych.

Pracownik DFR./XOFR
oraz wtasnych danych.

przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja^z uptywem roku
budzetowego
Pkt. 2.
Wvkonawca czynnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci
Akceptacj'a wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5,9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja,z uprywem roku
budzetowego
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
KierownikDffi.fXDFR.VHI; Dyroktor DFR/Z oa Dyroktora DFR Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

Op is czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.IXI
Dyrektora/Z-ce. Dyrektora.DFR

U4W, a naste_pnie przez

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja^z uprywem roku
budzetowego
Pkt. 3.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja_z upiywem roku
budzetowego
Pkt. 3.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik Dffi./X DFR. VIII

DFR.lX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaj^z uptywem roku
budzetowego

Wniosek o rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja^z upiywem danego
roku budzetowego jest sporzadzanyw dwoch egzemplarzach przez
Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie
Terytorialnym. Procedura rozliczenia srodkow, ktore nie wygasaja^z
uptywem roku budzetowego poprzedzona jestzwrotem niewykorzystanej
cz^sci srodkow, ktore nie wygasaja^z upiywem roku budzetowego z roku,
z ktorego dotyczy rozliczenie.

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja,z uprywem roku budzetowego

Wniosek o rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja^z upiywem danego roku
budzetowego jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFR.IX
DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Procedura
rozliczenia srodkow, ktore nie wygasajqz uptywem roku budzetowego poprzedzona
jest zwrotem niewykorzystanej cze_sci srodkow, ktore nie wygasaja,z upiywem roku
budzetowego z roku, z ktorego dotyczy rozliczenie.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja,z upiywem roku
budzetowego
Pkt1.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Opis czynnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych
oraz wtasnych danych.

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja^z upiywem roku budzetowego
Pktl
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik Dffi/XBPRAW

DFR.IX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

Qpis czvnnosci
Pracownik DFRJXQ&
oraz wlasnych danych.

przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych
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B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja^z uptywem roku
budzetowego
Pkt. 2.
Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a naste_pnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasajqz uptywem roku budzetowego
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFff./XDFR.VIII; Dyrektor DFR/Z ca Dyrektora DFR Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFff./XDFR.VIII, a naste_pnie przez
Dyrektora DFR/Z ca Dyroktofa Dyrektora/Z-ce. Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja^z uptywem roku
budzetowego
Pkt. 3.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR. VIII

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja,z uptywem roku budzetowego
Pkt. 3.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFff./XDFR.VIII

DFR.IX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.11. Prowadzenie rejestru obciazeh na projekcie - Nowa
Procedura
Pkt. 1.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Opis czvnnosci
Pracownik DFR.VIII., wwersji elektronicznej, sporzadza Zalacznik nr
b4.2 i notatk§ sluzbowa, Naste_pnie, dokumenty przesyla do akceptacji
Kierownika DFR.VIII.

B.5.11. Prowadzenie rejestru obciazen na projekcie -NowaProcodura
Pkt. 1.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X

Opis czynnosci
Pracownik DFR.VIII DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X., w wersji elektronicznoj, sporzadza
Zalacznik nr b4.2 i notatke. sluzbowa.. Naste.pnie, dokumenty przekazuje przesyta
do akceptacji Kierownika DFR.VIII DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.11. Prowadzenie rejestru obciazeh na projekcie • Nowa
Procedura
Pkt 2.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a naste^pnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

Dokumenty
Rejestr obciazen na projekcie zgodnie z Zalacznikiem nr b4.2
zaakceptowany przez Kierownika DFR. VIII.; Dyrektora/Z-ce. Dyrektora

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcia.zen na projekcie - Nowa Procedure
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik-&£a¥IU-DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X; Dyroktor DFR/Z ca Dyroktora DFR
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X, a
naste_pnie przez Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora Dyrektora/Z-ce. Dyrektora DFR

Dokumentv
Rejestr obciazeri na projekcie zgodnie z Zatacznikiem nr b4.2 zaakceptowany przez
Kierownika OfRrVW-DFR.IV, DFR.VHI, DFR.X.; Dyrektora/Z-c^ Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.5.11. Prowadzenie rejestru obciazen na projekcie - Nowa
Procedura
Pkt, 3.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Op is czvnnosci
Kierownik DFR. IX otrzymuje od Dyrektora DFR/Z-cy Dyrektora DFR w
wersji elektronicznej Zaiacznik nr b4.2 wraz z notatka_sfuzbowa,.
Kierownik DFR.IX przesyta ww. dokumenty do Pracownika DFR. IX.

B.5.11. Prowadzenie rejestru obciazen na projekcie NowaProcodura
Pkt. 3.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X; Dyroktor DFR/Z ca Dyroktora DFR
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Kierownik DFR.IX otrzymuje od Dyroktora DFR/Z cy Dyroktora DFR -Dyrektora/Z-
cy Dyrektora DFR
w wersji oloktronicznej Zaiacznik nr b4.2 wraz z notatka_sluzbowa_. Kierownik
DFR.IX przekazuje pfzesyte ww. dokumenly do Pracownika DFR. IX.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.11. Prowadzenie rejestru obciajzen na projekcie • Nowa
Procedura
Pkt. 4.

Qpis czvnnosci
Pracownik DFR.IX weryfikuje przekazane dane. W przypadku
pozytywnej weryfikacji wprowadza dane do Moduiu rejestru obciazen na
projekcie w SL2014 zgodnie z aktualna, instrukcja^uzytkownika SL2014.
W przypadku stwierdzenia bfedow Pracownik DFR.IX przekazuje w
formie elektronicznej Pracownikowi sporzadzajacemu Zaiacznik nr b4.2,
informacj? o koniecznosci dokonania korekty i procedure sporzadzenia
przedmiotowych dokumentow rozpoczyna si§ od poczqtku.
W Module rejestr obciazeri na projekcie w SL2Q14 rejestrowane sa_
rowniez kwoty odzyskanych nierozliczonych zaiiczek, ktore zostaly
wczesniej certyfikowane.
W ramach rejestru kwot, Pracownik prowadzi rejestr odsetek od tych
kwot w podziale na odsetki karne oraz odsetki umowne.

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie Nowa Procodura
Pkt. 4.

Opis czvnnosci
Pracownik DFR.IX weryfikuje przekazane dane. W przypadku pozytywnej
weryfikacji wprowadza dane do Moduiu rejestru obciazeri na projekcie w SL2644
zgodnie z aktualn^ instrukcja, uzytkownika SL2&44. W przypadku stwierdzenia
bt^dow Pracownik DFR.IX przekazuje w formic oloktronicznej Pracownikowi
sporzadzajacemu Zaiacznik nr b4.2, informacje^ o koniecznosci dokonania korekty i
procedura sporzadzenia przedmiotowych dokumentow rozpoczyna si? od poczajku.
W Module rejestr obciazen na projekcie w SL2044 rejestrowane s^ rowniez kwoty
odzyskanych nierozliczonych zaiiczek, ktore zostaly wczesniej certyfikowane.
W ramach rejestru kwot, Pracownik prowadzi rejestr odsetek od tych kwot w
podziale na odsetki karne oraz odsetki umowne.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazen na projekcie
Pkt.1
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VIII

Qpis czynnosci
Pracownik DFR.VIII. w wersji elektronicznej sporzadza Zaiacznik nr 54.2
., ktory przekazuje do akceptacji Kierownika DFR.VIII,

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazen na projekcie
Pkt. 1.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik BFRVW-DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X

Opis czvnnosci
Pracownik-DfRrWI-DFR.lv, DFR.VIII, DFR.X w worsji oloktronicznej sporzadza
Zaiacznik nr b4.2., ktory przekazuje do akceptacji Kierownika DFR.VIII DFR.IV,
DFR.VIII, DFR.X.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazeh na projekcie
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci
Akceptacja dokumentu przez Kierownika DFR.VIII., a naste_pnie przez
Dyrektora DFR/Z-c§ Dyrektora DFR i przekazanie do Kierownika
DFR.IX.

Dokumenty
Rejestr obciazeri na projekcie zgodnie z Zatacznikiem nr b4.2
zaakceptowany przez Kierownika DFR.VIII;
Dyrektora/Z-c§ Dyrektora

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazeri na projekcie
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik OFR.Vlll DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X; Dyroktor DFR/Z co Dyroktora DFR
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czynnosci
Akceptacja dokumentu przez Kierownika DFR.VIII DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X, a
naste_pnie przez Dyrektora DFR/Z-cg Dyroktora DFR Dyrektora/Z-c§ Dyrektora
DFR i przekazanie do Kierownika DFR.IX.

Dokumentv
Rejestr obciazeii na projekcie zgodnie z Zalacznikiem nr b4.2 zaakceptowany przez
Kierownika DFR.VIII DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X; Dyroktora/Z eg Dyroktora
Dyrektora/Z-ce Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazeh na projekcie
Pkt. 3.
Qpis czvnnosci
Kierownik DFR.IX otrzymuje od Dyrektora DFR/Z-cy Dyrektora DFR w
wersji elektronicznej Zalacznik nr b4.2, ktory nast^pnie przesyia do
Pracownika DFR. IX.

Pkt. 3.
Qpis czvnnosci
Kierownik DFR.IX otrzymuje od Dyroktoro DFR/Z oy Dyroktora DFR Dyrektora/Z-
c? Dyrektora DFR
w worsji oloktronioznoj Zalacznik nr b4.2, ktory naste_pnie przekazuje przesyia do
Pracownika DFR. IX.

organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazeh na projekcie
Pkt. 4.
Opis czvnnosci
Pracownik DFR.IX dokonuje weryfikacji. W przypadku weryfikacji
pozytywnej wprowadza/dokonuje zmiany zapisow w SL2014 zgodnie z
aktualnajnstrukcja. uzytkownika SL2014. W przypadku stwierdzenia
btedow, Pracownik DFR.IX przekazuje w formie elektronicznej,
Pracownikowi sporzadzajacemu Zalacznik nr b4.2, inforrnacje o
koniecznosci dokonania korekty i procedura sporzadzenia
przedmiotowego dokumentu rozpoczyna sig od poczatku.

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazeh na projekcie
Pkt, 4.
Opis czvnnosci
Pracownik DFR.IX dokonuje weryfikacji. W przypadku weryfikacji pozytywnej
wprowadza/dokonuje zmiany zapisow w SL2044 zgodnie z aktualnajnstrukcja.
uzytkownika SL2&44. W przypadku stwierdzenia bt^dow, Pracownik DFR.IX
przekazuje wformie elektronicznej, Pracownikowi sporzadzajacemu Zalacznik nr
b4.2, informacje. o koniecznosci dokonania korekty i procedura sporzadzenia
przedmiotowego dokumentu rozpoczyna si§ od poczatku.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU
Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2014 podpisanej
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie, Kierownik
DFR.VIII/DFR.X dekretuje Projekt na pracownika A i B Wydzialu ds.
Wnioskow o ptatnosc Inwestycji srodowiskowych (z zastrzezeniem

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU
Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2044 podpisanej
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie, Kierownik DFR/V7DFR.VIII/DFR.X
dekretuje Projekt na pracownika A i B odpowiedniego Wydzialu ds. Wnioskow Q
platnosc Inwestycji srodowiskowych (z zastrzezeniem rozdzialu funkcji, tj.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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rozdziaiu funkcji, tj. wylaczenia dla danego projektu pracownikow, ktorzy
uczestniczyli wjego ocenie).

wylaczenia dla danego projektu pracownikow, ktorzy uczestniczyli wjego ocenie).
Po zadekretowaniu Projektu przez Kierownika DFR/WDFR.VIII/DFR.X, Pracownik
A i Pracownik B kazdorazowo podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci
(za)acznik b.5,7. do IWIZ RPO-L2020).
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B.6.1. Harmonogram platnosci (pierwszy) / Harmonogram ptatnosci
Weryfikacja Harmonogramu ptatnosci w ramach RPO-L2020 (Osie
Priorytetowe 1,2,3,4,5 i 9 oraz zwylaczeniem Dziatah realizowanych w
ramach InstrumentowFinansowych), dokonywanajestwDFR.VIII/DFR.X
i obejrnuje weryfikacje. formal no-merytoryczno-rachunkowa^
(kompleksowaj przy uwzgle.dnieniu zasady ,,dwoch par oczu".
Maksymalny czas trwania weryfikacji pierwszego Harmonogramu
ptatnosci wynosi 15 dni roboczych. W szczegolnych przypadkach
Dyrektor/Zaste.pca Dyrektora DFR moze zdecydowac o wydluzeniu tego
terminu.
W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora
Departamentu/Z-cy Dyrektora DFR realizacja zadaii zwiazanych z
weryfikacja^ Harmonogramu platnosci moze odbiegac od ponizszych
procedur, zarowno w zakresie kompetencji poszczegolnych wydziatbw jak
i terminow realizacji procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy
sporzadzic notatke. stuzbow^ majaca^ na celu wyjasnienie zaistniatej
sytuacji. Notatke, stuzbowa, sporzadza Pracownik A, naste.pnie akceptuje
Kierownik DFR.VIII/DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

B.6.1. Harmonogram platnosci (pierwszy) / Harmonogram ptatnosci
Weryfikacja Harmonogramu ptatnosci w ramach RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1,
2, 3, 4, 5 i 9 oraz z wylaczeniem Dzialan realizowanych w ramach Instrumentow
Finansowych}, dokonywana jest w DFR/WDFR.VIII/DFR.X i obejmuje weryfikacje,
formalno-merytoryczno-rachunkowa, (kompleksowaj przy uwzgle.dnieniu zasady
,,dwoch par oczu".
Maksymalny czas trwania weryfikacji pierwszego Harmonogramu ptatnosci wynosi
15 dni roboczych. W szczegolnych przypadkach Dyrektor/Zaste_pca Dyrektora DFR
moze zdecydowac o wydtuzeniu tego terminu.
W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora Departamentu/Z cy
Dyroktoro DFR Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR
realizacja zadaii zwiazanych z weryfikacj^Harmonogramu piatnosci moze odbiegac
od ponizszych procedur, zarowno w zakresie kompetencji poszczegolnych wydzialow
jak i terminow realizacji procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporzadzic
notatke. stuzbow^ majac^ na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Notatke. siuzbowa^
sporzadza Pracownik A/S, nast^pnie akceptuje Kierownik DFR./WDFR.VIII/DFR.X
oraz Dyroktor/ Z ca Dyrektora DFR.
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

ProgramowRegionalnych
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8.6.1.1. Weryfikacja terminowosci sktadariia pierwszego
Harmonogramu ptatnosci/ Harmonogramu ptatnosci

Beneficjent sktada kazdy Harmonogram ptatnosci w SL2014 zgodnie z
terminem wskazanym w umowie/decyzji/porozumieniu o dofinansowanie
projektu.
W przypadku awarii SL2014 Beneficjent sktada harmonogram w wersji
papierowej w Sekretariacie DFR.VH. Beneficjent zobowiazany jest
niezwiocznie, po usunie_ciu awarii SL2014, do ztozenia Harmonogramu w
Centralnym Systemie Teleinformatycznym.
Niezlozenie przez Beneficjenta harmonogramu w terminie skutkuje
wezwaniem Beneficjenta do jego zfozenia. W tym celu, Pracownik A
przygotowuje pismo wzywaja.ce do ztozenia Harmonogramu ptatnosci,
ktore jest wysyfane niezwtocznie, po zaakceptowaniu przez Kierownika
DFR.VIII/DFR.X/Zaste_pce Dyrektora DFR/Dyrektora DFR.

B.5.1.1. Weryfikacja terminowosci sktadania pierwszego Harmonogramu
ptatnosci/ Harmonogramu ptatnosci

Beneficjent sktada kazdy Harmonogram ptatnosci w SL2044 zgodnie z terminem
wskazanym w umowie/decyzji/porozumieniu o dofinansowanie projektu.
W przypadku awarii SL2W4 Beneficjent sktada harmonogram w wersji papierowej w
Sekretariacie DFR.VH. Beneficjent zobowiazany jest niezwtocznie, po usunie_ciu
awarii SL2Q44, do ztozenia Harmonogramu w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym.
Niezlozenie przez Beneficjenta harmonogramu w terminie skutkuje wezwaniem
Beneficjenta do jego zlozenia. W tym celu, Pracownik A przygotowuje pismo
wzywajace do ztozenia Harmonogramu ptatnosci, ktore jest wysyfane niezwtocznie,
po zaakceptowaniu przez Kierownika DFfl./WDFR.VHI/DFR,X/Zaste_pce Dyrektora
DFR/Dyroktoro DFR. Dyrektora/Z-cg Dyrektora DFR

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.6.1.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) pierwszego H arm o nog ram u pJatnosci/
Harmonogramu ptatnosci
Ztozony przez Beneficjenta Harmonogram ptatnosci w SL2014 jest
weryfikowany pod wzgle_dem formalno-merytoryczno-rachunkowym przez
Pracownika DFR.VIII A/DFR.X A i Pracownika DFR.VIII B/DFR.X B. W
przypadku wystapienia roznic pomie_dzy ocenami dwoch pracownikow
dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczna, decyzje_,
co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.VIII/Kierownik
DFR.X/Z-ca Dyrektora DFR.

Harmonogram ztozony przez Beneficjenta w wersji papierowej w
przypadku awarii SL2014, jest rejestrowany w Sekretariacie DFR.VII w
dzienniku korespondencji i przekazany do Dyrektora/Zaste_pcy Dyrektora
DFR w celu dekretacji na Kierownika DFR.VIII/DFR.X. Naste.pnie
Kierownik DFR.VIII/DFR.X dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B
w celu przeprowadzenia weryfikacji forma!no-merytoryczno-rachunkowej.

W sytuacji, w ktorej pierwszy Harmonogram ptatnosci/ Harmonogramu
ptatnosci zostat zweryfikowany pozytywnie, Pracownik A w SL2014
zatwierdza przedmiotowy dokument, po czym sporzadza wydruk z
SL2014 zatwierdzonego Harmonogramu.

W sytuacji, gdy Harmonogram zostat zweryfikowany negatywnie,
Pracownik A w SL2014 sporzadza wykaz brakow/uchybieii. Wynik
weryfikacji akceptuje Kierownik DFR.VIII./Kierownik DFR,X/Zaste_pca
Dyrektora DFR.

B.6.1.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
pierwszego Harmonogramu platnosci/ Harmonogramu platnosci
Ztozony przez Beneficjenta Harmonogram ptatnosci w SL2044 jest weryfikowany pod
wzgle_dem formalno-merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika DFR.IV A
/DFR.VIII A/DFR.X A i Pracownika DFR.IV B /DFR.VIII B/DFR.X B, W przypadku
wystapienia roznic pomie_dzy ocenami dwoch pracownikow dokonujacych weryfikacji
tego samego dokumentu, ostateczna^decyzj?, co do poprawnosci oceny podejmuje
Kierownik DFR/V/rKterewmk DFR.VIII/Kierowmk-DFR.X/Z-ca Dyrektora DFR.

Harmonogram zlozony przez Beneficjenta w wersji papierowej w przypadku awarii
SL2Q44, jest rejestrowany w Sekretariacie DFR.VII w dzienniku korespondencji i
przekazany do Dyrektora/Zastgpcy Z-cy Dyrektora DFR w celu dekretacji na
Kierownika DFR./WDFR.VIII/DFR.X. Nast^pnie Kierownik DFR/WDFR.VIil/DFR.X
dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji
formal no-merytoryczno-rachunkowej.

W sytuacji, w ktorej pierwszy Harmonogram ptatnosci/ Harmonogramu pfatnosci
zostat zweryfikowany pozytywnie, Pracownik A w SL2044 zatwierdza przedmiotowy
dokument, po czym sporzadza wydruk z SL2644-zatwierdzonego Harmonogramu.

W sytuacji, gdy Harmonogram zostat zweryfikowany negatywnie, Pracownik A w
SL2044 sporzadza wykaz brakow/uchybieri. Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik
DFR/WDFR.VIIl./Kiefewfflk DFR.X/Zaste_pea Z-ca Dyrektora DFR.

DFR.V[ll/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.6,2.Wnioskio ptatnosc

Zalozenia systemu weryfikacji wnioskow o ptatnosc
Weryfikacja wnioskow o ptatnosc w ramach RPO-L2020 (Osie
Priorytetowe 1, 2, 3, 4,5 i 9, z wytaczeniem Dziatah realizowanych w
ramach Instrumentow Finansowych}, dokonywanajestw DFR.VIII/DFR.X
i obejmuje weryfikacj? formal no-merytoryczno-rachunkowa^
(kompieksowaj. Wniosek o ptatnosc na kazdym etapie oceniany jest przy
uwzgle_dnieniu zasady ,,dwoch par oczu".

Jezeli w trakcie prowadzanej weryfikacji dokumentow zafaczonych do
wniosku o ptatnosc, majacych zwiazek z poste_powaniem o udzielenie
zamowienia publicznego (umowy zawarte z wykonawcaj itp.) wystapi
podejrzenie np. dzielenia przez Beneficjenta zamowienia publicznego,
Pracownik A przekazuje niezwtocznie, po zaakceptowaniu przez
Klerownika DFR.VIII./Kierownika DFR.X/ Z-cy Dyrektora DFR do
Wydziatu Kontroli informacje_ opisujacqzaistniata^sytuacjs.

Beneficjent do kazdego wniosku o ptatnosc dotacza wszystkie wymagane
dokumenty, ktore naste_pnie w 100% podlegaja^ww. weryfikacji.

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o ptatnosc wraz z jego
korektami wynosi tacznie 35 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/Zastgpca Dyrektora DFR
rnoze zdecydowac o wydluzeniu tego terminu.
W przypadku stwierdzenia btedow we wniosku o ptatnosc dopuszcza si?
mozliwosc korekty tego dokumentu przez Beneficjenta w trybie
uproszczonym. Tryb uproszczony pracownik DFR.VIII/DFR.X moze
zastosowac np. w przypadku stwierdzenia we wniosku o ptatnosc
licznych bte_dow formalnych, rachunkowycn czy tez merytorycznych.
Wowczas Pracownik DFR. VIII/DFR.X informuje Beneficjenta o bfe_dach
wyste_pujacych we wniosku o ptatnosc osobiscie/droga_
teiefoniczna/poczta. e-mail oraz kazdorazowo sporzadza wykaz brakow i
uchybieri, ktory przesyla w SL2014.

B.6.2. Wnioski o ptatnosc

Zatozenia systemu weryfikacji wnioskow o ptatnosc
Weryfikacja wnioskbw o ptatnosc w ramach RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1, 2, 3,
4,5 i 9, z wyiaczeniem Dziatari realizowanych w ramach Instrumentow Finansowych),
dokonywana jest w DFR./V/DFR.VIII/DFR.X i obejmuje weryfikacj? formalno-
merytoryczno-rachunkowa^ (kompieksowaj. Wniosek o ptatnosc na kazdym etapie
oceniany jest przy uwzgle_dnieniu zasady ,,dwoch par oczu".

Jezeli w trakcie prowadzanej weryfikacji dokumentow zalaczonych do wniosku o
piatnosc, majacych zwiazek z poste_powaniem o udzielenie zamowienia publicznego
{umowy zawarte z wykonawca^ itp.) wystap podejrzenie np. dzielenia przez
Beneficjenta zamowienia publicznego, Pracownik A przekazuje niezwtocznie, po
zaakceptowaniu przez Kierownika DFR/WKiorownikaDFR.VIH./Kiorownika DFR.X/
Z-cy Dyrektora DFR do Wydzialu Kontroli Koordynatora ds. kontroli DFR.IV I
Koordynatora ds. kontroti DFR.VHI do Pracownika A w DFR.X
odpowiedzialnego za kontrole. przedmiotowego projektu informacje. opisuja^ca^
zaistniata^sytuacj^.

Beneficjent do kazdego wniosku o ptatnosc dota^cza wszystkie wymagane
dokumenty, ktore naste_pnie w 100% podlegaja^ww. weryfikacji.

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o ptatnosc wraz z jego korektami
wynosi tacznie 35 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/Zastgpca Dyrektoro DFR Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR
moze zdecydowac o wydiuzeniu tego terminu.
W przypadku stwierdzenia bte_dow we wniosku o ptatnosc dopuszcza sie_ mozliwosc
korekty tego dokumentu przez Beneficjenta w trybie uproszczonym. Tryb
uproszczony pracownik DFR /WDFR.VIII/DFR.X moze zastosowac np. w
przypadku stwierdzenia we wniosku o ptatnosc licznych bte_dow formalnych,
rachunkowych czy tez merytorycznych. Wowczas Pracownik DFR/WDFR.
VIII/DFR.X informuje Beneficjenta o bte_dach wyste_pujaj:ych we wniosku o ptatnosc

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Do trybu uproszczonego Pracownlk DFR Vlll/DFR.X nie sporzadza
zalacznika nr b5.3 Lista sprawdzajaca. - Do czasu dokonania korekty
przez Beneficjenta weryfikacja wniosku o platnosc zostaje wstrzymana.
W momencie zlozenia korekty przez Beneficjenta weryfikacja wniosku o
platnosc zostaje wznowiona, a kolejne dni terminu liczone sa^od
naste_pnego dnia roboczego, w ktorym rozpocz^to weryfikacj? korekty w
SL2014.
W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora
Departamentu/Z-cy Dyrektora DFR realizacja zadari zwiazanych z
weryfikacja, wnioskow o platnosc moze odbiegac od ponizszych procedur,
zarowno w zakresie kompetencji poszczegolnych wydzialow jak i
terminow realizacji procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy
sporzadzic notatk§ sluzbowa_ majaca. na celu wyjasnienie zaistnialej
sytuacji. Notatk§ stuibowa, sporzadza Pracownik A, naste_pnie akceptuje
Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

osobiscie/drog^telefoniczna/poczta, e-mail oraz kazdorazowo sporzadza wykaz
brakow i uchybieii, ktory przesyta w SL2044.
Do trybu uproszczonego Pracownik DFR./V/DFR Vlll/DFR.X nie sporzadza
zalacznika nr b5.3 Lista sprawdzajaca. - Do czasu dokonania korekty przez
Beneficjenta weryfikacja wniosku o platnosc zostaje wstrzymana. W momencie
zlozenia korekty przez Beneficjenta weryfikacja wniosku o platnosc zostaje
wznowiona, a kolejne dni terminu liczone sa^od nast^pnego dnia roboczego, w
ktorym rozpocze_to weryfikacj? korekty w SL2044.
W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora Departamontu/Z cy
Dyrektora DFR Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR realizacja zadan zwiazanych z
weryfikacja^ wnioskow o platnosc moze odbiegac od ponizszych procedur, zarowno
w zakresie kompetencji poszczegolnych wydzialow jak i terminow realizacji
procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporzadzic notatk? siuzbowa.
majaca^ na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Notatk§ sluzbowa,sporzadza
Pracownik A/B, naste_pnie akceptuje Kierownik DFR. /WDFR.VIII/Kierownik DFR.X
oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

3.6.2.1 Weryfikacja terminowosci skladania wnioskow o platnosc

Pktl

Wykonawca czynnosci

B.6.2.1 Weryfikacja terminowosci skladania wnioskow o platnosc

Pktl

Wvkonawca czynnosci

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
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Pracownik DFR.VIII/Pracownik DFR.X; Kierownik DFR.VIII/Kierownik
DFR.X;Dyrektor/Zast?pca Dyrektora DFR.

Opis czynnosci

Pracownik odpowiedzialny za weryfikacfe wnioskow o platnosc danego
Beneficjenta na bieza^co monitoruje terminowosc skladania przez niego
kolejnych wnioskow o platnosc. Niezlozenie przez Beneficjenta wniosku o
platnosc w terminie skutkuje wezwaniem Beneficjenta do jego zlozenia. W
tym celu, Pracownik DFR.Vill/DFR.X przygotowuje pismo wzywaj^ce do
zlozenia wniosku o ptatnosc przez Beneficjenta, ktore jest jednoczesnie
wstrzymaniem wszelkich platnosci w ramach projektu. Pismo wzywaja_ce
do zlozenia wniosku o platnosc wysytane jest przez Pracownika

Pracownik DFR.MPracownik DFR.Vlli/Pracownik DFR.X; Kierownik
DFR/WKierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X; Dyrektor/ Zastppca Z-ca Dyrektora
DFR.

Qpis czynnosci

Pracownik odpowiedzialny za weryfikacj? wnioskow o platnosc danego Beneficjenta
na biezaco monitoruje terminowosc skladania przez niego kolejnych wnioskow o
platnosc. Niezlozenie przez Beneficjenta wniosku o platnosc w terminie skutkuje
wezwaniem Beneficjenta do jego zlozenia, W tym celu, Pracownik
DFR/WDFR.Vlll/DFR.X przygotowuje pismo wzywajace do zlozenia wniosku o
platnosc przez Beneficjenta, ktore jest jednoczesnie wstrzymaniem wszelkich
piatnosci w ramach projektu. Pismo wzywajace do zlozenia wniosku o platnosc
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DFR.Vill/DFR.X, niezwtocznie, po podpisaniu przez Dyrektora/Zaste_pce,
Dyrektora DFR.

wysytane jest przez Pracownika DFR./WDFR.VIII/DFR.X, niezwtocznie, po
podpisaniu przez Dyrektora/ZastepGe. Z-ce. Dyrektora DFR.

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o pfatnosc

Pkt2.

Wykonawca czvnnosci

Kierownik DFR.VIIi/DFR.X Dyrektor/ Zaste_pca Dyrektora DFR.

Opis czvnnosci

Po wprowadzeniu przez Pracownika rnerytorycznego do Systemu SL2014
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie projektu, Kierownik
Wydziatu DFR.Vlil/Kierownik Wydzialu DFR.X niezwtocznie wyznacza
opiekuna Projektu, ktory bedzie odpowiedzialny za kompleksowa^
weryfikacje wnioskow o platnosc w ramach przydzielonej
umowy/decyzji/porozumienia.

Wniosek o ptatnosc zlozony przez Beneficjenta w wersji papierowej, w
przypadku braku doste_pu do SL2014, jest rejestrowany w Sekretariacie
DFR.VIi w dziennlku korespondencji i przekazany do Dyrektora/Zaste_pcy
Dyrektora DFR w celu dekretacji na Kierownika DFR.VIII/Kierownika
DFR.X. Naste_pnie Kierownik DFR.Vlil/Kierownik DFR.X dekretuje go na
Pracownika A i Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji
formalno-merytoryczno-rachunkowej.

B.6.2.2. Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o platnosc

Pkt2.

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IVIVm
DFR.

Qpis czvnnosci

wk- DFR.VIII/DFR.X/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora

Po wprowadzeniu przez Pracownika merytorycznego do Systemu SL.2044
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie projektu, Kierownik Wydziatu
DFR/MDFR.VIII/Kierownik Wydziatu DFR.X niezwtocznie wyznacza opiekuna
Projektu, ktory be_dzie odpowiedzialny za kompleksowa^ weryfikacje_ wnioskow o
ptatnosc w ramach przydzieionej umowy/decyzji/porozumienia.

Wniosek o platnosc zlozony przez Beneficjenta w wersji papierowej, w przypadku
braku dost^pu do SL2044, jest rejestrowany w Sekretariacie DFR.VII w dzienniku
korespondencji i przekazany do Dyrektora/Zastepey Z-cy Dyrektora DFR w celu
dekretacji na Kierownika DFR.IV/ Kierownika DFR.VIII/Kiorownika DFR.X.
Nastepnie Kierownik DFR.1V/ Kiorownik DFR.VIII/Kiorownik DFR.X dekretuje go na
Pracownika A i Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji formalno-
merytoryczno-rachunkowej.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departs men tie

Programow Regionalnych

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnosc

Pktl

Wvkonawca czvnnosci

Pracownik DFR.VIIi/DFR.X Kierownik DFR.Vlil/Kierownik DFR.X

B.6.2.2, Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o ptatnosc

Pkt3.

Wvkonawca czvnnosci

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Dyrektor/ Zaste_pca Dyrektora DFR..

Opis czvnnosci

Weryfikacja forma I no-merytoryczno-rachunkowa wniosku o platnosc

W przypadku wystapienia roznic pomie_dzy ocenami dwoch pracownikow
dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczna. decyzje,
co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.Vlll/Kierownik
DFR,X/Z-ca Dyrektora DFR.

Pracownik DFR.V1II/DFR.X po zakonczeniu weryfikacji, przygotowuje
List? sprawdzajaca^ (Zalacznik b.5.3), a naste_pnie przekazuje ja^ do
podpisu Kierownikowi DFR.VIli/Kierownikowi DFR.X oraz Z-cy Dyrektora
DFR. Podpisana^ Liste sprawdzajaca, Pracownik DFR.VII1/DFR.X zalacza
do SL2014 zakladka ,,Weryfikacja wniosku".

Pracownik DFR/WDFR.VIII/DFR.X/K/erown//r DFR /WKiorownik
DFR.Vlll/Kierownik DFR.X/ Dyrektor/ Zastgpca Z-ca Dyrektora DFR.

Opis czynnosci

Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa wniosku o pfatnosc

W przypadku wystapienia roznic pomie_dzy ocenami dwoch pracownikow
dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczn^ decyzj§, co do
poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR/WKiorownik DFR.VIII/Kiorownik
DFR.X/Z-ca Dyrektora DFR.

Pracownik DFR/V/DFR.VIII/DFR.X po zakonczeniu weryfikacji, przygotowuje Liste_
sprawdzaja^ca.(Zata^cznik b.5.3), a nast§pnieprzekazujeja,do podpisu Kisrownikowi
DFR/V/Kiorownikowi DFR.VIIi/Kiorownikowi DFR.X oraz Z-cy Dyrektora DFR.
Podpisana, List? sprawdzajaca, Pracownik DFR./V/DFR.VIII/DFR.X zatacza do
SL2&44 zaktadka ,,Weryfikac|a wniosku".

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnosc

Pkt3.1

Kierownik DFR.Vlll/Kierownik DFR.X

Wykonawca czvnnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci

W sytuacji, gdy wniosek o piatnosc zostat zweryfikowany pozytywnie
Pracownik A przygotowuje liste_ sprawdzajacq. (Zala^cznik b5.3 do
procedur). Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik DFR.Vlll/Kierownik
DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o pfatnosc

Pkt3.1

Wykonawca czvnnosci

Pracownik DFR/WDFR.VIII/DFR.X IKierownik DFR/WKtewwBtk
DFR.VIII/Kiefewmk DFR.X/ Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci

W sytuacji, gdy wniosek o piatnosc zostat zweryfikowany pozytywnie Pracownik A
przygotowuje list? sprawdzajaca^ (Zalacznik b5,3 do procedur). Wynik weryfikacji
akceptuje Kierownik DFR/V/Kierownik DFR.VIII/Ktefowftik DFR.X oraz Dyrektor/ Z-
ca Dyrektora DFR

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.6.2.2. Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnosc

B.6.2.2. Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o ptatnosc

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

P rogramow Regionalnych
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Pkt3.2

Wykonawca czvnnosci

Pracownik DFR.V11I/DFR.X Kierownik DFR.VIIl/Kierownik DFR.X
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci

W sytuacji, gdy wniosek zostat zweryfikowany negatywnie Pracownik A w
SL2014 sporzajdza wykaz brakow/uchybieii oraz przygotowuje list?
sprawdzajaca^ (Zalacznik b5.3 do procedur). Wynik weryfikacji akceptuje
Kierownik DFR.VIIl/Kierownika DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora
DFR.

Pkt3.2

Wvkonawca czvnnosci

Pracownik DFK./WDFR.VIII/DFR.X Kierownik DFR/WKierowmk
DFR.VIIl/Kierownik DFR.X Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci

W sytuacji, gdy wniosek zostal zweryfikowany negatywnie Pracownik A w SL2044
sporzadza wykaz brakow/uchybieri oraz przygotowuje list? sprawdzajaca^Zatapznik
b5.3 do procedur). Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik DFfi./WKiorownik
DFR.VIII/Kiorownika DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

B.6.2.2. Weryfikacja forma I no-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o platnosc

Pkt3.3

Wykonawca czvnnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X

B.6.2.2. Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o platnosc

Pkt3.3

Wvkonawca czvnnosci

Pracownik DFR/WDFR.V1II/DFR.X

DFR.VIll/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o platnosc

Pkt 3.4

Wvkonawca czvnnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X

Opis czvnnosci

W przypadku, gdy wniosek o platnosc jest wnioskiem o platnosc koricowa,
a wynik weryfikacji wniosku o platnosc jest pozyiywny, wowczas
Pracownik A DFR.VIII sporzadza pisemna^ informacj? o pozytywnym
wyniku weryfikacji wniosku o platnosc koricowa^ ktora jest podpisywana

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o pratnosc

Pkt 3.4

Wvkonawca czvnnosci

Pracownik DFR./WDFR.VIIi/DFR.X

Qpis czvnnosci

W przypadku, gdy wniosek o ptatnosc j'est wnioskiem o platnosc koricowq a wynik

weryfikacji wniosku o platnosc jest pozytywny, wowczas Pracownik A

DFR/V7DFR.VIII sporzadza pisemna^ informacj? o pozytywnym wyniku weryfikacji

wniosku o platnosc kohcowa^ ktora jest podpisywana przez Kierownika

DFR.VIll/Zmiany
organ izacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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przez Kierownika DFR.VIII a naste_pnie przekazywana do Wydzialu
Kontroii (DFR.IV) w Departamencie Programow Regionalnych RPO<elem
przeprowadzenia kontroii. W przypadku DFR.X, w tozsamej sytuacji
Pracownik A droga_ mailowa^ informuje Kierownika DFR.X oraz
Pracownikow wyznaczonych do kontroii danego projektu o pozytywnym
wyniku weryfikacji wniosku o platnosc.

Po przekazaniu przez Pracownika DFR.IV. w Departamencie RPO
pozytywnej informacji pokontrolnej, Pracownik A DFR.VIII lub w
przypadku DFR.X po przekazaniu przez Pracownika DFR.X
wyznaczonego do kontroii danego projektu pozytywnej informacji
pokontrolnej, Pracownikowi A DFR.X zatwierdza przedmiotowy wniosek
zgodnie z procedure, zatwierdzenia wniosku o platnosc a naste_pnie
przygotowuje dyspozycj^ platnicza (Zafaczniki b5.2 do procedur) zgodnie
z procedur^ dotyczacqprzygotowania dyspozycji platniczej.

Dokumenty

Pismo z informacj^ o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o platnosc
koiicowa^przekazywane do Wydzialu Kontroii (DFR.IV)

DFR/WDFR.VIII a nastepnie przekazywana cfo Koordynatora ds. kontroii DFR.IV/
Koordynatora ds. DFR.VIII Wydzialu Kontroii (DFR.IV) w DopartamonciD
Programow Regionolnysft RPO-celem przeprowadzenia kontroii. W przypadku
DFR.X, w tozsamej sytuacji Pracownik A droga^ mailowa_ informuje Kierownika DFR.X
oraz Pracownikow wyznaczonych do kontroii danego projektu o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o platnosc.

Po przokazaniu przoz Pracownika DFR.IV. w Dopartamoncio RPQ pozytywnoj
informacji pokontrolnoj, Pracownik A DFR.VIII lub w przypadku DFR.X Po
przekazaniu przez Pracownika DFR/V/DFR.W///DFR.X wyznaczonego do kontroii
danego projektu pozytywnej informacji pokontrolnej, Pracownikowi A
DFR.IV/DFR. W///DFR.X., Pracownik A zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z
procedure zatwierdzenia wniosku o platnosc a naste.pnie przygotowuje dyspozycj?
platnicza (Zalaczniki b5.2 do procedur) zgodnie z procedure dotyczaca^
przygotowania dyspozycji ptatniczej.

Dokumentv

Pismo z informacja^ o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o platnosc koncowa^
przekazywane/esf cfo Koordynatora ds. kontroii DFR.IV/DFR.VIH. Wydziaiu
Kontroii (DFR.IV)

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o platnosc

Pkt 3.5.

Wvkonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o platnosc

Pkt 3.5,

Wvkonawca czynnosci

Pracownik DFR/WDFR.VIII/DFR.X/ Kierownik DFR./V/Ki
DFR.X /Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.6.2.3. Zatwierdzenie wniosku o platnosc

Pktl
Wvkonawca czynncsci

B.6.2.3. Zatwierdzenie wniosku o platnosc

Pkti
Wykonawca czynnosci

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Pracownik DFR.VII1/DFR.X Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X
Dyrektor/Z-caDyrektoraDFR

Opis czynnosci

Zatwierdzenie wniosku o ptatnosc przez Kierownika DFR.VIII/DFR.X oraz
Dyrektora/Z-c? Dyrektora odbywa si? w sytuacji, gdy weryfikacja
formalno-merytoryczno-rachunkowa wniosku o ptatnosc przebiegta
pomyslnie.

W tym celu Pracownik A, niezwtocznie, ale nie pozniej niz w cia^u 10 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku, sporzadza wydruk Karty
Informacyjnej wniosku o ptatnosc z SL2014.

W sytuacji, gdy:

a) laczna kwota wydatkow kwalifikowanych ze ztozonych
wnioskow o ptatnosc przekracza 90% wydatkow kwaiifikowalnych
zapisanych w umowie o dofinansowanie, sporzadzane jest
Poswiadczenie wydatkow kwalifikowalnych na catq. kwot? wydatkow
kwalifikowalnych wykazanych we wnioskach o piatnosc, jednakze do
wyptaty zatwierdzana jest kwota nieprzekraczajaca 90% lacznej kwoty
dofinansowania zapisanej w umowie/decyzji o dofinansowanie. Pozostala
cz?sc srodkow zatwierdzana jest do wyptaty wraz z ptatnoscia_ koricowaj

b) jest to wniosek o ptatnosc koncowq, sporzadzenie
Poswiadczenia wydatkow kwalifikowalnych wniosku o piatnosc odbywa
si? po dostarczeniu przez DFR.IV/DFR.X pozytywnej informacji
pokontrolnej.

Pracownik DFR./WDFR.VIII/DFR.X IKierownik DFR.IVI&
DFR.VIII/Kiefewfwk DFR.X/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

Zatwierdzenie wniosku o ptatnosc przez Kierownika DFR/WDFR.VIII/DFR.X oraz
Dyrektora/Z-c? Dyrektora DFR odbywa sie. w sytuacji, gdy weryfikacja formalno-
merytoryczno-rachunkowa wniosku o ptatnosc przebiegta pomyslnie,

W tym celu Pracownik A, niezwtocznie, ale nie pozniej niz w ciqgu 10 dni roboczych
od dnia zatwierdzenia wniosku, sporzadza wydruk Karty Informacyjnej wniosku o
ptatnosc z SL2044.

W sytuacji, gdy:

a) taczna kwota wydatkow kwalifikowanych ze zlozonych wnioskow o ptatnosc
przekracza 90% wydatkow kwaiifikowalnych zapisanych w umowie o
dofinansowanie, sporzadzane jest Poswiadczenie wydatkow kwalifikowalnych na
cala. kwote, wydatkow kwalifikowalnych wykazanych we wnioskach o ptatnosc,
jednakze do wyptaty zatwierdzana jest kwota nieprzekraczajaca 90% tacznej kwoty
dofinansowania zapisanej w umowie/decyzji o dofinansowanie. Pozostata cz^sc
srodkow zatwierdzana jest do wyptaty wraz z ptatnoscia, kohcowaj

b) jest to wniosek o ptatnosc koncowa^ sporzadzenie Poswiadczenia
wydatkow kwalifikowalnych wniosku o ptatnosc odbywa si? po dostarczeniu
DFR.IV/DFR.X pozytywnej informacji pokontrolnej.

B.6.3. Przygotowanie dyspozycji platniczej

Pktl.

Wvkonawca czynnosci

B.6.3. Przygotowanie dyspozycji ptatniczej

Pktl

Wvkonawca czvnnosci

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Pracownik DFR.VIII/DFR.X

Qpis czynnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X przygotowuje dyspozycj? platnicza,
(Zafaczniki b5.2 do procedur) niezwlocznie po podpisaniu Poswiadczenia
wydatkow kwalifikowalnych przez Dyrektora/Zaste_pc? Dyrektora DFR.

Dyspozycja jest sprawdzana przez Kierownika DFR.Vlll/Kierownika
DFR.X i przekazywana do Dyrektora/Zaste_pcy Dyrektora DFR

Pracownik DFR/V/DFR.VIH/DFR.X

Qpis czynnosci

Pracownik DFR/WDFR.VIII/DFR.X przygotowuje dyspozycj? platnicza, (Zalaczniki
b5.2 do procedur) niezwlocznie po podpisaniu Poswiadczenia wydatkow
kwaiifikowalnych przez Dyrektora/ZastQpce Z-ce. Dyrektora DFR.

Dyspozycja jest sprawdzana przez Kierownika DFR./MKierownika
DFR.VIII/Kiorowniko DFR.X i przekazywana do Dyrektora/Zastepcy Z-cy Dyrektora
DFR
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B.6.5. Wezwanie Beneficjenta do dokonania zwrotu srodkow w
zwiazku ze stwierdzeniem wystajsienia nieprawidtowosci

Pkt

Wvkonawca czvnnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X Kierownik DFR.VIII/DFR.X Dyrektor/ Z-ca
Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci

W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci skutkujacej
obowiazkiem zwrotu srodkow przez beneficjenta,

Pracownik DFR.VIII/DFR.X wzywa pismem do dobrowolnego zwrotu
srodkow zaakceptowanym przez Kierownika DFR.VIII/DFR.X oraz
Dyrektora/Z-ce_ Dyrektora DFR.V1II7DFR.X oraz sporzadza Notatke. o
wystapieniu nieprawidlowosci (Zalacznik b5.4 do procedur)
zaakceptowana^ przez Kierownika DFR.VIII/DFR.X oraz Dyrektora/Z-ce.
Dyrektora DFR.Vlll/DFR.X.

W sytuacji, gdy beneficjent nie zwrocit dobrowolnie srodkow sprawa
zostaje przekazana do Wydziatu Poste_powari Administracyjnych,
Windykacji i Procedury Odwotawczej DFR.V.

B.6.5. Wezwanie Beneficjenta do dokonania zwrotu srodkow w zwiazku ze
stwierdzeniem wystajsienia nieprawidlowosci

Pktl

Wvkonawca czvnnosci

Pracownik DFR./WDFR.VIII/DFR.X/Kierownik Dffl./WDFR.Vlll/DFR.X Dyrektor/ Z-
ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci

W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci skutkujacej obowiazkiem
zwrotu srodkow przez beneficjenta,

Pracownik DFR./WDFR.VIII/DFR.X wzywa pismem przygotowuje pismo do
dobrowolnego zwrotu srodkow zaakceptowanym akceptowane przez Kierownika
DFR./V/DFR.VIII/DFR.X oraz Dyrektora/Z-c? Dyrektora DFR DFR.VIII/DFR.X oraz
sporzadza Notatk? o wystaj^ieniu nieprawidlowosci (Zatacznik b5.4 do procedur)
zaakceptowana_ przez Kierownika DFR./WDFR.VIII/DFR.X oraz Dyrektora/Z-ce_
Dyrektora/DFR.VIII/DFR.X.

W sytuacji, gdy beneficjent nie zwrocil dobrowolnie srodkow sprawa zostaje
przekazana do Wydzialu Post^powaii Administracyjnych, Windykacji i Procodury
Odwolawczej DFR.V. Prawnego i Zarzqdzania.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.7.3. Wnioski o ptatnosc
pkt16
1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o pfatnosc koncowa. prowadzonej

przez DFR.II sa^ pozytywne, wowczas Kierownik Wydziatu
Instrumentow Finansowych podejmuj'e czynnosci w celu
przeprowadzenia kontroli.

2. Po zakoriczeniu kontroli i pozytywnej informacji pokontrolnej,
Pracownik DFR.II zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z
procedure zatwierdzania wniosku o platnosc, a nast^pnie w SL2014
oznacza dany wniosek do certyfikacji.

B.7.3. Wnioski o platnosc
pkt16
1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o piatnosc koricowa, prowadzonej przez DFR.II

sa^ pozytywne, wowczas Kierownik Wydzialu Instrumentow Finansowych
podejmuje czynnosci w celu przeprowadzenia kontroli.

2. Po zakoriczeniu kontroli i pozytywnej informacji pokontrolnej, Pracownik DFR.II
zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z procedurezatwierdzania wniosku o
platnosc, a naste_pnie w SL2&44 oznacza dany wniosek do certyfikacji.

W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty finansowej) Beneficjent zostaje
wezwany do dokonania zwrotu srodkow. W przypadku nie dokonania zwrotu
naleznych srodkow, sprawa przekazana jest do Wydziaiu Postejewaft

DFR.II
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W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty finansowej)
Beneficjent zostaje wezwany do dokonania zwrotu srodkow. W

przypadku nie dokonania zwrotu naleznych srodkow, sprawa przekazana
jest do Wydzialu Post^powan Administracyjnych, Windykacji i Procedury

Odwolawczej DFR,

Administracyjnych, Windykacji i Procodury Odwoiawczoj DFR Wydziatu Prawnego
i Zarzaozania.

B.7.4. Przygotowanie dyspozycji pJatniczej
1. Pracownik DFR.II przygotowuje dyspozycj? wypfaty srodkow zgodnie

z procedura. przygotowania dyspozycji ptatniczej (zalacznik b5.2 do
iW IZ RPO-L2020),

2. Pracownik DFR.II przekazuje kopi§ dyspozycji wyptaty srodkow
pracownikowi DFR.VIII, w celu potwierdzenia doste_pnosci srodkow
finansowych.

Pracownik DFR,VIII potwierdza odbior kopii dyspozycji na jej oryginalnej
wersji, potwierdzajac tym samym doste_pnosc srodkow finansowych. W
przypadku, gdy potwierdzono doste_pnosc srodkow finansowych
pracownik DFR.II przekazuje dyspozycje_ wyplaty srodkdw do
sprawdzenia Kierownikowi DFR.II.

B.7.4. Przygotowanie dyspozycji ptatniczej
1. Pracownik DFR.II przygotowuje dyspozycj§ wypfaty srodkow zgodnie z

procedure przygotowania dyspozycji platniczej (zaiacznik b5.2 do IW IZ RPO-
L2020).

2. Pracownik DFR.II przekazuje kopi? dyspozycji wyplaty srodkow pracownikowi
DFR.VIII DFR.tX, w celu potwierdzenia doste_pnosci srodkow finansowych.

Pracownik DFR.VIII DFR.IX potwierdza odbior kopii dyspozycji na jej oryginalnej
wersji, potwierdzajac tym samym doste_pnosc srodkow finansowych. W przypadku,
gdy potwierdzono doste_pnosc srodkow finansowych pracownik DFR.II przekazuje
dyspozycje_ wyplaty srodkow do sprawdzenia Kierownikowi DFR.II.

DFR.

B.7.6. Przygotowanie i przekazanie zestawienia wnioskow o
platnosc, ktore nalezy wyta/;zyc z rocznego zestawienia od 1C do KE
Pracownik DFR.II do 26 lipca po zakonczeniu roku obrachunkowego,
sporzadza zestawienie wnioskow o piatnosc, ktore nalezy wylaczyc z
rocznego zestawienia od 1C do KE i przekazuje je do akceptacji
KierownikaDFR.il.

B.7.6. Przygotowanie i przekazanie zestawienia wnioskow o platnosc, ktore
nalezy wyla.czyc z rocznego zestawienia od 1C do KE
Pracownik DFR.II do 26lipeasierpnia po zakonczeniu roku obrachunkowego,
sporzadza zestawienie wnioskow o platnosc, ktore nalezy wyJaczyc z rocznego
zestawienia od 1C do KE i przekazujeje do akceptacji Kierownika DFR.II.

DFR.II

B.7,7 informacja kwartalna i Kawrtalne Sprawozdanie z Postepu B.7.7 Informacja kwartalna i Kwartalne Sprawozdanie z Poste_pu
B.7.9. Wezwanie Beneficjenta do dokonania zwrotu srodkow w zwia_zku ze
stwierdzeniem wystapienia nieprawidtowosci,
W sytuacji, gdy beneficjent nie zwrocil dobrowolnie srodkow sprawa zostaje
przekazana do Wydziatu Prawnego i Zarza_dzania Wydzialu Post^powan
Administracyjnych, Windykacji i Procodury Qdwobwczoj DFR.

DFR.II

B.7.9. Wezwanie Beneficjenta do dokonania zwrotu srodkow w
zwia_zku ze stwierdzeniem wystapienia nieprawidtowosci.
W sytuacji, gdy beneficjent nie zwrocil dobrowolnie srodkow sprawa
zostaje przekazana do Wydzialu Poste_powaii Administracyjnych,
Windykacji i Procedury Odwofawczej DFR.

DFR.V/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.7.11 Kontrola Instrumentow Finansowych
pkt,6

W przypadku kontroli na miejscu realizacji projektu koordynuje czynnosci
kontrolne: wpis do ksi^zki kontroli, KZK przeprowadza tzw. ,,spotkanie
otwierajace", dokonuje ogl^dzin miejsca realizacji projektu,

B.7.11 Kontrola Instrumentow Finansowych
pkt.G
W przypadku kontroli na miejscu realizacji projoktu koordynujo czynnosci kontrolno: DFR.
wpis do ksiazki kontroli, KZK przoprowadza tzw. ,,spotkonio otwiorajace", dokonujo
oglgdzin miojsoa roolizacji projoktu,
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W przypadku kontroli na miejscu realizacji projektu i kontroli
korespondencyjnej weryfikuje dokumentacj?, ustala stan faktyczny,
zbiera materialy i dokumenty potwierdzajace przeprowadzona^kontrole.
orazjezabezpiecza.

W przypadku kontroli na miejscu realizacji projektu i kontroli korespondencyjnej
woryfikuje dokumontacje_, ustala stan faktyczny, zbiera matorioly i dokumonty
potwiordzajace przeprowadzona^ kontrol§ oraz je zabezpiecza.

1. Kierownik Zespolu Kontrolujacego koordynuje czynnosci kontrolne.
2. Zespol Kontroluja.cy wraz z Kierownikiem Zespolu dokonuja, wpisu do

ksiazki kontroli, przeprowadzaja. ,,spotkanie otwieraja.ce", dokonufc
ogle.dzin miejsca realizacji projektu, weryfikuja dokumentacje., ustalaja stan
faktyczny, zbieraja, i zabezpieczaja, materiary i dokumenty potwierdzajace
przeprowadzona. kontrole,.

3. Dokumenty PZP zata.czone przez Beneficjenta w SL2Q44 weryfikuje Czionek
Zespotu Kontrolujacego na podstawie list sprawdzajacych i przekazuje do
weryfikacji drugiemu Cztonkowi Zespotu Kontrolujacego.

4. Dokumenty przekazane przez SL2544 nie sa.ponownie weryfikowane przez
Zespot Kontrolujg_cy podczas kontroli na miejscu lub kontroli
korespondencyjnej.

5. Oryginary dokumenty PZP, ktore nie zostaty zamieszczone w SL2044
weryfikowane sa. podczas kontroli na miejscu.

Dokumenty, ktore nie zostafy zamieszczone w SL2044 sg.weryfikowane
podczas kontroli korespondencyjnej w formie kopii potwierdzonych za
zgodnosc z oryginatem przez upowaznione osoby przez Beneficjenta.

B.7.11 Kontrola Instrumentow Finansowych
pkt.6

Zalacznik b6,12
Finansowych

Lista sprawdzaja^ca do kontroli Instrumentow

B.7.11 Kontrola Instrumentow Finansowych
pkt.6
Zatacznik b6.12 Lista sprawdzajaca do kontroli Instrumentow Finansowych,
Zala.cznik bS.1.6a Lista sprawdzajaca PZP - przetarg nieograniczony,
Zalacznik b9.1.6f Lista sprawdzajaca PZP - zamowienie z wolnej re.ki.

DFR.II

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddzialania 1.5.2 i
3.2.4)
Pkt1.1
Wykonawca czynnosci
PracownikDFR.I

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt1,1
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFRVBW4

Opis czynnosci
Poinformowanie Beneficjenta o koniecznosci ztozenia sprawozdania po zakoriczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy (okres
jednego roku od daty piatnosci koncowej/ zatwierdzenia wniosku o platnosc koncowaj

DFR.V/Zmiany
organ izacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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a nast§pnie w okresie roku od zakoficzenia poprzedniego okresu sprawozdawczego)
w wyznaczonym terminie - w SLS644.

Wuzasadnionych przypadkach, na prosbq Beneficjenta, termin ziozenia
sprawozdania po zakonczeniu realizacji projektu moze zostac wydluzony.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwabsci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2.4)
PW 1.1.1
Wykonawca czvnnosci
PracownikDFR.I

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziafania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1.1
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VSFR4

Opis czynnosci
Ponaglenie Beneficjenta do ziozenia sprawozdania po zakonczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy (okres jednego
roku od daty platnosci kohcowej/ zatwierdzenia wniosku o platnosc koricowa^ a
nast^pne w okresie roku od zakoriczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego) -
WSL2044

W uzasadnionych przypadkach, na prosfaf Beneficjenta, termin ztozenia
sprawozdania po zakonczeniu realizacji projektu moze zostac wydiuzony.

DFR.V/Zmiany
organizacyjnew
Depariamencie

Programow Regionalnych

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddzialania 1.5.2 i
3.2.4)
Pkt 1.1.2
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I
Opis czvnnosci
Wezwanie Beneficjenta do ziozenia sprawozdania po zakoriczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres
sprawozdawczy (okres jednego roku od daty platnosci koricowej/
zatwierdzenia wniosku o platnosc koricowa^ a naste_pne w okresie roku od
zakoriczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego) - w SL2014.
Pracownik DFR.I. sporzadza pismo do Beneficjenta wzywaja.ce do
ziozenia sprawozdania w wyznaczonym terminie, Akceptacja propozycji

B.8,1. Monitorowanie projektow w okresie trwabsci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1.2
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.V DFR4
Opis czvnnosci
Wezwanie Beneficjenta do ziozenia sprawozdania po zakoriczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy (okres jednego
roku od daty ptatnosci koricowej/ zatwierdzenia wniosku o platnosc koricowa^ a
naste_pne w okresie roku od zakoriczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego) -
w SL2614. Pracownik DFR.VBE&A. sporzadza pismo do Beneficjenta wzywajace do
ziozenia sprawozdania w wyznaczonym terminie. Akceptacja propozycji pisma przez
Kierownika Dffl.VDFR.1. (za posrednictwem e-mail) orazprzez Dyrektora/Zas^pe^
Z-ce. Dyrektora DFR (za posrednictwem SL2044).

DFR.V/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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pisrna przez Kierownika DFR.I. (za posrednictwem e-mail) oraz przez
Dyrektora/Zast?pce Dyrektora DFR (za posrednictwem SL2014).

Pracownik DFR.I. przekazuje Kierownikowi DFR.IV, - w formie e-mail -
informal o tym, iz Beneficjent nie wywiazuje si? z postanowieii
umowy/decyzji o dofinansowanie/porozumienia

Hose dni kalendarz./roboczvch

5 dni roboczych po uplywie terminu wyznaczonego w ponagleniu (pismo
do Beneficjenta)

po uplywie terminu wyznaczonego w wezwaniu (e-mail do Kierownika
DFR.IV.)

Dokumentv

Pismo WSL2014;

E-mail do Kierownika DFR.IV

Pracownik DFRVBFR4. przekazuje Kierownikowi DFR.IV/DFR.Vlll/DFR.XQfnM.
- w formie e-mail - informacj? o tym, Iz Beneficjent nie wywiazuje si? z postanowieii
umowy/decyzji o dofinansowanie/porozumienia

W uzasadnionych przypadkach, na prosbq Beneficjenta, termin ztozenia
sprawozdania po zakonczeniu realizacji projektu moze zostac wydiuzony

Hose dni kalendarz./roboczvch

5 dni roboczych po uplywie terminu wyznaczonego w ponagleniu (pismo do
Beneficjenta)

po uplywie terminu wyznaczonego w wezwaniu (e-mail do Kierownika
DFR.1V/DFR. VHS/DFR.X BBWV.)

Dokumenty

Pismo w SL2644;

E-mail do Kierownika DFR.IV/DFR.VHI/DFR.X

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2.4)
Pkt1.3
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziaiania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt1,3
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.VQE&l

DFR,V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2.4)
Pkt 1.3.1
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.I

Qpis czvnnosci
W sytuacji, gdy sprawozdanie zostalo zweryfikowane pozytywnie,
Pracownik DFR.I. przygotowuje list? sprawdzajaca.. Akceptacja listy
sprawdzajapej przez Kierownika DFR.I.

B.8.1, Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziaiania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.3.1
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFRVBFR4; Kierownik DFRVQF-R4

Oois czvnnosci
W sytuacji, gdy sprawozdanie zostalo zweryfikowane pozytywnie, Pracownik DFR.V
8£Rrl. przygotowuje list? sprawdzajacq. Akceptacja listy sprawdzaja^cej przez
Kierownika DFR.V

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2.4)
Pkt1.4
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.I

Opis czynnosci
W sytuacji, gdy sprawozdanie wymaga korekty i/lub wyjasnien, ale
trwalosc zostata zachowana, wskazniki osiqgnie_te/utrzymane, nie
nastapiiy zmiany w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu
w projekcie, Pracownik DFR.I. przygotowuje list? sprawdzajapq.
Akceptacja listy sprawdzajacej przez Kierownika DFR.I. Naste_pnie
Pracownik DFR.I. przekazuje Beneficjentowi (wykaz-ble_d6w/uwagi w
SL2Q14, wskazujacjednoczesnie termin zlozenia korekty.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2! 3.2.4)
Pkt1.4
Wvkonawca czynnosci
Pracownik DFR.V;-8£R4^/Kierownik DFR.VBFR4

Opis czvnnosci
W sytuacji, gdy sprawozdanie wymaga korekty i/lub wyjasnien, ale trwalosc zostolo
zachowana, wskazniki osiqgniejo/utrzymane, nie nastapiiy zmiany w zakrosio
kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projokcio, Pracownik DFRVDF-R4r
przygotowuje liste_ sprawdzajaca^. Akceptacja listy sprawdzajacej przez Kierownika
DFR.V oraz Dyrektora/Z-ce. Dyrektora DFR BFR4r Naste_pnie Pracownik DFR.V
6F-R4: przekazuje Beneficjentowi (wykaz-bte_dow/uwagi w SL2&44, wskazujac
jednoczesnie termin zlozenia korekty.

W uzasadnionych przypadkach, na prosbq Beneficjenta, termin zlozenia
korekty sprawozdania po zakonczeniu reaiizacji projektu moze zostac
wydiuzony.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regional nych

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatenia 1.5.2 i
3.2.4)
Pkt1.5
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.I

Opis czynnosci
W przypadku, gdy sprawozdanie zostaio wypelnione poprawnie,
natomiast trwalosc zostala naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie
zostala zachowana, wartosci wskaznikow nie zostaly osiajgnieje ba,dz
utrzymane na zatozonym w umowie o dofinansowanie projektu/decyzji/
porozumieniu - poziomie, nastapiiy zmiany w zakresie kwalifikowalnosci
podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.I. sporzadza
pismo do Beneficjenta o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania.
Akceptacja -propozycji pisma przez Kierownika DFR.I. (za posrednictwem
e-mail) oraz przez Dyrektora/Zast^pcy^ Dyrektora DFR(za
posrednichvem SL2014). Pracownik DFR.I. przekazuje informacje_ o

B.8.1, Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt1.5
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFRVOFR4; Kierownik DFRVOER4

Opis czynnosci
W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypetnione poprawnie, natomiast trwalosc
zostafa naruszona iub istnieje podejrzenie, iz nie zostala zachowana, wartosci
wskaznikow nie zostaly osiasnieje badz utrzymane na zalozonym w umowie
o dofinansowanie projektu/decyzji/ porozumieniu - poziomie, nastapiiy zmiany w
zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.V
0F-R4. sporzadza listq sprawdzaj$c$ wstrzymujaca. dalsz% weryfikacfe
sprawozdania pismo do—Bonoficjonta o nogotywnym wyniku woryfikacji
sprawozdania, Akcoptacja propozycji pisma przoz Kierownika DFR.V DFR.I. (za

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

posrednictwem e-mail) oraz przez Dyrektora/Zastgpcyg Dyroktoro DFR(za
posrodnictwem SL2014). Pracov/nik DFR.V SF-Rrir przekazuje informacje, o
negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail - do Kierownika
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negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail - do
Kierownika wiasciwego Wydziaiu (DFR.III., DFR.iV., DFR.VI, DFR.VIII,
DFR.X.) w celu podj^cia stosownych dziaiari.

wiasciwego Wydziatu (DFR.III, DFR.IV, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.X.) w celu podj^cia
stosownych dziaiari. Nastqpnie, po zakonczeniu postqpowania wyjasniajqcego,
Pracownik wtasciwego Wydziaiu przekazuje - w formie e-mail - Kierownikowi
DFR. V informacj^ na temat dziatan podjqtych w przedmiotowym zakresie.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2,4)
Pkt1.6
Hose dni kalendarz./roboczych

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziafania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt1.6
llosc dni kalendarz./roboczych

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

termin wyznaczony przez DFR.I. termin wyznaczony przez DFR

B.9.1. Sporza_dzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt1.
Wykonawca czvnno&i
Kierownik DFR.I

Qpis czvnnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikow Wydziaiu Kontraktacji
Inwestycji Publicznych (DFR.IIi), Wydziatu Kontroli (DFR.IV), Wydziatu
Postepowari Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwotawczej
(DFR.V), Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydziaiu ds. Wnioskow o Ptatnosc (DFR.VIII.}, Wydziaiu Finansow
(DFR.IX.) oraz Wydziaiu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznosd przygotowania informacji
niezbe_dnych do sporzadzenia informacji kwartalnej z realizacji RPO-
L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi merytorycznemu
obszaru dziaiania danego wydziatu.

Dokumenty
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX i DFR.X.

B.9.1. Sporza^dzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pktl
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFRVBFR4

Opis czvnnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikow DFR.III/DFR.IV/DFR.WDFR.VIII/
DFR.IX/DFR.XWydziaiu Kontraktacji Inwostycji Publicznych (DFR.III], Wydziolu
Kontroli (DFR.IV), Wydziatu Post^powah Administracyjnych, Windykacji i Procedury
Odwoiawczej (DFR.V), Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Gospodarozych (DFR.VI),
Wydziaiu ds. Wnioskow o Ptalnosc (DFR.VIII,), Wydziaiu Finansow (DFR.IX.) oraz
Wydziaiu Inwostycji Srodowiskowych (DFR.X.)przypomnienia o koniecznosd
przygotowania informacji niezbe_dnych do sporza^dzenia informacji kwartalnej z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dziaiania danego wydziatu.

Dokumentv
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020

DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.Vl. DFR.VIII, DFR.IX i DFR.X.
DFR.IH/DFR.IV/DFR. W/ DFR. Vlil/ DFR.IX/DFR.X

DFR,V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.1. Sporza^dzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pktl
Wykonawca czvnnosci

B.9.1. Spcrzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt2.
Wykonawca czvnnosci

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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KierownicyDFR.III/DFR.IV/DFRV/DFR.Vi/DFR.VI!!/DFR.IX/DFR.X.

Qpis czynnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.I danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zalacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany
okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych
dotyczacych poprzednich okresow, ___

KierownicyDFR.III/DFR.IV/DPR^/DFR.VI/DFR.Vlll/DFR.iX/DFR.X.

Opis czynnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFRVBFR4 danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zatacznik b8.1rb8.2, b8.3) za dany okres
sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
poprzednich okresow.

B.9.1. SporzajJzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt3.
Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.I

Qpis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR.I.

B.9.1 . Sporza_dzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt3.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

Qpis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR.V

B.9.1. Sporzajdzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt4.
Wvkonawca czynnosci
PracownicyDFR.I

Qpis czynnosci
Sporzadzenie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
EFRR1 (wzor informacji kwartalnej stanowi zatacznik do Wytycznych w
zakresie sprawozdawczosci na Iata 2014-2020). Proces przygotowania
informacji kwartalnej koordynowanyjest przez Kierownika DFR.I.

B.9.1. Sporzatdzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt4.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFRVBHU

Qpis czvnnosci
Sporza_dzenie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR2 (wzor
informacji kwartalnej stanowi zalacznik do Wytycznych w zakresie
sprawQzdawczosci na iata 2014-2020) w oparciu zarowno o dane przekazane
przez wtesciwe Wydziaty DFR, jak i b§d^ce w posiadaniu DFR.V. Proces
przygotowania informacji kwartalnej koordynowanyjest przez Kierownika DFR.V
DFP IwT I \ I.

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L202Q w
zakresie DFR
Pkt5.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.I

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt5.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VOFR4

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt7.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt7.

DFR.V/Zmiany
organizacyjnew

* z wyl^czeniem Instrumentow Finansowych (DFR.II.)
* z wylqczeniem Instrumentow Finansowych (DFR.II.)
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Wvkonawca czvnnosci
PracownicyDFR.I

Wvkonawca czvnnosci
PracownicyPFRyPEEU

Departamencie
Programow Regionalnych

8.9.1. Sporzqdzanie informacji kwartalne] z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
PktS.
Wvkonawca czynnosci
PracownicyDFR.I ^

B.9.1. Sporzqdzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
PktS.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyPFRyPERJ

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt9.
Wvkonawca czynnosci
PracownicyDFR.I

Qpis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR. I), a
nastgpnie przekazanie akt do archlwum zaktadowego.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
PktS.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyPFRVQERJ

Qpis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Prawnym /Zarzadzania tRPO-fDFRV?
(SF-Rrl), a nastepnie przekazanie akt do archiwum zakiadowego.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.S.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt1
Wvkonawca czvnnosci
KierownikDFRJ

Qpis czvnnosci
Wyslanie (elektronicznie) do kierownikow Wydzialu Kontraktacji
Inwestycji Publicznych (DFR.III), Wydzialu Kontroli (DFR.IV), Wydzialu
Poste_powari Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwofawczej
(DFR.V), Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydzialu ds. Wnioskow o Platnosc (DFR.Vill.), Wydziaiu Finansow
(DFR.IX) oraz Wydzialu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznosci przygotowania informacji
niezbejJnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajq.cych zakresowi merytorycznemu
obszaru dzialania danego wydzialu.

Dokumenty
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020
DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX i DFR.X.

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt1
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik PFRVDFR4

Qpis czynnosci
Wyslanie (elektronicznie) do kierownikow DFR.HI/DFR.IV/DFR.WDFR.Vill/
DFR.IX/DFR.X Wydzialu Kontraktocji Inwostycji Publicznych (DFR.III), Wydzialu
Kontroli (DFR.IV), Wydzialu Poslgpowori Administracyjnych, Windykacji i Procodury
Odwolawczoj (DFR.V), Wydzialu Kontraktacji Inwostycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydziaiu ds. Wnioskow o Platnosc (DFR.Vill.), Wydziatu Finansow (DFR.IX.) oroz
Wydzialu Inwostycji Srodowiskowych (DFR.X-)przypomnienia o koniecznosci
przygotowania informacji niezbejdnych do sporza^dzenia sprawozdania rocznego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dzialania danego wydziatu.

Dokumenty
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.Vill, DFR.IX i DFR.X.
DFR.HI/DFR.IV/ DFR. VII DFR. VIM DFR.IX/DFR.X

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.S.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt2

Wykonawca czvnnosci
KierownicyDFR.III/DFR.IV/DFR.V/DFR.VI/DFR.VIII/DFR.IX/DFR.X.

Qpis czvnnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.I danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zalacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany
okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych
dotyczacych poprzednicri okresow.

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt2
Wykonawca czvnnosci
KierownicyDFR.III/DFR.IV/DfRA//DFR.V]/DFR.VIII/DFR,IX/DFR.X.

Opis czvnnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR VB£R4 danych (zakros
przokszywanych donych stanowi zaiqcznik b8.1, b8,2, b8r3} za dany okres
sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
poprzednich okresow.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Reglonalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkta.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.I

Opis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR.I. ^^___

B.9.2. Sporza_dzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt3.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFRVBPR4

Opis czvnnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR.V5FR4 ___

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt4.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.I

Opis czvnnosci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie EFRR. Proces przygotowania sprawozdania rocznego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez
Kierownika DFR.I.

B,9,2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt4.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFRVBFR4

Opis czvnnosci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR w
oparciu zarowno o dane przekazane przez wtasciwe Wydziaty DFR, jak i
bgdqce w posiadaniu DFR.V. Proces przygotowania sprawozdania rocznego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez Kierownika DFR V

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
PittS,
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.I

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt5.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFRV9ER4

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt7.

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt7.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
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Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.I

Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFfl.VBfEU

Departamencie
Pro gramow Regionalnych

B.9.2, Sporzajdzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt8.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.I

B.9.2. Sporza_dzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt8.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy Dffl.yPER4

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR

Wykonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.I

Opis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR.I), a
nastgpnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

B.9.2. Sporza_dzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkta
Wykonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.V BFR4

Opis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Prawnym i Zarzadzania tRPO (DFR.V)
(&FRrl), a nastgpnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego,

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR
Pktl
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.I

Opis czvnnosci
Wyslanie (elektronicznie) do kierownikc-w Wydziafu Konfraktacji
Inwestycji Publicznych (DFR.III), Wydziaiu Kontroli (DFR.IV), Wydziatu
Post^powari Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwotawczej
(DFR.V), Wydziaiu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydziaiu ds. Wnioskow o Ptatnosc (DFR.VIII.), Wydziaiu Finansow
(DFR.IX.) oraz Wydziaiu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznosci przygotowania informacji
niezb^dnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w 2017 r. i 2019
r. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dzialania danego wydziaki.

Dokumentv
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX i DFR.X.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r.w zakresie DFR
Pktl
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VQ&tt

Opis czynnosci
Wysianie (elektronicznie) do kierownikow DFR.HI/DFRMDFR.Vl/.DFR.VIII/
DFRMJFfl.XWydzialii Kontraktacji Inwostycji Publicznych (DFR.III), Wydziaiu
Kontroli (DFR.IV), Wydziolu PostQpowan Administrocyjnych, Windykocji i Procodury
Odwotawczoj (DFR.V), Wydziafu Kontraktocji Inwestycji Gospodarczycri (DFR.VI),
Wydziatu ds, Wnioskow o Ptatnosc (DFR.VIII.), Wydzialu Finansow (DFR.IX.) oraz
Wydziatu Inwostycji Srodowiskowych (DFR.X.)przypomnienia o koniecznosci
przygotowania informacji niezbednych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w
2017 r. i 2019 r. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych
zakresowi merytorycznemu obszaru dziatania danego wydziaiu.

Dokumentv
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.HI. DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX i DFR.X.
DFR.HI/DFR.IV/ DFR. VI/,DFR. Vlll/ DFR.IX/DFR.X

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR
Pkt2.
Wykonawca czvnnosci
KJerownicyDFR.III/DFRJV/DFR.V/DFR.Vi/DFR.VIII/DFR,IX/DFR.X.

Qpis czvnnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.I danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zalacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany
okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych
dotyczacych poprzednich okresow.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r.w zakresie DFR
Pkt2.
Wykonawca czvnnosci
KierownicyDFR.III/DFR.IV/DfaV/DFR.VI/DFR.VIII/DFR.IX/DFR.X.

Op is czvnnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR VBF-R4 danych (zakres
przokazywanych danych stonowi zalacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany okres
sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
poprzednich okresow.

DFR.V/Zmiany
organizacyjnew
Departamende

Programow Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR
Pkt3.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.I

Opis czvnnosci
Przekazanie danych pracownikom DFR.I.

B.9.3. Sporza,dzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r.
2019 r.w zakresie DFR
Pkt3.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VQ&tt

Opis czvnnosci
Przekazanie danych pracownikom

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR
Pkt4.
Wykonawca czvnnosci
PracownicyDFR.I

Opis czvnnosci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie EFRR'Proces przygotowania sprawozdania rocznego w 2017 r.
i 2019 r. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest
przez Kierownika DFR.I.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r.w zakresie DFR
Pkt4.
Wykonawca czvnnosci
PracownicyDFRVDFR4

Qpis czynnosci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR* w
oparciu zarowno o dane przekazane przez wtasciwe Wydziaty DFR, jak i
be.da_ce w posiadaniu DFR.V. Proces przygotowania sprawozdania rocznego
w 2017 r. i 2019 r. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest
przez Kierownika DFR .

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR
Pkt5.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.I

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L202Q w 2017 r. i
2019 r.w zakresie DFR
Pkt5.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

* z wylaczeniem Instrumentow Finansowych (DFR.II.)
* z wytaczeniem Instrumentow Finansovvych (DFR.II.)
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B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR
Fid 7.
Wykonawca czvnnosci
PracQwnicyDFR.I

B.9.3, Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r.w zakresie DFR
Pkt7.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFRVPER4

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Prog ram 6w Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r, i 2019 r. w zakresie DFR
Pkt8.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.I

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r.w zakresie DFR
Pkt8.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.V

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR
Pkt9.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.I

Qpis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR.I), a
nastepnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

B.9.3. Sporza,dzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r.w zakresie DFR
Pkt9.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy OFR.VSFRI

Qpis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Prawnym /Zarzadzania-LRP-Q (DFR.V)
(D£R4), a naste_pnie przekazanie akt do archiwum zakiadowego.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-
L2020w zakresie DFR
Pkt1.
Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.I

Opis czvnnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikow Wydziaiu Kontraktacji
(nwestycji Publicznych (DFR.IH), Wydziaiu Kontroli (DFR.IV), Wydziafu
Post?powah Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwoiawczej
(DFR.V), Wydziaiu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydziaiu ds. Wnioskow o Platnosc (DFR.VIii.), Wydziaiu Finansow
(DFR.IX.) oraz Wydziaiu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznosci przygotowania informacji
niezbe_dnych do sporzadzenia sprawozdania koricowego z realizacji
RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dziaiania danego wydzialu.

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2Q20 w
zakresie DFR
Pkt1.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFRVOFR4

Opis czvnnosci
Wystanie (elektronicznie} do kierownikow DFR.HI/DFR.iV/DFR.VI/DFR.Vllt/
DFR.IX/DFR.X Wydziaiu Kontroktacji Inwostycji Publicznych (DFRlll), Wydziaiu
Kontroli (DFR.IV], Wydziatu Postgpowoh AdminiGtracyjnych, Windykacji i Procodury
Odwotawczoj (DFR.V), Wydziaiu Kontraktacji Inwostycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydziaiu ds. Wnioskow o Ptatnosc (DFR.VIII,), Wydziaiu Finansow (DFR.IX.) oraz
Wydziaiu Inwostycji Srodowiskowych (DFR.X.)przypomnienia o koniecznosci
przygotowania informacji niezbe_dnych do sporzadzenia sprawozdania kohcowego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dziatania danego wydziaJu.

Dokumentv

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

str.35



Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.IH, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX/DFR.X.

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI. DFR.VIII, DFR.IX/DFR.X.
DFR.HI/ DFR.IV/ DFR. Vi/ DFR. Vlilf DFR.IX/DFR.X

B.9.4. Sporza^dzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-
L2020w zakresie DFR
Pkt2.
Wykonawca czvnnosci
KierownicyDFR.Il/DFRJII/DFR.IV/DFR.V/DFR.VI/DFR.VIII/DFR.IX
Opis czvnnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.I danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zalacznik b8.1, b8.2, b8,3) za dany
okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych
dotyczacych poprzednich okresow.

B.9.4. Sporzgdzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt2.
Wykonawca czvnnosci
KierownicyDFR4t/DFR.III/DFR.IV/Bf^V/DFR.VJ/DFR.VIII/DFR,iX/DFRX
Opis czvnnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej} do DFRVBF-R4 danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zatajsznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany okres
sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
poprzednich okresow.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.4. Sporzatdzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR
Pkt3.
Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.I

Opis czvnnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR.I. ___^_

B.9.4. Sporza_dzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pktl
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFRVOFR4

Opis czvnnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFRy

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.4. Sporza_dzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RFC-
L2020w zakresie DFR
Pkt4.
Wykonawca czvnnosci
Pracownicy DFR.I

Opis czvnnosci
Sporzadzenie sprawozdania kohcowego z reaiizacji RPO-L2020 w
zakresie EFRR*. Proces przygotowania sprawozdania kohcowego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez
Kierownika DFR.I.

B.9.4. Sporzajdzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt4.
Wykonawca czynnosci
Pracownicy DFRVDER4

Opis czvnnosci
Sporzadzenie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR*
w oparciu zarowno o dane przekazane przez wlasciwe Wydziafy DFR, jak i
be_da_ce w posiadaniu DFR.V. Proces przygotowania sprawozdania koncowego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez Kierownika DFR. V

DFR. V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

* z wy^czeniem Instrumentow Finansowych (DFR.II.)
* z wylcjczeniem Instrumentow Finansowych (DFR.II.)
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B.9.4. Sporza_dzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-
L2020wzakresieDFR
Pkt5.
Wykonawca czvnnosci
KierownikDFR.I

B.9.4. Sporzadzanle sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DPR
Pkt5.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFRVDER4

DFR.V/ Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-
L2020w zakresie DFR
Pkt7.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyDFR.I

B.9.4. Sporza^dzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt7.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyDFff.VDER4

DFR.V/ Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR
Pkt8.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyDFR.I

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt8.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyDFfl.yD£R4

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR
Pkt9.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyDFR.I

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR, I
nastgpnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt9.
Wvkonawca czvnnosci
PracownicyDFR.VBERrJ

Opis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR.V) (DFR.I), a
nastgpnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programow Regionalnych

B.9.5. Sporzajteenie miesie_cznego Harmonogramu wydatkow
wynikajacych z podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i
srodkow europejskich
Pkt. 2.
Wykonawca czvnnosci
PracownicyDFR.VIII

Opis czvnnosci
Na podstawie danych wygenerowanych z systemu SL2Q14, w pierwszy
dzieii roboczy po zakoiiczeniu okresu sprawozdawczego, wyznaczony
Pracownik DFR.VIII sporzadza miesie^czny Harmonogram wydatkow
wynikajacych z podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i budzetu
srodkow europejskich. Przygotowanie pisma przewodnlego.

B.9.5. Sporzadzenie miesie_cznego Harmonogramu wydatkow wynikajacych z
podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i srodkow europejskich
Pkt. 2.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DFR. /XDFR.VIII

Opis czvnnosci
Na podstawie danych wygenerowanych z systemu SL2014, w pierwszy dzieh
roboczy po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego, wyznaczony Pracownik DFR.IX
DFR.VIII sporzadza miesieczny Harmonogram wydatkow wynikajacych z
podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i budzetu srodkow europejskich.
Przygotowanie pisma przewodniego.

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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B.9.5. Sporzadzenie miesie,cznego Harmonogramu wydatkow
wynikaja^cych z podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i
srodkow europejskich
Pkt. 3.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.VIII

B.9.5. Sporzadzenie niiesiecznego Harmonogramu wydatkow wynikajacych z
podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i srodkow europejskich
Pkt. 3.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.9.5. Sporzapzenie niiesiecznego Harmonogramu wydatkow
wynikajacych z podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i
srodkow europejskich
Pkt. 5.
Wvkonawca czynnosci
Pracownicy DFR.VIII

B.9.5. Sporzqdzenie miesie_cznego Harmonogramu wydatkow wynikajacych z
podpisanych umow w ramach budzetu pahstwa i srodkow europejskich
Pkt. 5.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownicy DfiR.fXDFR.VIII

DFR.IX/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.1. Kontrole zewn?trzne
Pktl
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.IV/DFR.X/DFR.II

Opis czvnnosci
Wplyw informacji pokontrolnej z kontroli przeprowadzonej przez instytucje.
zewn^trznq, z ustaleniami dotyczacymi DFR.IV//DFR.X//DFR.ll.

Przekazanie informacji pokontrolnej do weryfikacji przez Pracownika
DFR.IV. lub pracownika komorki merytorycznej, ktorej dotyczyla kontrola.

B.10.1. Kontrole zewne_trzne
Pktl
Wvkonawca czvnnosci
Kiorownik Koordynator ds. kontroli DFR.iV/DFR.Viil/Kierownik DFR.X /DFR.II.

Qpis czvnnosci
Wplyw informacji pokontrolnej z kontroli przeprowadzonej przez instytucj?

zewnejrzna, z ustaleniami dotyczacymi DFR.IV/DFRW///DFR.X//DFR.II.
Przekazanie informacji pokontrolnej do weryfikacji przez Pracownika DFR. IV./VIII lub

pracownika komorki merytorycznej, ktorej dotyczyla kontrola.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.1. Kontrole zewne_trzne
Pkt 2.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.IV/DFR.X/DFR.II.

Qpis czvnnosci

Weryfikacja informacji pokontrolnej:

Pracownik sporzadza notatk? sluzbowq, w ktorej wskazuje wykryte bte_dy,

uchybienia i nieprawidlowosci oraz proponuje tryb ich skontrolowania.

Notatka przekazywanajest do Kierownika DFR.IV/DFR.X/ DFR.II.

B.10.1. Kontrole zewn^trzne
Pkt 2.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.il/DFR.IV/DFR V////DFR.X/&FR4J.

Qpis czvnnosci
Weryfikacja informacji pokontrolnej:

Pracownik sporzadza notatke, sluzbowa, w ktorej wskazuje wykryte ble_dy, uchybienia
i nieprawidlowosci oraz proponuje tryb ich skontrolowania. Notatka przekazywana

jest do Kierownika Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.VH! /Kierownika

DFR.X/DFR.II.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.1. Kontrole zewn?trzne
Pkt 3.
Wvkonawca czynnosci

B.10.1. Kontrole zewnejrzne
Pkt 3.
Wvkonawca czynnosci

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
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Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.XDFR.II

Opis czvnnosci
Akceptacja notatki siuzbowej lub przekazanie do poprawy przez
Pracownika OFR.1V/DFR.X DFR.I1. Zaakceptowana notatka
przekazywana jest do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR

.Kiorownik—DFR.IV/Kierownik—PFR.XDFR.I
DFR.IV/DFR. VIM Kierownik DFR.X/ DFR.II.

Koordynator ds. kontroli

Opis czvnnosci
Akceptacja notatki stuzbowej Eub przekazanie do poprawy przez Pracownika
DFR.II/DFR.IV/Dffi.Vlll/DFR.X/DW. Zaakceptowana notatka przekazywana jest
do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR

Departamencie
Programow Regionalnych

B.10.2. Kontrola systemu realizacji RPO

Pkt2.

Wvkonawca czvnnosci

PracownikDFRJV/DFR.X/DFR.II.

Opis czvnnosci

Pracownik sporzadza odpowiedz w zakresie swoich projektow.
Odpowiedz przekazuje do weryfikacji Kierownika DFR.IV/Kierownika
DFR.X/Kierownika DFR.II

B.10.2. Kontrola systemu realizacji RPO

Pkt2.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.ll/DFR.IV/Dffl.W///DFR.X/DPRrlt

Opis czvnnosci

Pracownik sporzadza odpowiedz w zakresie swoich projektow. Odpowiedz
przekazuje do weryfikacji Kiorownika Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.I/////
Kierownika DFR.X/Kiefewflika DFR.II

DFR.VIH/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.2. Kontrota systemu realizacji RPO

Pkt3.

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X/Kierownika DFR.II

Opis czvnnosci

Akceptacja odpowiedzi lub przekazanie do poprawy przez Pracownika
DFR.IV/DFR.X/ DFR.IL. . Zaakceptowana odpowiedz przekazywana jest
do Dyrektora DFR.

B.10.2. Kontrola systemu realizacji RPO

Pkta

Wvkonawca czynnosci

Kiorownik Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII/Kierownik DFR.X/Kierownika
DFR.II

Opis czvnnosci
Akceptacja odpowiedzi lub przekazanie do poprawy przez Pracownika
DFR.II/DFR.IV/DFRVIII/DFR.X.A£W. Zaakceptowana odpowiedz przekazywana
jest do Dyrektora DFR.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Roczny Plan Kontroli sporzadzanyjest na potrzeby kontroli RPO-L2020
na podstawie Wytycznych w zakresie procesu kontroli w ramach
obowiazkow Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym,

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Roczny Plan Kontroli sporzadzanyjest na potrzeby kontroli RPO-L2020 na podstawie
Wytycznych w zakresie procesu kontroli w ramach obowiazkow Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym, wydanych przez Ministra Infrastruktury i

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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wydanych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju. RPK sporzadzanyjest
przez Departament Instytucji Zarzadzajacej. Departament Programow
Regionalnych przygotowuje cz§sc dotyczaca^ zasad kontroli projektow.
Wkiad Wydziafu Kontroli (DFR.IV) (z uwzgle_dnieniem danych
przekazywanycii przez Wydziat Inwestycji Srodowiskowych (DFR.X),
Wydzial Instrumentow Finansowych (DFR.II), Wydzia! ds. Wnioskow o
Platnosc (DFR.VIII)) w przygotowanie projektu RPK zawiera:

Rozwoju. RPK sporzadzany jest przez Departament Instytucji Zarzadzajacej.
Departament Programow Regionalnych przygotowuje cze.sc dotyczaca. zasad
kontroli projektow. Wklad Wydzialu Kontroli Rozliczen Inwestycji Publicznych
(DFR.IV) (z uwzglejdnieniem danych przekazywanych przez Wydzia! Rozliczen
Inwestycji Srodowiskowych Inwostycji Srodowiskowych (DFR.X), Wydzial
Instrumentow Finansowych (DFR.II), Wydziol ds. Wnioskow o Platnosc Wydziai
Rozliczen Inwestycji Gospodarczych (DFR.VIII) w przygotowanie projektu RPK
zawiera:

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pktl

Wykonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IV

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pktl

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik Koordynator ds. kontroti DFR.IV

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pkt2.

Opis czvnnosci

Pracownik przygotowuje projekt cze_sci RPK i przekazuje go do akceptacji
KierownikaDFR.IV

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pkt2.

Opis czvnnosci

Pracownik przygotowuje projekt cze_sci RPK i przekazuje go do akceptacji Kierownika
Koordynatorowi ds. kontroli DFR.IV

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pkt3.

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IV

Qois czvnnosci

Kierownik DFR.IV weryfikuje projekt cze_sci RPK i jesli projekt wymaga
poprawek zwraca go do uzupelnienia przez Pracownika

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pkt3,

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik Koordynator ds. kontroli DFR.IV

Opis czvnnosci

Kiorownik DFR.IV Koordynator ds. kontroli DFR.IV weryfikuje projekt cze_sci RPK
jesli projekt wymaga poprawek zwraca go do uzupelnienia przez Pracownika

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli B.10.3. Roczny Plan Kontroli DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
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Pkt4.

Qpis czvnnosci
Uzupelniony i zaakceptowany przez Kierownika DFR.IV projekt cze_sci
RPK przekazywanyjest do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR
zatwierdza lub przekazuje projekt do ponownej poprawy.

Pkt4.

Qpis czvnnosci
Uzupeiniony i zaakceptowany przez Kierownika Koordynatora ds. kontroli DFR.IV
projekt cze_sci RPK przekazywanyjest do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR. Dyrektor
DFR zatwierdza lub przekazuje projekt do ponownej poprawy.

Departamencie
Programow Regionalnych

B.10.3.Roczny Plan Kontroli

Pkt5.

Qpis czvnnosci

Po zatwierdzeniu projektu cze_sci RPK wskazany przez Kierownika
DFR.IV Pracownik przekazuje projekt RPK do DIZ.

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pkt5.

Opis czynnosci

Po zatwierdzeniu projektu cze^sci RPK wskazany przez Koordynatora ds. kontroli
Kierownika DFR.IV Pracownik przekazuje projekt RPK do DIZ,

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania
przeprowadzonych kontroli.
Pktl.
Opis czvnnosci
Przekazanie do DFR.I informacji niezb^dnych do opracowania rocznego
podsumowania przeprowadzonych kontroli

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.
Pktl
Opis czvnnosci
Przekazanie do DFR.VBER4 informacji niezbe_dnych do opracowania rocznego
podsumowania przeprowadzonych kontroli

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania
przeprowadzonych kontroli.
Pkt2.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I

B.10.3.1. Sporzqdzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.
Pkt2.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania
przeprowadzonych kontroli.
Pkta
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.I

B.10.3.1. Sporza.dzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.
Pkt3,
Wykonawca czynnosci
Kierownik DFRVBPR4

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.3.1. Sporza_dzanie rocznego podsumowania
przeprowadzonych kontroli.
Pkt5.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.
Pkt5.
Wvkonawca czvnnosci
Pracownik DFRV6FR4

DFR,V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4. Kontrole projektow B.10.4. Kontrole projektow
DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w

Str. 41



Projekty realizowane w ramach programu RPO-L2020, moga, bye
poddane kontroli korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w
trybie planowym lub doraznym.
Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1, 2,3,4 (dla dziatania
4.4), 5 i 9 prowadzone sa, przez DFR.IV z wyiaczeniem projektow z
zakresu instrumentowfinansowych. Natomiast kontrole Osi priorytetowej
3 oraz Dzialaii 4.1, 4.2,4.3 i 4.5 prowadzone sa_ przez Wydzial DFR.X.
Kontrole projektow prowadzone s^ na zasadach okreslonych w RPK na
dany okres. Wszelkie odste_pstwa od procedur w ramach prowadzonych
kontroli wymagaja^sporzadzenia notatki, ktora podlegac be^dzie akceptacji
Zaste_pcy Dyrektora Departamentu oraz Dyrektora Departamentu.
Odste_pstwa realizowane be_da_zgodnie z zasadajozdzielnosci funkcji.

Projekty realizowane w ramach programu RPO-L2020, mogaL bye poddane kontroli
korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w trybie planowym lub
doraznym.
Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1, 2, 4 (dla dzialania 4.4), 5 i 9
prowadzone sa_ przez DFR.IV/DFR.W// z wytaczeniem projektow z zakresu
instrumentow finansowych. Natomiast kontrole Osi priorytetowej 3 oraz Dzialaii 4.1,
4.2,4.3 i 4.5 prowadzone sq. przez Wydziat DFR.X. Kontrole projektow prowadzone
sa^na zasadach okreslonych w RPK na dany okres. Wszelkie odste_pstwa od procedur
w ramach prowadzonych kontroli wymagajq sporzadzenia notatki, ktora podlegac
be_dzie akceptacji Zast^pcy Z-cy Dyrektora Dopartamentu DFR oraz Dyrektora DFR
Dopartamentu. Odste_pstwa realizowane bejJ^zgodnie z zasada/ozdzielnosci funkcji.

Departamencie
Programow Regionalnych

B.10.4.1, Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pktl

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV/DFR.X

Qpis czvnnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji z DFR.VIII/DFR.X lub po
uzyskaniu informacji o potencjainej nieprawidlowosci z innych komorek
Departamentu/innych zrodet w zakresie realizacji projektu ustala sklad
Zespolu Kontrolujacego, wyznacza Kierownika ZK, wnioskuje do
Dyrektora DFR o powotanie Zespotu Kontrolujacego

- procedura weryfikacji wniosku o piatnosc (Procedura B.6.2,)

- procedura dotyczaca wykrywania nieprawidlowosci

- RPK na dany rok obrachunkowy

W sklad Zespolu wchodza, minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegolnosci
pracownicy DFR.IV/DFR.X. W sklad Zespolu Kontrolujacego moze zostac
powotany inny pracownik DFR, a w uzasadnionych okolicznosciach takze

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu {planowa lub dorazna)
Pktl

Wykonawca czvnnosci

Koordynator ds. kontroii DFR.IV/VIH, Kierownik DFR4V/DFR.X

Qpls czvnnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji od pracownika DFR./WDFRVIII/DFR.X
odpowiedzialnego za weryfikacfe wniosku o pfatnosc lub po uzyskaniu informacji
o potencjainej nieprawidlowosci z innych komorek Departamentu/innych zrodel w
zakresie realizacji projektu ustala sklad Zespotu Kontrolujacego, wyznacza
Kierownika ZK, wnioskuje do Dyrektora DFR o powolanie Zespolu Kontrolujacego

- procedura weryfikacji wniosku o piatnosc (Procedura B.6.2,}

- procedura dotyczaca wykrywania nieprawidlowosci

- RPK na dany rok obrachunkowy

W sklad Zespolu wchodza^ minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegolnosci pracownicy
DFR.IV/DFRW///DFR.X. W sktad Zespolu Kontrolujacego moze zostac powolany
inny pracownik DFR, a w uzasadnionych okolicznosciach takze inny pracownik
UMWL Dyrektor DFR moze powotac do Zespolu Kontrolujacego osobe. spoza UMWL

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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inny pracownik UMWL. Dyrektor DFR moze powotac do Zespolu
Kontrolujqcego osobe_ spoza UMWL na czas prowadzenia kontroli. Osoby
wchodzace w sktad ZK zobowiazane sa, zapewnic, ze ich wybor nie
narusza interesow zadnej ze stron oraz, ze nie podlegaja^ wylaczeniu z
udziatu w kontroli. Pracownik wchodzacy w sklad ZK wypelnia deklaracje_
bezstronnosci, zalacznik b9.1.1- Wzor deklaracji bezstronnosci i
poufnosci dla czlonka Zespolu Kontrolujacego

Uwagi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
W sklad Zespolu wchodza^ minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegolnosd
pracownicyDFR.IV.

na czas prowadzenia kontroli. Osoby wchodzace w sklad ZK zobowiazane sa,
zapewnic, ze ich wybor nie narusza interesow zadnej ze stron oraz, ze nie podlegaj^
wylaczeniu z udzialu w kontroii. Pracownik wchodzacy w sklad ZK wypelnia
deklaracje. bezstronnosci, zala^cznik b9.1.1- Wzor deklaracji bezstronnosci i
poufnosci dla czlonka Zespolu Kontrolujacego

Uwagi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
W sklad Zespolu wchodza^minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegolnosd pracownicy
DFRW/DFRVWDFRX,

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt2.

Qpis czvnnosci

Planuje czynnosci kontrolne, przekazuje projekty dokumentow
przygotowanych do kontroli do weryfikacji kierownika DFR.IV/DFR.X

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt2.

Qpis czvnnosci

Planuje czynnosci kontrolne, przekazuje projekty dokumentow przygotowanych do
kontroli do weryfikacji Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIIIi Kierownika
npp |\//nFR Yi^ft 1^.1 v i v j \A

DFR.VHI/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt3.

Wykonawca czvnnosci

KierownikDFR.IV

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt3.

Wykonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IV Koordynator ds. kontroli DFR.IV/ Koordynator ds. kontroli
DFR.VIII/Kierownik DFR.X.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.1. Kontrota na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt7.

Qpis czvnnosci

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt7.

Qpis czvnnosci

Sporzadza informacj? pokontroina^. Projekt informacji pokontrolnej przekazywany
jest Koordynatorowi ds. kontroli DFR.IV/DFRVIII/Kierownikowi DFR.X do
weryfikacji.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych
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Sporzadza informacje. pokontrolnq. Projekt informacji pokontrolnej
przekazywany jest Koordynatorowi DFR.IV/Kierownikowi DFR.X do
weryfikacji.

Hose dni kalend./roboczych

28 dni kalendarzowych

Hose dni kalend./roboczych

28- 35 dni kalendarzowych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkta

Wykonawca czynnosci

KoordynatorDRF.IV

Opis czynnosci

Weryfikuje projekt informacji pokontrolnej, przekazuje Kierownikowi ZK do
ewentualnej poprawy lub przekazuje do weryfikacji Kierownikowi DFR.

Hose dni kalend./roboczych

7 dni

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkta

Wvkonawca czynnosci

Koordynator DRF.IV Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII/Kierownik DFR.X

DFR.Vlll/Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

Opis czynnosci

Weryfikuje i akceptuje projekt informacji pokontrolnejT lub przekazuje do poprawy
Kierownikowi ZK do ewentualnoj poprowy lub przokazujo do woryfikacji Kierownikowi

r Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora
DFR.

Hose dni kalend./roboczvch

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt9.

Wykonawca czynnosci

KierownikDFR.IV/DFR.X

Opis czvnnosci

Akceptuje projekt informacji pokontrolnej lub przekazuje do poprawy przez
Kierownika ZK. Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana
jest do Dyrektora DFR

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt9.

Wykonawca czvnnosci

KierownikDFR.IV/DFR.X

Opis czvnnosci

Akceptuje projekt informacji pokontrolnej lub przokazujo do poprawy przoz
Kiorownika ZK. Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest do
Dyroktora DFR

DFR.Vlll/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Uwaga: ze wzgiadu na usunie^cie punktu prosze o zmiane numeracji w
pozostalych punktach procedury

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 12.

Qpis czvnnosci

Zespot Kontrolujacy analizuje zasadnosc zgtoszonych zastrzezeri. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczna^ wersje_ informacji pokontrolnej.
Projekt ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu {planowa lub dorazna)
Pkt 12.

Opis czynnosci

Zespot Kontrolujacy analizuje zasadnosc zgloszonych zastrzezeri. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczna^ wersj? informacji pokontrolnej, Projekt
ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds.
fonfro//DFfi./V/DFRW///Kierownika DFR.X

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 13.

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 13.

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik Koordynator ds. kontroli DFR.IVDFR.VIII/OERMKierownik DFR.X

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

3,10.4.3, Kontrola ko respond en cyjn a
Pktl

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Opis czvnnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji z DFR.VIii/Pracownikow DFR.X,
lub z innej komorki, od podmiotu zewnetrznego, Kierownik
DFR.IV/Kierownik DFR.X wyznacza dwuosobowy Zespof Kontrolujacy i
mianuje Kierownika ZK.
S.Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.3. Kontrola ko res pond encyjna
Pktl

Wvkonawca czvnnosci

Kiorownik DFR.IV/Kiorownik DFR.X Koordynator ds, kontroli DFR.IV/DFR.VIII/
Kierownik DFR.X

Opis czvnnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji od pracownika
DFR./V7DFRVIii/Pracownik6w DFR.X odpowiedzialnsgo za weryfikacfe wniosku
o ptatnosc, lub z innej komorki, od podmiotu zewnetrznego, Kiorownik Koordynator
ds. kontroli DFR.IV/DFR.W///Kierownik DFR.X wyznacza dwuosobowy ZespoJ
Kontrolujacy i mianuje Kierownika ZK.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola ko respond encyjna B.10.4.3. Kontrola kores pond encyjna DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
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Pkt3,

Wykpnawca czvnnosci

Kierownik DFR.iV/Kierownik DFR.X

Pkt3.

Wykonawca czynnosci

KiorownikDFR.1V/ Koordynator ds. kontroli DFR.IV./DFR.VIII,/Kierownik DFR.X

Departamencie
Programow Regionalnych

B.10.4.3, Kontrola korespondencyjna
Pkt5.

Opis czvnnosci

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt5.

Opis czvnnosci

DFR.VIII/ Zmiany
organizacyjnew
Departamencie

Programow Regionalnych

Po otrzymaniu wymaganych dokumentow Kierownik ZK przyste,puje do
weryfikacji dokumentow w oparciu o odpowiednie listy sprawdzajace,
stanowiace zataczniki do PP. Po zakoriczeniu weryfikacji przez
Kierownika ZK, weryfikacje. przeprowadza Czlonek ZK.

Jesli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci kontrolujacy
sporzadzaja^ list§ sprawdzajacq. z opisem stanu faktycznego oraz pismo
informujace Beneficjenta o zakonczeniu kontroli z wynikiem pozytywnym.
Natomiast jesli podczas kontroli stwierdzono nieprawidlowosci Kierownik
ZK sporzadza informacje. pokontrolna. i przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X.

Hose dni kalend./roboczvch
28 dni kalendarzowych

Po otrzymaniu wymaganych dokumentow Kierownik ZK przyste_puje do weryfikacji
dokumentow w oparciu o odpowiednie listy sprawdzajace, stanowiace zataczniki do
PP. Po zakoiiczeniu weryfikacji przez Kierownika ZK, weryfikacje_ przeprowadza
Cztonek ZK.

Jesli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci kontrolujacy sporzadzaja.
list? sprawdzajaca^z opisem stanu faktycznego oraz pismo informujace Beneficjenta
o zakonczeniu kontroli z wynikiem pozytywnym. Natomiast jesli podczas kontroli
stwierdzono nieprawidlowosci Kierownik ZK sporzadza informacje pokontrolna^ i
przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII/ Kierownika
DFR.X.

[lose dni kalend./roboczych
2§ 35 dni kalendarzowych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkte.

Wykonawca czvnnosci

KoordynatorDRF.IV

Opis czvnnosci

Weryfikuje projekt informacji pokontrolnej, przekazuje Kierownikowi ZK do
ewentualnej poprawy lub przekazuje do weryfikacji Kierownikowi DFR.

lioscdnikalend./roboczvch
7 dni

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkte.

Wykonawca czynnosci

Koordynator DRF.IV Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII/Kierownik DFR.X

Pols czvnnosci

Weryfikuje i akceptuje projekt informacji pokontrolnejT lub przekazuje do poprawy
Kierownikowi ZK do owontualnoj poprawy lub przokazuje do weryfikacji Kierownikowi
DfRr Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora
DFR.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Hose dni kalend./roboczych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt7.

Wvkonawca czvnnosci

KierownikDFR.IV/DFR.X

Qpis czvnnosci

Akceptuje projekt informacji pokontrolnej lub przekazuje do poprawy przez
Kierownika ZK. Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana
jestdoDyrektoraDFR

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt7.

Wvkonawca czvnnosci

KiorownikDFR.IV/DFR.X
Opis czvnnosci

Akceptujo projokt informacji pokontrolnej iub przokazuje do poprawy przoz
Kierownika ZK. Zaakcoptowano informacja pokontrolna przokazywana jost do
Dyrsktora DFR

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 10.

Qpis czvnnosci

Zespot Kontrolujacy analizuje zasadnosc zgtoszonych zastrzezeri. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczna, wersje_ informacji pokontrolnej.
Projekt ostatecznej informacji pokontroinej przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X

B.10.4,3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 46 9.

Opis czvnnosci

Zespol Kontrolujacy analizuje zasadnosc zgtoszonych zastrzezeri. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczna. wersje. informacji pokontrolnej. Projekt
ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji Koordynator ds.
kontroli DFR.IV/DFR.VIII Koordynatora SFRMKierownika DFR.X

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 11.

Wykonawca czvnnosci

KoordynatorDRF.IV

Qpis czvnnosci

Weryfikuje ostateczna, informacj? pokontrolna^ przekazuje Kierownikowi
ZK do ewentuainej poprawy lub przedktada do weryfikacji Kierownikowi
DFR.

Hose dni kalend./roboczvch
3 dni

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 4410.

Wvkonawca czvnnosci

KoordynatorDRF.IV Koordynator ds. kontroli DFR.IV/ Koordynator ds. kontroli
DFR.VIII/KierownikDFR.X

Opis czvnnosci

Weryfikuje i akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnejy lub przekazuje do
poprawy Kierownikowi ZK do owontualnej poprawy lub przekazuje do woryfikaoji
Kiorownikowi DFR. Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest
do Dyrektora DFR^

DFR.Vlll/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Hose dni kalend./roboczych
5 dni

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt12.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X
Qpis czynnosci

Akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnej lub przekazuje do
poprawy przez Kierownika ZK. Zaakceptowana ostateczne informacja
pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora DFR.

lloscdnikalend./robQczych
2 dni

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt12.

Wvkonawca czvnnosci

Kierownik DFR.IV/Kiorownik DFR.X
Opis czynnosci

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

Akcoptujo projekt ostatocznej informacji pokontrolnoj lub przokazujo do poprawy
peez-—Kiorownika ZK. Zaakceptowana ostatoczno informaoja pokonfrolna
przekazywana jest do Dyroktora DFR.

Hose dni kalend./roboczvch
? Hnic. \j\

Uwaga: ze wzgle_du na usunl?cie punktu prosze, o zmians numeracji w
pozostatych punktach procedury

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidlowosci udzielania zamowien
Kontrola dotyczy weryfikacji dokumentow w zakresie prawidlowosci
przeprowadzenia przez Beneficjenta poste_powania o udzielenie
zamowienia publicznego na podstawie przepisow uslawy Prawo
zamowien publicznych (dalej T,dokumentacja PZP"). Kontrola prowadzona
jest na podstawie dokumentow zalaczonych w systemie SL2014.

Kontrola moze rowniez dotyczyc weryfikacji dokumentow w zakresie
prawidtowosci przeprowadzenia przez Beneficjenta poste_powania o
udzielenie zamowienia publicznego na warunkach okreslonych w umowie
o dofinansowanie. Kontrola prowadzona po uzyskaniu z
DFR.VIII/Pracownika DFR.X odpowiedzialnego za weryfikacj? wnioskow
o platnosc dla danego projektu informacji o zalaczeniu przez Beneficjenta
dokumentow dotyczacych wyboru wykonawcy do wniosku o platnosc i
prowadzona jest na podstawie dokumentow zalaczonych SL2014.

Kontrola dotyczy rowniez weryfikacji prawidlowosci zawarcia aneksow do
umow z wykonawcami. Kontrola prowadzona po uzyskaniu z

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Kontrola dotyczy weryfikacji dokumentow w zakresie prawidlowosci przeprowadzenia
przez Beneficjenta poste.powania o udzielenie zamowienia pubiicznego na podstawie
przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych (dalej ,,dokumentacja PZP").
Kontrola prowadzona jest na podstawie dokumentow zalaczonych w systemie
SL2014.

Kontrola rnoze rowniez dotyczyc weryfikacji dokumentow w zakresie prawidlowosci
przeprowadzenia przez Beneficjenta poste_powania o udzielenie zamowienia
publicznego na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie. Kontroia
prowadzona po uzyskaniu z DFR.VIII/ od Pracownika DFR.IV/DFR.VIII/DFR.X
odpowiedzialnego za weryfikacje. wnioskow o platnosc dla danego projektu informacji
o zataczeniu przez Beneficjenta dokumentow dotyczacych wyboru wykonawcy do
wniosku o piatnosc i prowadzona jest na podstawie dokumentow zaiaczonych
SL2014.

Kontrola dotyczy rowniez weryfikacji prawidlowosci zawarcia aneksow do umow z
wykonawcami. Kontrola prowadzona po uzyskaniu od z DFRrWI/Pracownika

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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OFR.Vlll/Pracownika DFR.X odpowiedzialnego za weryfikacje. wnioskow
o platnosc dla danego projektu informacji o zawarciu aneksu do umowy z
Wykonawca, na etapie weryfikacji przez DFR.VIII//Pracownika DFR.X
wniosku o platnosc i prowadzona jest na podstawie dokumentow
zaiaczonych SL2014.

DFR./WDfflW///DFRJX odpowiedzialnego za weryfikacje, wnioskow o ptatnosc dla
danego projektu informacji o zawarciu aneksu do umowy z Wykonawc^ na etapie
weryfikacji przez DFR./V/DFR.VIII//Pracownika DFR.X wniosku o platnosc i
prowadzona jest na podstawie dokumentow zaiaczonych SL2014.

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkt1.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidbwosci udzielania zamowien
Pktl
Wykonawca czynnosci
Kiorownik DFR.IV Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII/Kierownik DFR.X

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkt3.
Qpis czvnnosci
Na podstawie dokumentacji PZP zataczonej w SL2014, Kierownik ZK
przyste_puje do ich weryfikacji w oparciu o odpowiednie listy
sprawdzajace, stanowiace zataczniki do IW. Po zakohczeniu weryfikacji
przez Kierownika ZK, weryfikacj? przeprowadza Czfonek ZK,
Jesli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci kontrolujacy
sporzadzaja, list? sprawdzajaca. z opisem stanu faktycznego/notatk?
sluzbowa^oraz pismo informujace Beneficjenta o zakoriczeniu kontroli z
wynikiem pozytywnym.

Natomiast jesli podczas kontroli stwierdzono nieprawidlowosci Kierownik
ZK sporzadza informacj? pokontrolna. i przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.lV/Kierownika DFR.X

lloscdni kalend./roboczvch
28 dni kalendarzowych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkt3.
Opis czynnosci
Na podstawie dokumentacji PZ-P zala^czonej w SL2Q14, Kierownik ZK przyst?puje do
ich weryfikacji w oparciu o odpowiednie listy sprawdzajace, stanowiace zalaczniki do
IW. Po zakohczeniu weryfikacji przez Kierownika ZK, weryfikacje_ przeprowadza
Czfonek ZK.

Jesli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci kontrolujacy sporzadzaja^
list? sprawdzajaca^ z opisem stanu faktycznego/notatke. stuzbowa. oraz pismo
informuja^ce Beneficjenta o zakohczeniu kontroli z wynikiem pozytywnym.

Natomiast jesli podczas kontroli stwierdzono nieprawidtowosci Kierownik ZK
sporzadza informacje, pokontrolna^ i przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds.
kontroli DFR.IV/DFR.W///Kierownika DFR.X

Hose dni kalend./roboczvch
28- 35 dni kalendarzowych

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkt5.
Wykonawca czynnosci
KoordynatorDFR.IV

Opis czvnnosci
Weryfikuje informacj? pokontrolna/liste. sprawdzajaca/notatke_ sluzbowa_
oraz pismo informujace o wyniku kontroli, przekazuje Kierownikowi ZK do
ewentuainej poprawy lub przedklada do weryfikacji Kierownikowi DFR
B.Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
PktS,
Wykonawca czvnnosci
Koordynator ds. kontroli DFR.IV/ Koordynator ds. kontroli DFR.VIII/Kierownik
DFR.X

Opis czvnnosci
Weryfikuje i akceptuje projekt informacji pokontrolnejT lub przekazuje do poprawy
Kierownikowi ZK do ewentuainej poprawy lub przekazuje do woryfikacji Kiorownikowi

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Akceptuje informacje. pokontrolna/notatke_ sluzbowa/pismo informujace o
wyniku kontroli lub przekazuje do poprawy przez Kierownika ZK.
Zaakceptowany dokument przekazywanyjest do Dyrektora DFR,

Hose dni kalend./roboczvcri
7dni

Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora
DFR.

Hose dni kalend./roboczych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidJowosci udzielania zamowien
Pkte.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Qpis czynnosci
Akceptuje informacje, pokontrolna/notatk? sluzbowa/pismo informujace o
wyniku kontroli lub przekazuje do poprawy przez Kierownika ZK.
Zaakceptowany dokument przekazywany jest do Dyrektora DFR.

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkte.
Wykonawca czvnnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Opis czynnosci
Akcepluje informocJQ pokontrolnq/notatkg sluzbowa/pismo informujqco o wyniku
kontroli lub przokazujo do poprawy przez Kierownika ZK. Zaakcoptowany dokument
przekazywanyjest do Dyrektora DFR.

Uwaga: ze wzglfdu na usunie_cie punktu proszs o zmiane, numeracji w
pozostatych punktach procedury __

DFR.Vill/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkta
Opis czvnnosci
Zespol Kontrolujacy analizuje zasadnosc zgioszonych zastrzezeii. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczna^ wersj? informacji pokontrolnej.
Projekt ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkt9.
Qpis czvnnosci
Zespol Kontroluja^cy analizuje zasadnosc zgioszonych zastrzezeii. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczna. wersj? informacji pokontrolnej. Projekt
ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds.
kontroli DFR.IV/DFR.W///Kierownika DFR.X

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pktm
Wvkonawca czvnnosci
KoordynatorDRF.IV

Qpis czvnnosci
Weryfikuje ostateczna^ informacj? pokontrolna^ przekazuje Kierownikowi
ZK do ewentualnej poprawy lub przedklada do weryfikacji Kierownikowi
DFR.

llosc dni kalend./roboczvch

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkt 10.
Wvkonawca czvnnosci
Koordynator DRF.IV Koordynator ds. kontroii DFR.IV/DFR.VIII/Kierownik DFR.X

Opis czvnnosci
Weryfikuje / akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnejT lub przekazuje do
poprawy Kierownikowi ZK do owontualnej poprawy lub przokazujo do weryfikacji
Kierownikowi DFR. Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest
do Dyrektora DFR,

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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3dni Hose dni kalend./roboczvch

B.10.4.4. Kontroia w zakresie prawidlowosci udzielania zamowieii
Pkt11.
Wvkonawca czynnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Qpis czvnnosci
Akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnej lub przekazuje do
poprawy przez Kierownika ZK. Zaakceptowana ostateczna informacja

pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora DFR.

iloscdnikalend./roboczvch
2 dni

B.10.4.4. Kontroia w zakresie prawidfowosci udzielania zamowieii
Pkt11.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Qpis czvnnosci
Akcoptujo projokt ostatocznoj informacji pokontrolnoj lub przokazujo do poprawy

Kiorownika ZK. Zaakcoptowano ostatoczna informacja pokontrolna

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionainych

przokozywanajostdo Dyroktora DFR.

Hose dni kalend./roboczvch

Uwaga: ze wzgle.du na usuniecie punktu prosze o zmiane numeracji w
pozostatych punktach procedury ____

B.10.4.5. Kontroia na zakoiiczenie realizacji projektu

Pkt1.
Wvkonawca czvnnosci
1. Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Qpis czvnnosci
Po uzyskaniu z DFR.VIII/Pracownikow DFR.X odpowiedzialnych za
weryfikacje_ wnioskow o ptatnosc dla danego projektu informacji o ztozeniu

wniosku o piatnosc kohcowa, wyznacza dwuosobowy ZespoJ

Kontrolujacy.

B.10,4,5. Kontroia na zakohczenie realizacji projektu

Pktl
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFPJV/ Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.V/Mierownik DFR.X

Qpis czvnnosci
Po uzyskaniu ocfz DFR.VIII/Pracownikow DFR.IV/DFR.VIII/DFR.X odpowiedzialnych

za weryfikacje_ wnioskow o ptatnosc dla danego projektu informacji o zfozeniu

wniosku o ptatnosc koncowq, wyznacza dwuosobowy Zespot Kontrolujacy.

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionainych

B. 10.4.5. Kontroia na zakoiiczenie realizacji projektu

Pkt4.
Wvkonawca czvnnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.5. Kontroia na zakohczenie realizacji projektu

Ret 4,
Wvkonawca czvnnosci
KiorownikDFR.IV Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII/Kierownik DFR.X

DFR.VIII/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionainych

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
zgloszenia inicjuja^cego dotyczacego nieprawidlowosci
podlegaja^cych niezwbcznemu zgtoszeniu do KE

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgloszenia
inicjufecego dotyczacego nieprawidlowosci podlegaja,cych niezwlocznemu
zgtoszeniu do KE

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Prog ram 6w Regionainych

str. 51



Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedure jest mowa o Pracowniku/
Kierowniku DFR (P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego Pracownika/ Kierownika DFR.I, chyba, ze w tresci
procedury wskazano inaczej.

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/ Kierowniku DFR
(P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumiec wyznaczonego Pracownika/ Kierownika

chyba, ze w tresci procedury wskazano inaczej.

B.12.1 Instrukcja sporza,dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
zgtoszenia inicjuja^cego dotyczacego nieprawidtowosci
podlegajacych niezwiocznemu zgtoszeniu do KE
Pktl
Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.Vi, DFR.VIII, DFR,IX i DFR.X

B.12.1 Instrukcja sporzajteania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgtoszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwiocznemu
zgtoszeniu do KE
Pktl
Uwaqi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR^V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.12.1 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
zgtoszenia inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci
podlegajacych niezwiocznemu zgtoszeniu do KE
Pkt2.
Qpis czvnnosci
Przygotowanie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO informujacego
o sporzadzeniu zgloszenia inicjujacego w systemie nIMS (wraz
kserokopia^notatki o nieprawidtowosci) i przekazanie pisma do
weryfikacji Kierownikowi DFR.I.

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgloszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu
zgtoszeniu do KE
Pktz
Opis czynnoscj
Przygotowanie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO informujacego o
sporzadzeniu zgtoszenia inicjujacego w systemie nIMS (wraz kserokopia^notatki o
nieprawidiowosci) i przekazanie pisma do weryfikacji Kierownikowi DFRVDFR.I.

DFR. V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
zgtoszenia inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci
podlegajacych niezwtocznemu zgtoszeniu do KE
Pkt4.
Opis czvnnosci
Zatwierdzenie zgloszenia inicjujacego oraz pisma informujacego o
sporzadzeniu - zgloszenia w systemie nIMS. W przypadku stwierdzenia
poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi DFR.I.

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgtoszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu
zgtoszeniu do KE
Pkt4.
Opis czvnnosci
Zatwierdzenie zgloszenia inicjujacego oraz pisma informujacego o sporzadzeniu
zgloszenia w systemie nIMS. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu
akceptacja i przekazanie Kierownikowi DFR.VQER±

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
zgtoszenia inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci
podlegajacych niezwiocznemu zgtoszeniu do KE
Pkte.
Qpis czvnnosci
Przechowywanie dokumentow w DFRJ, a naste_pnie przekazanie akt do
archiwum zakladowego.

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgtoszenia
inicjuja_cego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu
zgtoszeniu do KE
Pkte.
Opis czvnnosci
Przechowywanie dokumentow w DFR1/B£R4, a naste_pnie przekazanie akt do
archiwum zakladowego.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
raportu o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej iub informacji o braku nowych

B.12.2 Instrukcja sporzqdzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej Iub informacji o braku nowych nieprawidtowosci podlegajacych
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej

DFR. V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej
Pkt. 1
Uwaqi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.V!, DFR.VIII, DFR.IXi DFR.X.
szczegolnych przypadkach inne komorki organizacyjne)

Pkt.1
Uwaqi
DFR.II, DFR.III, DFR.IVrDE&V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X. (w
szczegolnych przypadkach inne komorki organizacyjne)

B.12.2 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
raportu o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu
zgfoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych
nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej
Pkt. 4
Qpis czvnnosci
Weryfikacja zgloszenia inicjujacego/uzupetniajacego inforrnujacego o
nieprawidlowosci podlegajacej kwartalnemu zgfoszeniu do KE lub
pisemnej informacji o braku nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu.
W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i
przekazanie Kierownikowi DFR.I.

B.12.2 Instrukcja sporza^dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowosci podlegajacych
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej
Pkt 4
Opis czvnnosci
Weryfikacja zgfoszenia inicjujacego/uzupetniajacego informujacego o
nieprawidlowosci podlegajacej kwartalnemu zgtoszeniu do KE lub pisemnej
informacji o braku nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi
DRIVBRU

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.12.2 Instrukcja sporzqdzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
raportu o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych
nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej
Pkt. 6.
Opis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w DFR.I, a naste_pnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.12.2 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowosci podlegajacych
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej
Pkt. 6.
Qpis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w DFRVOER4, a naste_pnie przekazanie akt do '
archiwum zakiadowego.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.12.3 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidtowosci.
Pkt1.
Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR kwartalnego
zestawienia nieprawidtowosci niepodlegaja.cych zgtoszeniu do KE lub
informacji o braku takich nieprawidtowosci.
Pktl
Uwaqi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFRrV, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidlowosci,
Pkt 4.
Oois czvnnosci

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR kwartalnego
zestawienia nieprawidtowosci niepodlegaja.cych zgtoszeniu do KE lub
informacji o braku takich nieprawidtowosci.
Pkt 4.
Opis czvnnosci

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych
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Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidlowosci. W
przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i
przekazanie Kierownikowi DFR.I.

Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE iub informacji o braku takich nieprawidtowosci. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi
DFRVDFR4.

B.12.3 instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidtowosci.
pkta
Qpis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w DFR.I, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR kwartalnego
zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych zgtoszeniu do KE lub
informacji o braku takich nieprawidtowosci.
Pkte.
Oois czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w DFR.VBER4, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zakjadowego.

DFR.V/Zmiany
organizacyjne w
Departamencie

Programow Regionalnych

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w cze,sci
dotyczacej DFR
Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o dniach, nalezy
przez to rozumiec dni kalendarzowe, chyba, ze w tresci procedury
zostanie wskazane inaczej.

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/
Kierowniku DFR (P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego Pracownika/ Kierownika DFR.I, chyba, ze w tresci
procedury wskazano inaczej.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczqcej
DFR
Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o dniach, nalezy przez to
rozumiec dni kaiendarzowe, chyba, ze w tresci procedury zostanie wskazane
inaczej.

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/ Kierowniku
DFR (P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumiec wyznaczonego Pracownika/
Kierownika DFR.VOFR4, chyba, ze w tresci procedury wskazano inaczej.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci
dotyczacej DFR
Pkt1.
Op is czynnosci
Pozyskanie ze wszystkich wydziatow DFR, Departamentu Finansow
informacji niezb^dnych do sporzadzenia projektu opisu funkcji i procedur
w czesci dotyczacej EFRR.
Uwagi
DFR.II, DFR.IIl, DFR.IV, DFR.V, DFR.V!, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.
Departament Finansow

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR
Pkt1.
Qpis czynnosci
Pozyskanie ze wszystkich wydzialow DFR, Departamontu Finansow informacji
niezbe_dnych do sporzadzenia projektu opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
EFRR.
Uwagi
DFR.II, DFR.IIl, DFR.lVrDF^V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X. Departamont

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w cze_sci
dotyczacej DFR
Pkt4,
Uwagi
DFR.II, DFR.IIl, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.13.1, Instrukcja sporza_dzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR
Pkt4.
Uwagi
DFR.II, DFR.IIl, DFR.IV, 9FRA ,̂ DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci
dotycza.cejj?FR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w cze_sci dotycza,cej
DFR
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Pkt e.
Opls czvnnosci
Zatwierdzenie weryfikacji merytorycznej oraz uwag i wnioskow.
Przekazanie uwas i wnioskow do DFR.I.

Pkt6.
Opis czvnnosci
Zatwierdzenie weryfikacji merytorycznej oraz uwag i wnioskow. Przekazanie uwag i
wnioskow do DFRVBFfU

3.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesei
dotyczacej DFR
PktIO.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotycza_cei
DFR
PktIO.

Wykonawca czynnosci
Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR

Wykonawca czvnnosci
Dyrektor BFR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w cz^sci
dotycza_cej DFR
Pkt 13,

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotycza^cej
DFR
Pkt 13.

Opis czynnosci
Pozyskiwanie informacji, uwag i wnioskow mogacych skutkowac
koniecznosci^ aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur [wtym rekomendacji
organow kontrolnych). Przekazywanie informacji, uwag i wnioskow
Dyrektorowi DFR/Zastepcy Dyrektora DFR.

Opis czynnosci
Pozyskiwanie informacji, uwag i wnioskow mogacych skutkowac koniecznosciav

aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur (w tym rekomendacji organow kontrolnych).
Przekazywanie informacji, uwag i wnioskow Dyrektorowi SF-R/Z-cy
DyrefttoraZastQpcy Dyrektofa DFR.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci
dotycza,cej DFR
Pkt 14.
Wykonawca czvnnosci
Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR
Pkt 14.
Wykonawca czvnnosci
Dyrektor 5ER/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci
dotyczacej DFR
Pkt 15.
Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentow w DFR.I, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zakiadowego,

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR
Pkt 15.
Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentow w DFR VBF-R4, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zakiadowego.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktuaiizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
czesci dotyczacej DFR
Pktl
Wykonawca czynnosci
Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czesci
dotyczacej DFR
Pktl
Wvkonawca czvnnosci
Dyrektor PER/ Z-ca Dyrektora DFR ,^___

B.13.2, Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
czesci dotyczacej DFR
Pkt 4.
Opis czvnnosci
Weryfikacja i zatwierdzenie projektow Instrukcji wykonawczych.
Przekazanie ich do DFR.I.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czesci
dotyczacej DFR
Pkt 4.
Opis czvnnosci
Weryfikacja i zatwierdzenie projektow Instrukcji wykonawczych. Przekazanie ich do
DFRVBFfU
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B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktuaiizacji Instrukcji wykonawczej IZw
cze^ci dotyczacej DFR
Pkt5.
Opis czvnnosci
Sporzadzenie Instrukcji wykonawczych w formie jedno itego dokumentu
zawierajacego w sobie instrukcje poszczegolnych wydzialow DFR. Jezeli
wyst^puja^procesy, ktorych wlascicielem jest Departament Finansow,
przekazanie dokumentu do uzupelnienia przez ten Departament.

Uwagi
Departament Finansow ^^

B.13.2. instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR
Pkt5.
Opis czvnnosci
Sporzadzenie Instrukcji wykonawczych w formie jednolitego dokumentu
zawierajapego w sobie instrukcje poszczegolnych wydziatow DFR. Jozoli wys
procosy, ktoryoh wtasoiciolom jost Dopartament Finansow, przekazanie dokumentu
do uzupolnienia przoz ton Dopartamont,

Uwagi
Dopartamont Finansow

B.13,2. instrukcja sporzadzania i aktuaiizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cze_sci dotyczacej DFR
Pkt6.
Wykonawca czvnnosci
Departament Finansow

Opis czynnosci
Uzupelnienie i/lub wniesienie ewentuainych uwag. Przekazanie
dokumentu do DFR.I. W razie koniecznosci naniesienia poprawek, patrz
pktl.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cz§sci
dotyczacej DFR
Pktfir r\ \j,

Wvkonawca czvnnosci
Dopartamont Finansow

ODJG czynnosei
Uzupotoionio i/lub wniosionio owontualnych uwag. Przokazanio dokumontu do
DFR.I. W razie koniecznosci naniesienia poprawek, patrz pkt. 1.

B.13.2. instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cz§sci dotyczacej DFR
Pkt 7.
Opis czynnosci
Weryfikacja, zatwierdzenie i parafowanie Instrukcji wykonawczych.
Przekazanie Instrukcji wykonawczych Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora
DFR.

B.13.2. Instrukcja sporzajdzaniai aktuaiizacji Instrukcji wykonawczej Zwcze_sci
dotyczacej DFR
Pkt 6 7.
Opis czvnnosci
Weryfikacja, zatwierdzenie i parafowanie Instrukcji wykonawczych. Przekazanie
Instrukcji wykonawczych Dyrektorowi DFR/ Z-cy Dyrektora DFR.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cz§sci dotyczacej DFR
Pkt 8.
B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cze_sci dotyczacej DFR
Pkt 9.

B. 13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR
Pkt7g.
B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR
Pkt 8 9.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cze_sci dotyczacej DFR
Pkt 10.

B.13.2, Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR
Pkt 944.
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B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji instrukcji wykonawczej IZ w
cze_sci dotyczacej DFR
PktH.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR
Pktflm.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cze_sci dotyczacej DFR
Pkt12.
Opis czvnnosci

Pozyskiwanie informacji, uwag i wnioskow mogacych skutkowac
koniecznoscia, aktualizacji Instrukcji (w tym zaleceh
pokontrolnych/rekomendacji wydanych przez Instytucj? Audytowa. lub
inne organy kontrolne). Przekazywanie informacji, uwag i wnioskow
Dyrektorowi DFR/Zaste_pcy Dyrektora DFR.

Uwagi
DFR.il, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR

Qpis czvnnosci

Pozyskiwanie informacji, uwag i wnioskow mogacych skutkowac koniecznoscia,
aktualizacji Instrukcji (w tym zaleceri pokontrolnych/rekomendacji wydanych przez
lnstytucje_ Audytowa^ lub inne organy kontrolne). Przekazywanie informacji, uwag
i wnioskow Dyrektorowi DfR/ Z-cyZostigpcy Dyrektora DFR.

Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, BFRA ,̂ DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cze_sci dotyczacej DFR
Pkt13.
Wykonawca czvnnosci
Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cz^sci
dotyczacej DFR
Pkt«43.
Wykonawca czynnosd
Dyrektor QfR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
czejd dotyczacej DFR
Pkt14.
Opis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w DFR.I, a naste_pnie przekazanie akt do
archiwum zakladowego.

B.13.2. instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR
Pkt?344.
Opis czvnnosci
Przechowywanie dokumentu w DFR.VQPR4, a naste_pnie przekazanie akt do
archiwum zakladowego.

B.13.2, Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
cz^sci dotyczacej DFR
Pkt15.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w cze_sci
dotyczacej DFR

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Dodanie punktu 5 (za punktem 4)

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 5 (nowy punkt)

Wykonawca czvnnosci
P-DFR

Opis czvnnosci

DFR.V.
(w zwiqzku ze zmianami

w procedure C.14,
zgbszonymi przez DPS. V.

oraz zmianami w procedure
A.18.13.1,zgloszonymi

przez DIZ.II.)
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Przekazanie do DFR.V. e-mailem skanu pisma informujqcego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego wystanego do wtasciwych organow
dochodzeniowo-sledczych celem wszcze_cia postqpowania administracyjnego
tub sa^dowego na poziomie krajowym (wraz z informacj$ opisuja^ca}.

llosc dni kaiendarz/roboczvch
Niezwiocznie po wystaniu pisma do wiasciwych organow dochodzeniowo-
sledczych.

DFR.ll, DFR.III, DFR.IV, DFR.VI, DFR.VIH, DFR.IX.DFR.X
B.14, Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt5

Wykonawca czvnnosci
P-DFR

Opis czvnnosci
Przekazanie do Departamentu Zarzadzania RPO kserokopii pisma
informujacego o podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego do
wtasciwych organow dochodzeniowo-sledczych celern wszcze.cia
postepowania administracyjnego tub sadowego na poziomie krajowym
(wraz z pismem przewodnim). Na tej podstawie Departament Zarzadzania
RPO (DIZ.il.) dokona uzupetnienia Rejestru naduzyc finansowych,

llosc dni kalendarz/roboczvch
Niezwtocznie

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt § 6 (zmiana numeracji i tresci)

Wvkonawca czvnnosci

Uwagi:
DFR.II, DFR.I DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX i DFR.X

P-DFR. V.

Opis czvnnosci

Zebranie, otrzymanych z poszczegolnych wydziatowDFR drog$ e-mailowa_ oraz
b$dacych w posiadaniu DFR.V informacji (wraz ze skanami dokumentow) o
podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego. Przekazanie do Departamentu
Zarzadzania RPO kserekopii pisma inform ujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego do wtasciwycfl organow dochodzeniowo-sledczych celem
wszcz^cia postepowania administracyjnego lub sa,dowego na poziomie krajowym
(wraz z pismem przewodnim). Na tej podstawie Departament Zarzadzania RPO
(DIZ.II.) dokona uzupetnienia Rejestru naduzyc finansowych.

llosc dni kalendarz/roboczvch
Niozwtocznio Raz w miesiqcu (w przypadku, gdy DFR wystal ww. pismo
w danym m-cu)

DFR.V.
(wzwiqzku ze zmianami

wprocedurzeC.14,
zgioszonymi przez DPS. V.

oraz zmianami wprocedurze
A.18.13.1, zgioszonymi

przez DILI!.)

Uwagi:
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX , DFR.X

B.14. Procedura informowania o podejraeniu naduzycia finansowego
Pkt6

B.14, Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt67(uaktualnienie numeracji)

DFR.V.
(iv zwiazku ze zmianami

wprocedurzeC.14,
zgioszonymi przez DPS. V.

oraz zmianami w procedurze
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A.18.13.1, zgioszonymi
przezDIZ.il.)

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt7

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt78(uaktualnienie numeracji)

DFR.V.
(w zwiazku ze zmianami

w procedure C.14,
zgioszonymi przez DFS. V.

oraz zmianami w procedure
A.18.13.1, zgioszonymi

przez DILI!.)
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B.14.1. Procedura poste_powania z sygnatami ostrzegawczymi
Lp. 6, 7,8,9

B.14.1. Procedura postepowania z sygnatami ostrzegawczymi
Lp. 6,7,8,9 [usuni§cie wierszy)

DFR.V.
(w zwiazku ze zmianami

w procedune C.14,
zgloszonymi przez DFS. V.

oraz zmianami w procedune
A.18.13.1,zg(oszonymi

przez DILI!.)

B.14.1. Procedura poste_powania z sygnatami ostrzegawczymi
Pkte

B.14.1. Procedura postepowania z sygnaiami ostrzegawczymi
Pkt 6 (nowy punkt)

Wykonawca czvnnosci
P-DFR

Opis czvnnosci
Przekazanie do DFR.V e-mailem skanu anonimu informuja^cego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego i notatki z przeprowadzonej jego analizy
(wraz z informacj% opisujaca).

llosc dni kalendarz/roboczych
Niezwtocznie po zatwierdzeniu notatki z przeprowadzonej analizy anonimu
informuja_cego o podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego przez
Dyrektora /Z-ca Dyrektora DFR

DFR.II, DFR.IH, DFR.IV, DFR.VI, DFR.Vili, DFR.IX.DFR.X

DFR.V.
(w zwiqzku ze zmianami

w procedurze C.14,
zg/oszonym/ przez DFS. V.

oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1,zgioszonymi

przezDIZ.il.)
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B.14.1. Procedura poste.powania z sygnalami ostrzegawczymi
Pkt7

B.14.1. Procedura post^powania z sygnatami ostrzegawczymi
Pkt 7 (nowy punkt)

Wykonawca czvnnosci
P-DFR.V.

Opis czvnnosci
Zebranie, otrzymanych z poszczegolnych wydziatow DFR drog% e-maiiow$ oraz
bqda^cych w posiadaniu DFR.V informacji (wraz ze skanami dokumentow) o
podejrzeniu wystajtienia naduzycia finansowego. Przekazanie do
Departamentu Zarzqdzania RPO ksefekopii anonimti informujacego o
podejrzeniu wystaptenia naduzycia finansowego i notatki z przeprowadzonej
jego analizy (wraz z pismem przewodnim). Na tej podstawie Departament
Zarzqdzania RPO (DILII.) dokona uzupelnienia Rejestru sygnaiow
ostrzegawczych.

lloscdni kalendarz/roboczvch
Raz w mies'lqcu (w przypadku, gdy do DFR wptynql anonim informuj^cy
o podejrzeniu wystap'tenia naduzycia finansowego w danym m-cu)

Dokumentv
Rejestr sygnatow ostrzegawczych, prowadzony przez DIZ

DFR.II, DFR.Hl, DFR.iV, DFR.VI, DFR.Vill, DFR.IXiDFR.X

uaktuainienie pozostalej numeracji w procedurze

DFR.V.
(w zwiazku ze zmianami

w procedure C. 14,
zgtoszonymi przez DPS, V.

oraz zmianami w procedure
A.18.13.1,zgloszonymi

przez Di2.il.)

B.14.1. Procedura post^powania z sygnafami ostrzegawczymi
Pkt 10

B.14.1. Procedura post^powania z sygnalami ostrzegawczymi
Pkt4fl8(uaktualnienie numeracji)

DFR.V.
(w zwiazku ze zmianami

w procedure C.14,
zgioszonymi przez DFS.V.

oraz zmianami w procedure
A.18.13.1,zgfoszonymi

przez Dllll.)

B.14.1. Procedura post^powaniazsygnatami ostrzegawczymi
Pkt 11

B.14.1. Procedura post§powania z sygnatami ostrzegawczymi
Pkt449(uaktualnienie numeracji)

DFR.V.
(w zwiazku ze zmianami

w procedure C. 14,
zgtoszonymi przez DFS. V.
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oraz zmianami wprocedune
A.18,13.1,zgioszonymi

przez DIZ.II.)

B.14.1.2. Procedura post$powania z sygnatami ostrzegawczymi
(osobiste zgioszenie w siedzibie DFR)
(dodanie nowej procedury)

B.14.1.2. Procedura postqpowania z sygnatami ostrzegawczymi (osobiste
zgioszenie w siedzibie DFR)
(dodanie nowej procedury)

Pkt1
Wykonawca czynnosci
P-DFR

Opis czynnosci
Przyj$cie (w siedzibie DFR) osobistego zgioszenia podejrzenia wystapienia
naduzycia finansowego i sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej rozmowy
z osoba, zgiaszaja_ca_ (z podpisem osoby zgtaszaj^cej i osoby przyjmufacej
zgioszenie) w dwoch egzemplarzach. Przekazanie protokoiu do Sekretariatu
DFR w celu dokonania dekretacji przez Dyrektora/Z-ca Dyrektora DFR. Osoba
zgtaszaj$c% otrzymuje jeden egzemplarz protokoiu z potwierdzeniem wptywu
do Sekretariatu DFR.

Hose dni kalendarzowych/roboczych
N'tezwtocznie - w dniu osobistego zgioszenia podejrzenia wystapienia
naduzycia finansowego

Dokumenty
Protokot dotyczacy osobistego zgioszenia (w siedzibie DFR) podejrzenia
wystapienia naduzycia finansowego

DFR.II, DFR.III, DFRJV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X

Pkt2

Wykonawca czynnosci
Dyrektor /Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

DFR.V,
(W zwqzkii z zaptsami

w procedure D. Rozdzial4,
ppkt4.1.2,str.681)
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Dekretacja protokoiu dotycza^cego osobistego zgioszenia (w siedzibie DFR)
podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego na wiasciwego Z-ca Dyrektora
DFR/Kierownika Wydziaiu DFR.

Hose dni kalendarzowych/roboczvch
Niezwtocznie

Pkt3

Wykonawca czynnosci
K-DFR/P-DFR

Opis czynnosci
Analiza protokoiu dotycz&ego osobistego zgtoszenia (w siedzibie DFR)
podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego (czynnosci sprawdzajace w
celu zweryfikowania otrzymanej informacji i podje.cia dalszych stosownych
dziatan -jesli dotyczy) oraz sporza_dzenie notatki z przeprowadzonej anatizy.

Hose dni kalendarzowych/roboczvch
Niezwtocznie

Dokumenty
Notatka z przeprowadzonej analizy protokolu dotycza_cego osobistego
zgioszenia (w siedzibie DFR) podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego

DFR//, DFR.HI, DFR.IV, DFR.V, DFR.Vl, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X

Pkt4

Wykonawca czynnosci
Dyrektor DFR/Zastqpca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Zatwierdzenie notatki z przeprowadzonej analizy protokoiu dotycza^cego
osobistego zgioszenia (w siedzibie DFR) podejrzenia wystapienia naduzycia
finansowego oraz decyzja o podj$ciu dalszych stosownych dziatan,
wynikajqcych z przeprowadzonej analizy (jesli dotyczy).
Hose dni kalendarzowvch/roboczvch
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Niezwiocznie

Pkt5

Wvkonawca czvnnosci
K-DFR/P-DFR

Opis czvnnosci
Podfecie dalszych stosownych dziaian, wynikajctcych z notatki
z przeprowadzonej analizy protokofu dotycza^cego osobistego zgfoszenia (w
siedzibie DFR) podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego (jesii dotyczy).

Hose dni kalendarzowych/roboczych
Niezwtocznie

DFR.ll, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VHI, DFR.IX, DFR.X

Pkt6
Wvkonawca czvnnosci
P-DFR/K-DFR/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Wa kazdym szczebiu weryfikacji, akceptacji i zatwierdzania, w przypadku
zgioszonych uwag nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaja^ce poziom kontroli.

Hose dni kalendarzowych/roboczych
Niezwtocznie

Pkt7
Wvkonawca czvnnosci
P-DFR

Qpis czvnnosci
Przechowywanie dokumentow w DFR, a naste,pnie przekazanie akt do
archiwum zakiadowego.

DFR.ii, DFR.Hl, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VHI, DFR.IX, DFR.X
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Archiwum zakiadowe
Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednotitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakiadowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 67) oraz Zarzadzenla Marszafka w sprawie ustalenia Regulaminu
okresiajacego zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz
czynnosci wykonywanych w Archiwum Zakiadowym w Urzqdzie
Marszaikowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

B.14.1.3. Procedura IMS Signals (dodanie nowej procedury)

B.14.1.3. Procedura IMS Signals
Pkt1

Wykonawca czynnosci
P-DFR.V. (MenadzerIZ)

Opis czynnosci
Wprowadzenie (zgioszenie) do IMS Signals sygnalu ostrzegawczego (po
przekazaniu do DILI! pisma informujqcego opodejrzeniu wystapienia
naduzycia ftnansowego) i aktualizacja informacji dotycza_cych zghszonych
sygnaiow.

llosc dni kalendarzowych/roboczych
Raz w miesiqcu (w przypadku, gdy pojawity si? nowe sygnaiy ostrzegawczs
wdanym m-cu lub koniecznosci aktuatizacji informacji dotyczqcych
zgioszonych juz sygnaiow)

DFR.V.
(w zwiqzku ze zmianami

w procedure C.I 4,
zgioszonymi przez DFS.V.

oraz zmianami w procedure
A.18.13.1, zgioszonymi

przezDIZ.il.)

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Zalacznik b5.3 Lista sprawdzaj^ca dla IZ do weryfikacji wnioskow o platnosc
(DFR.VIII)

Zata^cznik b,6.11 Informaqa pokontrolna
Zalacznik b7.1 Sprawozdanie po zakonczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020
Za*a.cznik b7.2 Lista sprawdzaja_ca do sprawozdania po zakonczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020
Zat^cznik b4,2 Rejestr obcia^zeri na projekcie
Kopia Zalacznik b4.2 Rejestr obci^zeh na projekcie

Zapis zmieniony:

Aktualizacja i zmiana nazwy
Zata.cznik b5.3 Lista sprawdzajqca dla IZ do weryfikacji wnioskow o
platnosc
Aktualizacja

Aktualizacja

Aktualizacja

Aktualizacja
Usuna^c

Na czyj
wniosek/uzasadnienie

DFR.V1II

DFRJI

DFR.1X
DFR.IX
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ZaJacznik b 9.1 .8 Informacia pokontrolna
Zatacznik b 9.1.3 Program kontroli
Zata.cznik b 9.1.6 k Lista sprawdzajaca poniesienie wydatku zgodnie z
zasada^konkiirencyjnosci

Aktualizacja
Aktualizacja
Aktualizacja

DFR.VIII
DFR.VIII
DFR.VIII

C.2.5. Instrukcja powotywania ekspertow do oceny
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie

C.2.5. Instrukcja powotywania ekspertow do oceny morytorycznoj
wnioskow o dofinansowoflle-projeftfow

DFS.I

L.p.3

Kierownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Przekazanie projektu zapytania skierowanego do ekspertow do
akceptacji -Przewodniczacego KOP lub jego Zaste.pcy.

NiezwJocznie

Jednostki powiqzane
Dyrektor DPS lub jego Z-ca

Lp.3

Kierownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Przekazanie projektu zapytania skierowanego do ekspertow do
akceptacji Przowodniczacogo KOP iubjogoZastgpcy Dyrektora/Z-
cy Dyrektora DPS.

Niezwlocznie

Jednostki powiazane
Dyrektor DPS lub jego Z-ca

DFS.I

Lp.4

Przewodniczacy KOP lub jego Z-ca.

Akceptacja projektu zapytania (w przypadku braku akceptacji patrz
pktl).

niezwlocznie

Lp.4

Przewodniczacy KQP lub jego Z-ca Dyrektor/Z-ca Dyrektora DPS.

Akceptacja proj'ektu zapytania (w przypadku braku akceptacji patrz pkt

1).

niezwlocznie

DFS.I

Lp.5

Przewodniczacy KOP lubjego Zaste_pca

Analiza zapotrzebowania zaangazowania ekspertow w prace KOP i
wskazanie kandydatow na ekspertow, do ktorych zostanie

Lp.5

Przewodniczacy KQP iubjego Zaste_pca Z-ca Dyrektora/Dyrektor
DPS

Analiza zapotrzebowania zaangazowania ekspertow w prace KOP i
wskazanie kandydatow na ekspertow, do ktorych zostanie skierowane

DFS.I
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skierowane zapytanie o udzial w pracach KOP pod kajem ilosci
wnioskow, ktore wplynejy w odpowiedzi na konkurs

niezwtocznie

zapytanie o udziat w pracach KOP pod kajem ilosci wnioskow, ktore
wplynejy w odpowiedzi na konkurs

niezwtocznie
L.p-6

Sekretarz KOP

Lp.6

Sokretarz KQP Pracownik DFS.I

Wyslanie zapytania o mozliwosci wzi?cia udziatu w pracach KOP dla
danego konkursu do kandydatow na ekspertow, o ktorych mowa w
pkt, 5, na podane w wykazie adresy e-mail.

niezwtocznie po uzyskaniu akceptacji

Jednostki powiazane
osoby znajdujace si? w wykazie kandydatow na ekspertow

Wyslanie zapytania o mozliwosci wzi?cia udzialu w pracach KOP dla
danego konkursu do kandydatow na ekspertow, o ktorych mowa w
pkt 5, na podane w wykazie adresy e-mail.

niezwtocznie po uzyskaniu akceptacji

Jednostki powiazane
osoby znajdujace sie_ w wykazie kandydatow na ekspertow

DFS.I

Lp.7

Sekretarz KOP/ Przewodniczacy/ Z-ca Przewodniczacego KOP

1. Identyfikacja sktadanych w formie elektronicznej odpowiedzi od
kandydatow na eksperta.

2. Wpisanie ztozonych przez ekspertow odpowiedzi do wewnejrznej
bazy zgodnie z kolejnosciq ich wptywu.

3. Wpisanie ekspertow na liste. sktadu KOP dla danego konkursu.
4. Zatwierdzenie listy sktadu KOP dla danego konkursu przez
Przewodniczacego/ Z-ce_ Przewodniczacego KOP.

Dokonanie losowania osob oceniajacych podczas posiedzenia
Komisji Oceny Projektow dla danego konkursu odbywa si? zgodnie z
zapisami Regulaminu Komisji Oceny Projektow,

niezwtocznie

Lp.16

Lp.7

Sekretarz KOP/ Przowodniczacy/ Z ca Przowodniczacego KOP /Z-ca
Dyrektora/ Dyrektor DPS

1. Identyfikacja sktadanych w formie elektronicznej odpowiedzi od
kandydatow na eksperta.

2. Wpisanie ztozonych przez ekspertow odpowiedzi do wewnejrznej
bazy zgodnie z kolejnoscia, ich wptywu.

3. Wpisanie ekspertow na list? skladu KOP dla danego konkursu.
4. Zatwierdzenie listy sktadu KOP dla danego konkursu przez
Przowodniczacego/ Z eg Przewodniczqcego KQP Dyrektora DPS/ Z-
c§ Dyrektora DPS.

Dokonanie losowania osob oceniajacych podczas posiedzenia Komisji
Oceny Projektow dla danego konkursu odbywa si? zgodnie z
zapisami Regulaminu Komisji Oceny Projektow.

niezwtocznie
Lp.16

DFS.I

DFS.I
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Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa

Podpisanie umowy, ktora zostata podpisana przez Eksperta.

niezwlocznie

C.2.6, Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs
L.p.3

Sekreiarz KOP

PrzesJanie w formie elektronicznej zapytania do cztonkow KOP, o
mozliwosc wzie^ia udzialu w pracach KOP dla danego konkursu
wraz z wykazem wnioskodawcow i partnerow, jezeli wystepuja.w
konkretnymwniosku.

niezwfocznie
L.p.4

Czlonkowie KOP

PrzesJanie do KOP, zwrotnej informacji o mozliwosci wzi^cia udzialu
w pracach KOP ba_dz wykluczeniu z prac KOP.

niezwlocznie
L.p,5

Sekretarz KOP/ Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS

Przygotowanie listyskladu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DPS/ Z-ca Dyrektora DPS w celu zatwierdzenia.
Zatwierdzenie skladu KOP przez Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS.

Jednoczesnie przygotowanie niezbe_dnej dokumentacji na
posiedzenie KOP.
niezwlocznie
i.p12

Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa

niezwlocznie

L.p.3

pracownikow /OK / ekspertow, o mozliwosc wzie_cia udzialu w
pracach KOP dla danego konkursu wraz z wykazem wnioskodawcow i
partnerow, jezeli wyst^puja^w konkretnym wniosku.

niezwlocznie
Lp,4

Przeslanie do KOP DFS.I, zwrotnej informacji o mozliwosci wzi^cia
udzialu w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.

niezwlocznie
Lp,5

Qrkrpfan KOP Pracownik DFS //Dvrpktor DP'?/ 7 ra Dvrpktnra DPS

Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DPS/ Z-ca Dyrektora DPS w celu zatwierdzenia,
Zatwierdzenie skladu KOP przez Dyrektora DPS/ Z-ca Dyrektora DPS.

Jednoczesnie przygotowanie niezbe_dnej dokumentacji na
posiedzenie KOP.
niezwlocznie
l.p 42-13

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I
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Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczacego
KOP

1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcow, informujacego o
przystapieniu do negocjacji, zawierajacegojednoczesnie
stanowisko negocjacyjne IOK.
2. Przekazanie pisma do zatwierdzenia

Przewodniczacemu/Z-cy Przewodniczacego KOP.

Sekretarz KOP, Przowodniczqcy KOP lub Z ca Przowodniozqcego
KOP

1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcow, informujacego o
przystapieniu do negocjacji, zawierajacego jednoczesnie
stanowisko negocjacyjne IOK.

2. Przekazanie pisma do zatwierdzenia Przowodniczacemu/Z
cy Prcewodniczqcogo KQP-r kierownikowi DFS.I

Terminwykonania
Niezwlocznie po zatwierdzeniu kart oceny przez Przewodniczacego
KOP,

Wprowadzenie nowego punktu

Lp 14

Kierownik DFS.I

Akceptacja pisma lub skierowanie do poprawy.

Termin wykonania
Niezwtocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp15

Sekretarz KOP

Przekazanie pisma do zatwierdzenia przez Z-c? Dyrektora/
Dyrektora DPS

Termin wykonania
Niezwlocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp16

Z-ca Dyrektora/Dyrektora DFS

Podpisanie pisma.

DFS.I
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Termin wykonania
Niezwiocznie.

LP.13

Pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS

Wysfanie pisma do projektodawcy, o ktorym mowa w pkt 12 i 13.

NiezwJocznie

Lp. 43-17

Pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS Sekretarz KOP

Wyslanio pisma do projoktodawoy, o ktorym mowa w pkt 12 i 13.
Nadanie pisma drog% tradycyjn^.

DFS.I

Lp. 14

Przewodniczacy KOP

Wyznaczenie czfonkow KOP do przeprowadzenia negocjacji.

Niezwtocznie

Przewodniczacy KOP

Wyznaczenie czionkow KOP do przeprowadzenia negocjacji.

Niezwlocznie

DFS.I

Lp. 15

Przewodniczacy KOP, Pracownicy wydziafu bedacy czlonkami KOP
wyznaczeni do przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz KOP.

NEGOCJACJE

Do negocjacji moze bye skierowany jedynie projekt, ktorego ocena
przesadza o uzyskaniu przez projekt wymaganej liczby punktow do
zakwalifikowania go do dofinansowania.
- sporzadzenie stanowiska negocjacyjnego i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP
- przestenie stanowiska negocjacyjnego do wnioskodawcy
- przeprowadzenie negocjacji
- przeslanie przez Wnioskodawcy skorygowanego wniosku w oparciu
o stanowisko negocjacyjne
- weryfikacja skorygowanego wniosku i/lub informacji i wyjasnieri
zfozonych przez Projektodawcy
- sporzadzenie protokoiu z negocjacji przez Sekretarza KOP

Przewodniczavcy KOP, Pracownicy wydziafu bedacy czfonkami KOP
wyznaczeni do przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz KOP.

NEGOCJACJE

Do negocjacji moze bye skierowanyjedynie projekt, ktorego ocena
przesadza o uzyskaniu przez projekt wymaganej liczby punktow do
zakwalifikowania go do dofinansowania.
- sporzadzenie stanowiska negocjacyjnego i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP
- przesfanie stanowiska negocjacyjnego do wnioskodawcy
- przeprowadzenie negocjacji
- przeslanie przez Wnioskodawce. skorygowanego wniosku w oparciu
o stanowisko negocjacyjne
- weryfikacja skorygowanego wniosku i/lub informacji i wyjasnien
ztozonych przez Projektodawcy
- sporzadzenie protokoiu z negocjacji przez Sekretarza KOP

DFSJ
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- zatwierdzenie protokolu z negocjacji przez Przewodniczacego/ Z-ce_
Przewodniczacego KOP
- przestanie zatwierdzonego protokotu z negocjacji do
Wnioskodawcy
- dokonanie przez Przewodniczacego KOP zatwierdzenia w kartach
obu oceniajacych zerojedynkowego kryterium wyboru projektow: Czy
negocjacje zakoriczyty si§ pozytywnie?

Negocjacje przeprowadzane sa, w trakcie trwania Komisji Oceny
Projektow.

Termin na weryfikacje_ skorygowanego wniosku o dofinansowanie
projektu przez KOP to 7 dni kalendarzowych.

- zatwierdzenie protokotu z negocjacji przez Przewodniczacego/ Z-ce_
Przewodniczacego KOP
- przestanie zatwierdzonego protokotu z negocjacji do Wnioskodawcy
- dokonanie przez Przewodniczacego KOP zatwierdzenia w kartach
obu oceniajacych zerojedynkowego kryterium wyboru projektow: Czy
negocjacje zakoriczyly sie_ pozytywnie?

Negocjacje przeprowadzane sa.w trakcie trwania Komisji Oceny
Projektow.

Termin na weryflkacj? skorygowanego wniosku o dofinansowanie
projektu przez KOP to 7 dni kalendarzowych.

Lp. 16

Sekretarz KOP

Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie ze wskazaniem wnioskow
skierowanych do dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spetnily
kryteria i uzyskaty wymagana. liczbe^ punktow (z wyroznieniem
projektow wybranych do dofinansowania). Listy przekazywane sa_do
akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP,
a docelowo do zatwierdzenia przez Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego.

Niezwtocznie po zakoriczeniu wszystkich ocen oraz negocjacji
wnioskow o dofinansowanie projektu

Lp.4S2fl

Sekretarz KOP

1. Sporzadzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wflioskow projektow o dofinansowanie ze wskazaniem
wnioskow projektdw skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktore spetnily kryteria i uzyskaty wymagana, liczbe_
punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania}.
Listy przekazywane sa_do akceptacji Przewodniczapemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo do zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Sporzadzenie projektu uchwaiy zatwierdzafacej ww. listy.
3. Akceptacja przez obstugq prawn% DPS.

Niezwlocznie po zakonczeniu wszystkich ocen oraz negocjacji
wniockow o dofinansowanie projektu-projektow.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 21

Kierownik DFS.I

Akceptacja projektu uchwaiy.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu
Lp. 22

DFS.I
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Z-ca Dyrektora/Dyrektor DPS

Akceptacja projektu uchwaty.
Lp. 17

Przewodniczacy KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektow
ze wskazaniem projektow skierowanych do dofinansowania oraz
Listy projektow, ktore spelnily kryteria i uzyskaty wymagana, liczbe_
punktow fz wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania).

Niezwlocznie

Lp. 47 23

Przewodniczacy KOP Dyrektor/ Z-ca Dyr&ktora DPS

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Woj'ewodztwa Lubuskiego
Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektow ze
wskazaniem projektow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktore spelnily kryteria i uzyskaty wymagan^ liczbe_ punktow
(z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania).

Niezwlocznie

DFS.I

Lp. 18

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych projektow ze wskazaniem projektow skierowanych do
dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spelnity kryteria i uzyskaty
wymagana, liczbe_ punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

W terminie 14 dni kalendarzowych od momentu przekazania
Zarzadowi do zatwierdzenia listy z punktu 18.

L. 24

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych projektow ze wskazaniem projektow skierowanych do
dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spelnity kryteria i uzyskaty
wymagana, liczbe. punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

W torminio 11 dni kalondarzowyon od momontu przekazania
Zarzadowi do zatwierdzenia listy z punktu 18.
W terminie wynikafacym z organizacji posiedzen ZWL

DFS.I

Lp.19

Sekretarz KOP

Przekazanie protokoiu z prac KOP do akceptacji Przewodniczacemu
KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie protokolu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce_ Przewodniczacego KOP.

Lp.4925

Sekretarz KOP

Przekazanie protokolu z prac KOP do akceptacji Przewodniczacemu
KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie protokolu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§ Przewodniczacego KOP.

DFS.I
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W terminie 30 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy rankingowej dla
przedmiotowego konkursu.

W terminie 30 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy rankingowej dla
przedmiotowego konkursu. .

L.p.20

Sekretarz KOP

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do DIZ-w
wersji elektronicznej, - na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl w
celu umieszczenia na stronie internetowej IZ RPOJSkierowanie
zapytania do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w rejestrze
czy dany podmiot nie podiega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (lider i partner projektu).

Niezwlocznie

L.p.20 26

Sekretarz KOP

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do DiZ-w
wersji elektronicznej, - na adres e-mail: nastronetojrpo.lubuskie.pl w
ceiu umieszczenia na stronie internetowej IZ RPO. Skierowanie
zapytania do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w rejestrze
czy dany podmiot nie podiega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (lider i partner projektu).

Niezwlocznie

DFS.I

Lp. 21

Stanowisko ds. informacji i promocji w Wydziale Informacji i Promocji
(DIZ)

Zamieszczenie projektow wybranych do dofinansowania na stronie
internetowej IZ RPO.

Niezwiocznie

L.p.2427

Stanowisko ds. informacji! promocji w Wydziale Informacji i Promocji
(DIZ)

Zamieszczenie projektow wybranych do dofinansowania na stronie
internetowej IZ RPO.

Niezwtocznie

DFS.I

Lp. 22

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach
oceny ich projektow i przedlozenie do akceptacji Kierownika
Wydziatu Wyboru Projektow EFS a docelowo do zatwierdzenia
Dyrektorowi DFSI Z-cy Dyrektora DFS,

W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego wynikow konkursu

L.p.2228

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach
oceny ich projektow i przedtozenie do akceptacji Kierownika Wydziaiu
Wyboru Projektow EFS a docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi
DFSI Z-cy Dyrektora DFS,

W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego wynikow konkursu

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu
Lp. 29

Kierownik DFS.I
DFS.I
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Akceptacja pisma lub skierowanie do poprawy,

Niezwtocznie po zweryfikowaniu..

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 30

Z-ca Dyrektora/ Dyrektor DPS

Zatwierdzenie pisma.

Niezwtocznie po przedlozeniu do zatwierdzenia.

DFS.

Lp. 23

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny
ich projektow. Pismo informuj^ce o skierowaniu projektu do
dofinansowania zawiera informacje_ o koniecznosci przestania
dokumentow niezbe.dnych do przygotowania umowy, ktore
wnioskodawca ma dostarczyc w terminie 7 dni kalendarzowych.

W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego wynikow konkursu

Lp.233?

Wyznaczony pracownik WydzlaJu Wyboru Projektow EPS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich
projektow. Pismo informujape o skierowaniu projektu do
dofinansowania zawiera informacj§ o koniecznosci przestania
dokumentow niezbe_dnych do przygotowania umowy, ktore
wnioskodawca ma dostarczyc w terminie 7 dni kalendarzowych.

W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego wynikow konkursu

DFS.

L.p. 24

Wyznaczony pracownik Wydziaiu Wyboru Projektow EPS

Przekazanie projektu w celu sporzadzenia umowy, ktory zostat
skierowany do dofinansowania Kierownikowi Wydzialu zajmujapego
si? sporzadzaniem umbw.

Niezwlocznie

L.p. 24-32

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Przekazanie projektu skierowanego do dofinansowania
kierownikowi wydziaiu zajmuja^cego si$ sporzadzaniem umow. w
colu sporzadzenia umowy, ktory zostat skierowany do dofinansowania
Kierownikowi Wydziatu zajmujqcego si? sporzqdzaniem umow.

Niezwtocznie

DFS.

L.p. 25

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Lp. S§ 33

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS DFS.
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Zarejestrowanie projektu wybranego do dofinansowania w systemie
SL2014.

Niezwtocznie po przekazaniu wniosku, do odpowiedniego wydzialu
osiowego.

Zarejestrowanie projektu wybranego do dofinansowania w systemie
SL2014.

Niezwtocznie po przekazaniu wniosku, do odpowiedniego wydziatu
osiowego zajmujacego s/f sporzadzaniem umow.

Lp. 26

Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury odwoiawczej,

1. Weryfikacja zapisow projektu pod katem uwag zawartych w
Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z uwzgle_dnieniem
wynikow procedury odwotawczej)

W terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku po
procedurze odwotawczej.

Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury odwoiawczej:

1. Weryfikacja zapisow projektu pod katem uwag zawartych w
Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z uwzgle_dnieniem
wynikow procedury odwotawczej).

W terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku po
procedurze odwotawczej.

DFS.1

Lp. 27

Sekretarz KOP

1. W przypadku zidentyfikowania uwag - wysfanie do
projektodawcy pisma wzywajacego do poprawy zapisow
projektu

W terminie 7 dni kalendarzowych.

Lp. 27 35

Sekretarz KOP

1. W przypadku zidentyfikowania uwag - wystanie do projektodawcy
wnioskodawcy pisrna wzywajacego do poprawy zapisow
projektu

W terminie 7 dni kalondarzowyoh.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 36

Sekretarz KOP

Weryfikacja poprawionego przez Wnioskodawcy projektu.

W terminie 7 dni od wptyniqcia wniosku.

DFS.I

Lp28 Lp2837
DFS.I
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Sekretarz KOP

Sporzadzenie:

1. Aneksu do protokotu,
2. Korekty Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich

ocenianych projektow
3. Korekty listy projektow wybranych do dofinansowania po

zakoriczonej procedurze odwolawczej.
4. Przekazanie Uchwaly wraz z dwoma listami na

posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
5. Zatwierdzenie przez ZWL uchwaty wraz z listami
6. Przekazanie do DIZ na adres e-mail:

nastrone@rpo.lubuskie.pl-uaktualnionei listy projektow
do dofinansowania, celem zamieszczenia jej na stronie
www.rDO.lubuskie.ol W przypadku skierowania danego
projektu do dofinansowania, powtorzenie czynnosci z pkt.
22-25

Aneks do protokoiu, uaktuainiona Lista projektow zawierajaca oceny
wszystkich ocenianych projektow oraz Lista projektow wybranych do
dofinansowania, przekazywane sa^do akceptacji Przewodniczacego
KOP. Uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny wszystkich
ocenianych projektow o dofinansowanie oraz Lista projektow
wybranych do dofinansowania zatwierdzane sa_ Uchwaly przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

W terminie 14 dni kalendarzowych.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie:

1. Anoksu do protokotu,
2.1 . Korekty Listy projektow zawieraja.ee] oceny wszystkich
ocenianych projektow
-3.2. Korekty listy projektow wybranych do dofinansowania po

zakohczonej procedurze odwolawczej.
3. Projektu uch waty zatwierdzafacej ww. listy.
4. Akceptacja przez obsiuge. prawnq DPS.

2. Przekazanio Uchwaty wraz z dwoma listami na posiedzenie
Zarzadu Wojowodztwa Lubuskiogo

& — Zatwiordzonio przez ZWL uchwaly wraz z listami
4 — Przokozanio do DIZ na adros o mail:

flastrono@.rpo.lubuskiG.pl uaktualnionoi listv projektow do
dofinansowania, oolom zamieszczenia jej na stronie
www.rpo. lubuskio.pl W przypadku skierowania danogo
projoktu do dofinansowania, powtorzonio czynnosci z pkt.

Anoks do protokotu, uaktuainiona Lista projoktow zawioraja^ca ocony
wszystkich oconianych projektow oraz Lista projoktow wybranych do
dofinonsowania, przokazywano sa^do akceptacji Przowodnicza^cego
KOP. Uaktualniona Lista projoktow zawierajaca ocony wszystkich
ocenianych projoktow — o dofinansowanio oraz Lista projoktow
wybranych do dofinansowania zatwiordzane sa, Uchwalq przoz Zarzqd
Wojewodztwa Lubuskiog&r

W terminie 14 dni kalondarzowych.

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 38

Kierownik DFS.I

Akceptacja projektu uchwaiy.

DFS.I
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Wprowadzenie nowego punktu

Lp.39

Z-ca Dyrektora/ Dyrektor DPS

Akceptacja projektu uchwaty.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

L.p, 40

Dyrektor/Z-ca Dyrektora DPS

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zaktualizowanej Llsty projektow zawierajqcej oceny
wszystkich ocenianych projektow ze wskazaniem projektow
skierowanych do dofinansowania oraz zaktuatizowanej Llsty
projektow, ktore spe/ni/y kryteria i uzyskaiy wymagan$ liczbe_
punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

Niezwiocznie

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

L.p. 41

Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie zaktualizowanej Llsty projektow zawierajacej oceny
wszystkich ocenianych projektow ze wskazaniem projektow
skierowanych do dofinansowania oraz zaktualizowanej Listy
projektow, ktore spetniiy kryteria i uzyskaiy wymaganq liczbq
punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

Wterminie wynikajqcym z organizacji posiedzen ZWL

DPS.

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 42

SekretarzKOP

Przekazanie protokoiu z prac KOP do akceptacji
Przewodnicza^cemu KOP !ub Z-cy Przewodnicz^cego KOP. W

DPS.
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przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku
akceptacji, podpisanie protokolu przez Przewodniczacego KOP
lub Z-ce, Przewodniczacego KOP.

W terminie 30 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy rankingowej dla
przedmiotowego konkursu.

Wprowadzenie nowego punktu

Sekretarz KOP

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do
DIZ-w wersji eiektronicznej, -. na adres e-mail:
nastrone@spo.iubuskie.pi w celu umieszczenia na stronie
internetowej IZ RPO. Skierowanie zapytania do Ministerstwa
Finansow ce/em sprawdzenia w rejestrze czy dany podmiot nie
podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
(lider i partner projektu).

Niezwtocznie

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 44

Stanowisko ds. informacji i promocji w Wydziale informacji i
Promocji (DIZ)

Zamieszczenie Listy projektow wybranych do dofinansowania na
stronie internetowej IZ RPO.

Niezwiocznie

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 45

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o
wynikach oceny ich projektow i przediozenie do akceptacji
Kierownika Wydziatu Wyboru Projektow EPS a docelowo do
zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/Z-cy Dyrektora DPS.

DFS.I
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W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego uchwaiy.

Wprowadzenie nowego punktu

L.p. 46

Kierownik DFS.I

Akceptacja pisma iub skierowanie do poprawy.

Niezwtocznie po sporzqdzeniu przez pracownika.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

L.p, 47

Z-ca Dyrektora/Dyrektor DPS

Zatwierdzenie pisma.

Niezwtocznie po przedtozeniu do zatwierdzenia.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 48

Wyznaczony pracownik Wydziaiu Wyboru Projektow EPS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach
oceny ich projektow. Pismo informuja^ce o skierowaniu projektu
do dofinansowania zawiera informacjq o koniecznosci przesiania
dokumentow niezbqdnych do przygotowania umowy, ktore
wnioskodawca ma dostarczyc w terminie 7 dni kalendarzowych.

W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego uchwaiy. _^^____^

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

L.p. 49

Wyznaczony pracownik Wydziaiu Wyboru Projektow EPS

Przekazanie projektu skierowanego do dofinansowania
kierownikowi wydziaiu zajmuj^cego siq sporz^dzaniem umow.

Niezwfocznie

DFS.I
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Wprowadzenie nowego punktu

Lp. 50

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru ProjektowEFS

Zarejestrowanie projektu wybranego do dofinansowania w
systemie SL2014.

Niezwtocznie po przekazaniu wniosku, wydziaiu zajmujacego s/$
sporza^dzaniem umow.

DFS.I

Lp. 31

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS

Przechowywanie protokclow z prac KOP w Wydziale Wyboru
Projektow EPS, a nast^pnie przekazanie akt do archiwum
zaktadowego.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67)
oraz Zarzadzenia Marszalka w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych
oraz czynnosci wykonywanych w Archiwum Zaktadowym w Urze_dzie
Marszalkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Archiwum zaktadowe

L.p. 34-M

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS

Przechowywanie protokotow z prac KOP w Wydziale Wyboru
Projektow EPS, a naste_pnie przekazanie akt do archiwum
zaktadowego.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzadzenia Marszaika w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych
oraz czynnosci wykonywanych w Archiwum Zaktadowym w Urze_dzie
Marszalkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Archiwum zakladowe

DFS.I

Lp. 32

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji i zatwierdzania, w
przypadku zgtoszonych uwag nalezy powtorzyc czynnosci
poprzedzajace poziom kontroli.

niezwtocznie

L.p. 32-52

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji i zatwierdzania, w
przypadku zgtoszonych uwag nalezy powtorzyc czynnosci
poprzedzajace poziom kontroli.

niezwiocznie

DPS.I
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C.2.19. Instrukcjaocenyformalno-merytorycznej projektow
konkursowych realizowanych w ramach ZIT ztozonych w
odpowiedzi na konkurs

C.2.19. Instrukcjaocenyformalno-merytorycznej projektow
konkursowych w trybie konkursowym realizowanych w ramach ZIT
ztozonych w odpowiedzi na konkurs

DPS.

Lp.3

Sekretarz KOP

Przeslanie w formie elektronicznej zapytania do czlonkow KOP, o
mozliwosc wzie_cia udzialu w pracach KOP dla danego konkursu
wraz z wykazem wnioskodawcow i partnerow, jezeli wyste_puj^w
konkretnymwniosku.

niezwfocznie

Lp.3

Sekrotorz KOP Pracownik DFS.I

Przeslanie w formie elektronicznej zapytania do cztonkow KOP do .
pracownikow IOK i ekspertow, o mozliwosc wzie_cia udzialu w
pracach KOP dla danego konkursu wraz z wykazem wnioskodawcow i
partnerow, jezeli wyst^puja, w konkretnym wniosku.

niezwlocznie

DPS,

Lp.4

Czlonkowie KOP

Przeslanie do KOP, zwrotnej informacji o mozliwosci wzie_cia udzialu
w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.

niezwlocznie

Lp.4

Czlonkowio KOP Pracownicy IOK i/lub eksperci

Przeslanie do KOP DFS.I, zwrotnej informacji o mozliwosci wzie_cia
udzialu w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.

niezwlocznie

DPS.

L.p.5

Sekretarz KOP/ Dyrektor DPS/Z-ca Dyrektora DPS

Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DPS/ Z-ca Dyrektora DPS w celu zatwierdzenia.
Zatwierdzenie skladu KOP przez Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS.

Jednoczesnie przygotowanie niezbe_dnej dokumentacji na
posiedzenie KOP.

niezwlocznie

Lp.5

Sokrotarz KQP Pracownik DFS.II Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS

Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DPS/ Z-ca Dyrektora DPS w celu zatwierdzenia.
Zatwierdzenie skladu KOP przez Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS.

Jednoczesnie przygotowanie niezbe_dnej dokumentacji na
posiedzenie KOP.

niezwlocznie

DPS.
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I.p13

Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczacego
KOP

1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcow, informujacego o
przystapieniu do negocjacji, zawierajacego jednoczesnie stanowisko
negocjacyjne IOK.
2.Przekazanie pisma do zatwierdzenia Przewodniczacemu/Z-cy
Przewodniczacego KOP.

i.p13

Sekretarz KOP Przewodniczacy KOP lub Z ca Przowodniozqcogo
KOPi\\jt

IPrzygotowanie pisma do wnioskodawcow, informujacego o
przystapieniu do negocjacji, zawierajacego jednoczesnie stanowisko
negocjacyjne IOK.
2.Przekazanie pisma do zatwierdzenia Przewodniczacemu/Z-cy
Przewodnicza^cogo KOP. kierownikowi DFS.t

DFS.I

Termin wykonania
Niezwiocznie po zatwierdzenlu kart oceny przez Przewodniczacego
KOP.

Wprowadzenie nowego punktu

I.p14

Kierownik DFS.I

Akceptacja pisma lub skierowanie do poprawy.

Termin wykonania
Niezwiocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp15

Sekretarz KOP

Przekazanie pisma do zatwierdzenia przez Z-c§ Dyrektora/
Dyrektora DPS

Termin wykonania
Niezwtocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp16

Z-ca Dyrektora/Dyrektora DPS

Podpisanie pisma.

Termin wykonania

DFS.I
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L.P. 14

Pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS

Wyslanie pisma do projektodawcy, o ktorym mowa w pkt 12 i 13.

L.p. 15

Przewodniczacy KOP

Wyznaczenie czlonkow KOP do przeprowadzenia negocjacji.

Niezwlocznie
L.p.16

Przewodniczacy KOP, Pracownicy wydzialu bedacy czlonkami KOP
wyznaczeni do przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz KOP.

Lp. 17

Sekretarz KOP

Lp.18

Przewodniczacy KOP
Lp,19

Sekretarz KOP
L.p. 20

Przedstawiciel IP ZIT
Lp. 21

IP ZIT
Lp. 22

Niezwtocznie.
Lp. 44-17

Procownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS Sekretarz KOP

Nadanie pisma drog% tradycyjn$.
L.p. 45 78

Przewodniczacy KOP

Wyznaczenie czionkow KOP do przeprowadzenia negocjacji.

Niezwlocznie

Lp. 46-f 9

Przewodniczacy KOP, Pracownicy wydzialu be^dacy czionkami KOP
wyznaczeni do przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz KOP.

Lp.4?20

Sekretarz KOP

L.p.4S21

Przewodniczacy KOP
Lp.4922

Sekretarz KOP
Lp. 20-23

Przedstawiciel IP ZIT
Lp. 2-1-24

IP ZIT
Lp. 22-25

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I

DFS.I
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Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektow
oraz Listy projektow wybranych do dofmansowania.

Niezwiocznie

L.p. 23

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
Z uwagi na powyzsze zmiany - prosz§ o zmian? numeracji kolejnych
czynnosci w procedurze.
Zala^cznik nr c42 - Wzor Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o
piatnosc

ca Dyrektora DPS

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
projektu uchwaty wraz z listy Listy projektow zawiorajacej
zawieraja^c^ oceny wszystkich ocenianych projektow oraz l=isfy Listy
projektow wybranych do dofinansowania,

Niezwiocznie
L.p. 2^-26

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
Z uwagi na powyzsze zmiany - prosze, o zmian? numeracji koiejnych
czynnosci w procedurze.

Aktualizacja zalacznika

DFS.I

DFS.I

DFS.Vi/ DFS.VII/ DPS. VIII

C.4.1 Instrukq'a dotyczaca weryfikacji wniosku o piatnosc
beneficjenta, w tym cz^sci dotycza.cej poste_pu realizacji projektu
Lp.2

Wprowadzenie nowej procedury

Opis czynnosci:

Wniosek o piatnosc weryfikowany jest zgodnie z Lista^ kontrolna^ do
weryfikacji wniosku o platnosc - Zat̂ cznik nr c42 oraz informacjami
zawartymi w Bazie zamowieii na dysku wspolnym przez pracownika
Insiytucji Zarza^dzaja.cej wyznaczonego jako Opiekun projektu. Zgodnie
z zasada. ^dwoch par oczu", zweryfikowany przez opiekuna wniosek
podlega akceptacji przez bezposredniego przetozonego opiekuna
projektu, ktory sprawdza, czy weryfikacja dokonana przez opiekuna
projektu zostata przeprowadzona prawidtowo.

C.4.1. 1 1nstrukcja dotycza.ca sporza^dzania bazy zamowieii
udzielanych w ramach projektow

Zespof Naprawczy
DPS

DPS
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C.4.1.1 Instrukcja dotyczaca sporza.dzania bazy zamowieh udzielanych w ramach projektow
Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie Termin wykonania Jednostki

powi^zane

Beneflcjent Za posrednictwem SL2014 sktada informacje_ zawierajaca.wykaz postepowari o udzielenie
zamowienia, ktore zostaty przeprowadzone i zakoriczone podpisaniem umowy w danym
okresie sprawozdawczym. Jednoczesnie w osobnym dokumencie w formacie ,,Excel"
przekazuje dodatkowe dane o podmiotach bioracych udziat we wskazanych
post^powaniach.

Wraz z wnioskiem o piatnosc

Stanowisko w Wydziale
Regionalnego Rynku Pracy
EPS/

Stanowisko w Wydziale
Rownowagi Spolecznej EPS /

Stanowisko w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EPS
(opiekun projektu)

Umieszczenie danych z dokumentu w formacie ,,Excel" odnosnie post^powari i wykonawcy
zamowieri oraz podmiotow bioracych udziat w postepowaniu w Bazie zamowieri na dysku
wspolnym.

Potwierdzenie wykonania czynnosci wpisem do Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku
o piatnosc - Zalacznik nr c42.

Niezwtocznie po otrzymaniu od
Beneficjenta

Stanowisko w Wydziale
Regionalnego Rynku Pracy
EPS/

Stanowisko w Wydziale
Rownowagi Spolecznej EPS /

Stanowisko w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EPS
(opiekun projektu}

Wybor proby dokumentow w ramach pogtebionej analizy w trakcie weryfikacji wniosku
o ptatnosc, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli pkt 4.1.

Jezeii w probie dokumentow w ramach pogle_bionej analizy, weryfikowane b?dzie
post^powanie o udzielenie zamowienia, opiekun projektu da oceny prawidtowosci
przeprowadzonego postepowania wykorzystuje wypracowane narz^dzie - Baza zamowieri
umieszczone na dysku wspolnym w celu zidentyfikowania powtarzaj^cych si§ podmiotow
realizujacych zamowienia w ramach projektu.

Niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku o ptatnosc

Stanowisko w Wydziale
Regionalnego Rynku Pracy
EPS/

Stanowisko w Wydziale
Rownowagi Spotecznej EPS /

W przypadku uzasadnionych wajpliwosci dotyczacych sposobu wyboru wykonawcy oraz
prawidtowosci ponoszenia wydatkow w ramach umowy o udzielenie powyzszego
zamowienia opiekun projektu:

- dodatkowo weryfikuje w rejestrach on-line (np. Informator Prawno-Gospodarczy Lex),
czy nie zachodzi konflikt interesow/ powiazania osobowe lub kapitatowe,

W trakcie weryfikacji
postepowania o udzielenie
zamowienia b^dacego w probie
dokumentow w ramach
pogl§bionej analizy
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Stanowisko w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EPS
(opiekun projektu)

- zasie_ga opinii prawnej i/lub wyst^puje do Beneficjenta z prosba^o wyjasnienia.

Potwierdzenie wykonania czynnosci wpisem do Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku
o ptatnosc - Zalacznik nr c42.

Beneficjent Udziela odpowiedzi na zapytanie opiekuna projektu.
Do 7 dni od daty otrzymania
inform acji.

Stanowisko w Wydziale
Regionalnego Rynku Pracy
EPS/

Stanowisko w Wydziale
Rownowagi Spolecznej EPS /

Stanowisko w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EPS
(opiekun projektu)

W przypadku stwierdzenia w wyniku analizy konfliktu interesow/ powiazaii osobowych lub
kapitalowych informuje Kierownika wydzialu.

Niezwlocznie

Kierownik w Wydziale
Regionalnego Rynku Pracy
EPS / w Wydziale Rownowagi
Spolecznej EPS / w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EPS

Informuje o stwierdzeniu konfliktu interesow/ powiazaii osobowych lub kapitatowych za
posrednictwem poczty e-mail pozostaiych kierownikow Wydzialu Regionalnego Rynku
Pracy EPS / Rownowagi Spolecznej EPS / Nowoczesnej Edukacji EPS oraz Zaste^pce.
Dyrektora Departamentu EPS i sekretariat Departamentu Programow Regionalnych w celu
wykorzystania niniejszej informacji przy sprawdzaniu poste_powan o udzielenie zamowieh
w realizowanych projektach.

Niezwlocznie

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorzajdowe
wojewodzkie jednostki organizacyjne, przygotowywania i
podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddzialanie7.6.2)

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorza^owe
wojewodzkie jednostki organizacyjne oraz wtesciwe komorki
organizacyjne Urz$du Marszaikowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego, przygotowywania i podpisywania decyzji/umowy o
dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2, Poddziatanie 8.2.1)

Wydziaf Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.10. LP. 13 Dziatenie
Przedstawienie Dyrektorowi/Zaste_pcy Dyrektora listy cztonkow KOP
dla Osi Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadaja^cych wazny
Certyfikat Platformy Oceniaja^cych Projekty EPS.
Wylosowanie/wskazanie przez Dyrektora/Zaste_pce. Dyrektora dwoch
ekspertow do przeprowadzenia oceny formalno- merytorycznej

jjrpjgktu. Z przebiegu losowania/wskazania sporz^dzanyjest

C.2.10, LP. 13 Dziatanie
Przedstawienie Dyrektorowi/Zaste_pcy Dyrektora listy cztonkow KOP
dla Osi Priorytetowej 7,8 RPO Lubuskie-2020, posiadajapycn wazny
Certyfikat Platformy Oceniajapych Projekty EPS.
Wylosowanie/wskazanie przez Dyrektora/Zast§pce_ Dyrektora dwoch
ekspertow do przeprowadzenia oceny formalno- merytorycznej
projektu,

Wydziai Projektow Pozakonkursowych EPS
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protokol, ktory zatwierdza Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora DPS.
W Iosowaniu/wskazaniu bierze udziai pracownik DFS.X, Kierownik
Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EPS oraz Dyrektor
DFS/Zaste_pca Departamentu DFS.

Z przebiegu losowania/wskazania sporzadzanyjest protokol, ktory
zatwierdza Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora DPS.
W Iosowaniu/wskazaniu bierze udziai pracownik DFS.X, Kierownik
Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EPS oraz Dyrektor
DFS/Zaste.pca Departamentu DFS.

C.2.10. LP. 44 Dzialanie
Przekazanie kopii decyzji/uchwaly lub wersji elektronicznej
decyzji/uchwafy do Wydziaiu Rownowagi Spolecznej EPS.

C.2.10. LP. 44 Dzialanie
Przekazanie kopii decyzji/uchwaly lub wersji eiektronicznej
decyzji/uchwaly do Wydziaiu Rownowagi Spolecznej EFS/ Wydziaiu
Nowoczesnej Edukacji EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.10. LP. 44 Jednostki powiazane
Wydzial Rownowagi Spolecznej EFS

C.2.10. LP. 44 Jednostki powiazane
Wydzial Rownowagi Spolecznej EFS/ Wydziaf Nowoczesnej
Edukacji EFS

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu wybranego w
trybie pozakonkursowym oraz/lub aneksowania umowy o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w
ramach Dzialania 7.2 Poddzialan:7.6.2,8.4.1

C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu wybranego w
trybie pozakonkursowym oraz/lub aneksowania umowy/ Decyzji o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w
ramach Dzialania 7.2 Poddzialan:7.6.2,8.4.1,8.2.1

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 1 Dzialanie
Przyje_cie pisma od beneficjenta wprowadzajacego zmiany do
realizowanego projektu systemowego. Oznaczenie daty wplywu i
jego ewidencja w rejestrze kancelaryjnym.

C.2.13. LP. 1 Dzialanie
Przyje_cie pisma od beneficjenta wprowadzajacego zmiany do
projektu realizowanego w trybie pozakonkursowym projektu
systemowego. Oznaczenie daty wplywu i jego ewidencja w rejestrze
kancelaryjnym.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 4 Dziatanie
Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor Deklaracji bezstronnosci
-za)aczniknrc19).
Ustalenie, czy zaproponowane zmiany s^ uzasadnione, tj, czy
Instytucja Zarzadzajaca wyraza na nie zgode..
W przypadku:

niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian naste_puje
sporzadzenie pisma do beneficjenta z uzasadnieniem odmowy
mozliwosci wprowadzenia zmian,

wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore nie
skutkuja^koniecznoscia. zmiany wniosku o dofinansowanie naste_puje
sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o wyrazeniu
zgody na wprowadzenie zmian,

wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkuja^
zmiany wniosku o dofinansowanie naste_puje sporzadzenie pisma do
beneficjenta informujacego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie
zmian oraz koniecznosci^uaktualnienia wniosku o dofinansowanie o
zaakceptowane zmiany.

C.2.13, LP. 4 Dzialanie
Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor Deklaracji bezstronnosci
-zataczniknrc19).
Ustalenie, czy zaproponowane zmiany sa, uzasadnione, tj. czy
Instytucja Zarzadzajaca wyraza na nie zgode..
W przypadku:

niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian naste_puje
sporzadzenie pisma do beneficjenta z uzasadnieniem odmowy
mozliwosci wprowadzenia zmian,

wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore nie
skutkuja, koniecznoscia^ zmiany projektu wniosku o dofinansowanie
nast^puje sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o
wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian,

wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkuja.
zmiany projektu wniosku o dofinansowanio naste_puje sporzadzenie
pisma do beneficjenta informujacego o wyrazeniu zgody na
wprowadzenie zmian oraz koniecznosda. uaktualnienia wniosku o
dofinansowanie o zaakceptowane zmiany.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS
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wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkujav

koniecznosci^ aneksowania umowy o dofinansowanie nastepuje
sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o wyrazeniu
zgody na wprowadzenie zmian oraz koniecznosci^ aneksowania
umowy o dofinansowanie.

W przypadku wystaj)ienia dodatkowych okolicznosci, ktore nie mogly
zaistniec na etapie podpisywanie deklaracji bezstronnosci i
powzie_da informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzic uzasadnione wqtpliwosci, co do bezstronnosci osoby
oceniajacej, czy zaproponowane zmiany do wniosku o

jest zobowiazana zgtosic na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z
dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

C.2.13. LP. 8 Dziaianie
Przekazanie pisma do beneficjenta o wyrazeniu zgody na zmiany w
projekcie wraz z wezwaniem do ztozenia ewentualnie niezb^dnych
zaiacznikow do sporzadzenia aneksu. W przypadku koniecznosci
aneksowania umowy o dofinansowanie przekazanie informacji do
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

C.2.13. LP. 9 Termin wykonania
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o koniecznosci aneksowania
umowy

C.2.13. LP. 10 Dziaianie
Przygotowanie projektu aneksu umowy o dofinansowanie.

C.2.13. LP. 11 Dziaianie
Zatwierdzenie i parafowanie projektu aneksu do umowy o
dofinansowanie.
C.2.13. LP. 12 Dziaianie
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie
podzialu obslugi prawnej- projektu aneksu umowy.
C.2.13. LP. 14 Dziaianie
Przekazanie projektu aneksu do umowy do Wydzialu Budzetu i
Roziiczeii EPS.
C.2.13. LP. 15 Dziaianie
Opisanie, weryfikacja rachunkowa aneksu do umowy i zaiacznikow.

wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkuja^
koniecznosci^ aneksowania umowy/ Decyzji o dofinansowanie
nastepuje sporzadzenie pisma do beneficjenta inform ujacego o
wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian oraz koniecznosci^
aneksowania umowy/ Decyzji o dofinansowanie.

W przypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktore nie mogiy
zaistniec na etapie podpisywanie deklaracji bezstronnosci i
powzi^cia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzic uzasadnione wajpliwosci, co do bezstronnosci osoby
oceniajacej, czy zaproponowane zmiany do projektu wniosku o

jest zobowiazana zglosic na pismie ten fakt w celu wyiaczenia jej z
dalszego uczestnictwa w procesie oceny.
C.2.13. LP, 8 Dziaianie
Przekazanie pisma do beneficjenta o wyrazeniu zgody na zmiany w
projekcie wraz z wezwaniem do ztozenia ewentualnie niezbednych
zaiacznikow do sporzadzenia aneksu. W przypadku koniecznosci
aneksowania umowy/ Decyzji o dofinansowanie przekazanie
informacji do Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

C.2.13. LP. 9 Termin wykonania
niezwiocznie po uzyskaniu inforrnacji o koniecznosci aneksowania
umowy/ Decyzji

C.2.13. LP. 10 Dziaianie
Przygotowanie projektu aneksu umowy/ Decyzji o dofinansowanie.

C.2.13. LP. 11 Dziaianie
Zatwierdzenie i parafowanie projektu aneksu do umowy/ Decyzji o
dofinansowanie.
C.2.13. LP. 12 Dziaianie
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie
podziatu obslugi prawnej- projektu aneksu umowy/ Decyzji.
C.2.13. LP. 14 Dziaianie
Przekazanie projektu aneksu do umowy/ Decyzji do Wydzialu
Budzetu i Rozliczen EPS.

C.2.13. LP. 15 Dziaianie

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS
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C.2.13.LP.16Dzialanie
Przekazanie projektu aneksu do umowy Dyrektorowi DFS/Z-cy
Dyrektora DPS.
C,2.13.LP.20Dziatanie
Przygotowanie pisma przekazujacego aneks do umowy o
dofinansowanie projektu beneficjentowi zjednoczesnym okresleniem
terminu zwrotu podpisanych dokumentow.
C.2.13. LP. 21 Dzialanie
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego aneks do umowy.
Przekazanie do podpisu Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DPS.
C.2.13. LP. 22 Dziatanie
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego aneks do umowy.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wyslania do Beneficjenta.
C.2.13. LP. 23 Dzialanie
Wptyw podpisanych przez Beneficjenta aneksow do umov/y.
Zaewidencjonowanie w dzienniku korespondencyjnym, nadanie
numeru i przekazanie do Wydzialu Projektow Pozakonkursowych
EPS
C.2.13. LP. 24 Dziatanie
Przekazanie pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie
aneksu do umowy zgodnie z przydziafem. zadaii.
C.2.13, LP. 25 Dziafanie
Przekazanie do podpisu aneksow do umowy Marszaikowi
Wojewodztwa Lubuskiego/ Wicemarszalkowi Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektorowi DPS/ Zast^pcy Dyrektora DPS (zgodnie z
posiadanymi pelnomocnictwami Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
do podpisywania dokumentow.. umow i aneksow)
C.2.13. LP. 26 Dzialanie
Podpisanie aneksow do umov/y o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.
C.2.13. LP. 27 Dzialanie
Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisany aneks do umowy do
beneficjenta.

C.2.13.LP. 28 Dziafanie

Opisanie, weryfikacja rachunkowa aneksu do umowy/ Decyz/7 i
zalacznikow.
C.2.13. LP. 16 Dzialanie
Przekazanie projektu aneksu do umowy/ Decyz/7 Dyrektorowi
DFS/Z-cy Dyrektora DPS.
C.2.13. LP. 20 Dzialanie
Przygotowanie pisma przekazujacego aneks do umowy/ Decyzy'/'o
dofinansowanie projektu beneficjentowi zjednoczesnym okresleniem
terminu zwrotu podpisanych dokumentow.
C.2.13. LP. 21 Dzialanie
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego aneks do umowy/
Decyz/7. Przekazanie do podpisu Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DPS.
C.2.13. LP. 22 Dziafanie
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego aneks do umowy/
Decyz/7. Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu
celem wyslania do Beneficjenta.
C.2.13. LP. 23 Dzialanie
Wpiyw podpisanych przez Beneficjenta aneksow do umowy/
Decyzji. Zaewidencjonowanie w dzienniku korespondencyjnym,
nadanie numeru i przekazanie do Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS
C.2.13. LP. 24 Dziafanie
Przekazanie pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie
aneksu do umowy/ Decyz/7 zgodnie z przydziatem zadari.
C.2.13, LP. 25 Dzialanie
Przekazanie do podpisu aneksow do umowy/ Decyz/7 Marszaikowi
Wojewodztwa Lubuskiego/ Wicemarszalkowi Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektorowi DPS/ Zaste_pcy Dyrektora DPS (zgodnie z
posiadanymi pefnomocnictwami Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
do podpisywania dokumentow, umow, Decyz/7 i aneksow)
C.2.13. LP. 26 Dziafanie
Podpisanie aneksow do umowy/ Decyz/7 o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.
C.2.13, LP. 27 Dzialanie
Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisany aneks do umowy/
Decyz/i do beneficjenta.

C.2.13. LP. 28 Dziafanie

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydziaf Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydziaf Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydziaf Projektow Pozakonkursowych EFS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

Wydziaf Projektow Pozakonkursowych EFS

Wydzia! Projektow Pozakonkursowych EFS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

str. 89



Rejestracja aneksu do umowy w LSI, wewnejrznej bazie umow oraz
SL2014. Przestanie do wiadomosci skanu podpisanego aneksu do
umowy Kierownikowi Wydzialu Rownowagi Spolecznej
EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS w zaieznosci od Osi
priorytetowej

C.2.13. LP. 28 Termin wykonania
niezwlocznie po podpisaniu aneksu do umowy

C.2.13. LP. 28a Dziatanie
Przygotowanie pisma przekazujacego aneks do umowy wraz z
zalacznikami do wydziatow: Rownowagi Spotecznej (dzialanie 7.2 i
Poddzialanie 7.6.2) lub Nowoczesnej Edukacji (Poddziatanie 8.4.1).
Po uzyskaniu akceptacji Kierownika Wydzialu, pismo przekazywane
j'est do odpowiednich w/w wydzialow zgodnie z kompetencjami.

C.2.15. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektow
wybranych w trybie pozakonkursowym realizowanych w ramach
Dzialania 7.2 Poddzialan:7.6.2. 8.4.1

C.2.15. LP. 1 Dzialanie

C.2.15. LP. 1 Termin wykonania
niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy o koniecznosci zerwania umowy

C.2.15. LP. 3 Dzialanie
Akceptacja przez Dyrektora DPS/ Zaste_pce_ Dyrektora DPS
pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowymi zwrocenie go kierownikowi
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.
C.2.15. LP. 4 Dziatanie
Przekazanie pracownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych
EPS pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym w celu dalszego
procedowania
C.2.15. LP. 5 Dzialanie
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania
umowy o dofinansowanie projektu wybranego w trybie

Rejestracja aneksu do umowy/ Decyz/Vw LSI, wewnejrznej bazie
umow oraz SL2014. Przeslanie do wiadomosci skanu podpisanego
aneksu do umowy/ Decyzji Kierownikowi Wydzialu Rownowagi
Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci
od Osi priorytetowej

C.2.13. LP. 28 Termin wykonania
niezwlocznie po podpisaniu aneksu do umowy/ Decyz/V

C.2.13. LP.28a Dzialanie
Przygotowanie pisma przekazujacego aneks do umowy/ Decyzji
wraz z zalacznikami do wydzialow: Rownowagi Spolecznej (dzialanie
7.2 i Poddzialanie 7.6.2) lub Nowoczesnej Edukacji (Poddzialanie
8.4.1 lub 8.2.1). Po uzyskaniu akceptacji Kierownika Wydzialu,
pismo przekazywane jest do odpowiednich w/w wydzialow zgodnie z
kompetencjami.
C.2.15. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektow
wybranych w trybie pozakonkursowym realizowanych w ramach
Dzialania 7.2 Pod dziatah: 7.6.2, 8.4.1, 8.2.1

C.2.15. LP.1 Dziatanie

C.2.15. LP. 1 Termin wykonania
niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy o koniecznosci zerwania umowy/
Decyzji
C.2.15. LP. 3 Dzialanie
Akceptacja przez Dyrektora DPS/ Zast^pce. Dyrektora DPS
pisma w sprawie rozwiazania umowy/ Decyzji o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowymi zwrocenie go
kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.
C.2.15. LP. 4 Dzialanie
Przekazanie pracownikowi Wydziatu Projektow Pozakonkursowych
EPS pisma w sprawie rozwiazania umowy/ Decyzji o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w
celu dalszego procedowania
C.2.15. LP. 5 Dzialanie
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania
umowy/ Decyzji o dofinansowanie projektu wybranego w trybie

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydziai Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydziai Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS
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pozakonkursowymego - zgodnie zaktualnym Zarzadzeniem
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi
prawnej

pozakonkursowymege - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem
Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obsiugi
prawnej

C.2.15. LP. 6Dziaianie
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowe_ o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym. Zaakceptowanie i
parafowanie pisma lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i
wnioskami (wtedy patrzdalej pkt 1).
Radca Prawny /Zesp61 Radcow Prawnych w Departamende
Org an izacyj no-Prawn ym

C.2.15. LP. 6 Dziatanie
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowe/Decyz/e, o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.
Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot dokumentu z
pisernnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dale] pkt 1},
Radca Prawny/Zespol Radcow Prawnych w Departamende
Organizacyjno-Prawnym

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.15. LP. 7 Dzialanie
Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot. rozwiazania
umowy o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego
celem weryfikacji i kontrasygnaty

C.2.15. LP. 7 Dzialanie
Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot. rozwiazania
umowy/Decyz/V o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego
celem weryfikacji i kontrasygnaty

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.15. LP. 8 Dzialanie
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowe_ o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II Zaste_pce_
Dyrektora Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego/ll ZastejDcy Dyrektora Departamentu lub
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz
daiejpktl).

C.2.15. LP. 8 Dzialanie
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowe/Decyz/e_ o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II Zaste_pce_
Dyrektora Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego/ll Zaste_pcy Dyrektora Departamentu lub
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz
daiejpktl).

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.15. LP. 9 Dzialanie
Przekazanie 2 egz. rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu

C.2.15. LP. 9 Dzialanie
Przekazanie 2 egz. rozwiazania umowy/Decyz/V o dofinansowanie
projektu

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.15. LP. 10 Dzialanie
Podpisanie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym.

C.2.15. LP. 10 Dzialanie
Podpisanie rozwiazania umowy/Decyz/V o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.15. LP. 11 Dzialanie
Przygotowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym do
Beneficjenta,

C.2.15. LP. 11 Dzialanie
Przygotowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy/Decyz/V o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym do
Beneficjenta.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 12 Dzialanie
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy
o dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS.

C.2.15. LP. 12 Dzialanie
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwiazanie
umowy/Decyz/V o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym,
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zast$pcy Dyrektora DFS.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS
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C.2.15.LP. 13Dzialanie
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie
umowy o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu ceiem
wyslania do Beneficjenta {za potwierdzeniem odbioru).

Rozwiazanie umowy z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia nastepuje w terminie miesiaca (zgodnie z art,57 §3
KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma rozwiazujacego
umow§ o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

C.2.15. LP. 13Dziatanie
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie
umowy/ Decyzj/'o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wystania do Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).

Rozwiazanie umowy/Decyz/7 z zachowaniem jednomiesiecznego
terminu wypowiedzenia nastepuje w terminie miesiaca (zgodnie z
art.57 §3 KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma
rozwiazujacego umowe/Decyz/e o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.15. LP. 14 Dziatanie
Wprowadzenie daty rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym do SL2014. Zgodnie z
terminem rozwiazania wynikajacym z terminu odebrania
korespondencji stanowiacej rozwiazanie umowy/porozumienia.

C.2.15. LP. 14 Dziatanie
Wprowadzenie daty rozwiazania umowy/Decyz;/ o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym do SL2014, Zgodnie
z terminem rozwiazania wynikajacym z terminu odebrania
korespondencji stanowiacej rozwiazanie
umowy/porozumienia/DecyzjV,

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS

C.2.17. Instrukcja wycofania wniosku o dofinansowanie projektow
Pozakonkursowych realizowanych w ramach Dziatania 7.2
Poddzlatari: 7.6.2,8,4.1 - mozliwe na kazdym etapie oceny

C.2.17. Instrukcja wycofania wniosku o dofinansowanie projektow
Pozakonkursowych realizowanych w ramach Dziaiania 7.2
Poddzialah: 7.6.2,8.4,1,8.2.1 - mozliwe na kazdym etapie oceny

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS

C.12 Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS (DPS X)

W Wydziale Projektow Pozakonkursowych EPS za stanowisko
"wrazliwe" uznaje si? stanowisko do zadari ktorego nalezy:
- ocena formaino-merytoryczna wnioskow o dofinansowanie
projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym {dziatania 7.1,7.2
oraz poddziatania 8.4.1 - ocena dokonywana jest przez
pracownikow Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EPS). Do
zakresu zadaii Wydzialu nalezy ocena formaino-merytoryczna
wnioskow.
- ocena formaino-merytoryczna wnioskow o dofinansowanie
projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym (poddziatania
7.6.2) - ocena dokonywana jest przez dwoch ekspertow
zewnetrznych. Do zakresu zadari Wydziatu nalezy wybor ekspertow
obstuga procedury oceny przez ekspertow.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wrazliwe podlegaja.
nastgpujacym procedurom:

C.12 Wydziaf Projektow Pozakonkursowych EPS (DPS X)

W Wydziale Projektow Pozakonkursowych EPS za stanowisko
"wrazliwe" uznaje si? stanowisko do zadari ktorego nalezy: -
- ocena formaino-merytoryczna wnioskow projektow e

dofinansowanie projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym
(dziatania 7.1,7.2 oraz poddziatania 8.4,1 - ocena dokonywana jest
przez pracownikow Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EPS).
Do zakresu zadari Wydziafu nalezy ocena formaino-merytoryczna
Droi6ktow wnin^kow
- ocena formaino-merytoryczna projektow wnioskow o
dofinansowonio projoktow sktadanych w trybie pozakonkursowym
(poddziatania 7.6.2,8.2.1} - ocena dokonywana jest przez dwoch
ekspertow zewnetrznych. Do zakresu zadari Wydziatu nalezy wybor
ekspertow i obstuga procedury oceny przez ekspertow.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wrazliwe podlegaja_
nastepujacym procedurom:

Wydziaf Projektow Pozakonkursowych EPS
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- przed dokonaniem oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach dziatari: 7.1,
7.2 oraz poddzialania 8.4.1, pracownik Wydziaiu Projektow
Pozakonkursowych EPS wyznaczony do oceny wniosku sktada
deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci,
- ocena wniosku o dofinansowanie projektu opiera si? o
wystandaryzowane narze_dzie - Karte_ oceny formalno-merytorycznej,
- ocena wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w
ramach Poddziatenia 7.6.2 dokonywana jest przez dwoch ekspertow,
ktorzy przed przystapieniem do oceny skiadaja^ deklaracje. poufnosci
oraz oswiadczenie o bezstronnosci,

- przed dokonaniem oceny formalno-merytorycznej wniosku projektu
o dofinansowanio projektu pozakonkursowogo w ramach dzialah:
7.1,7.2 oraz poddzialania 8.4,1, pracownik Wydziaiu Projektow
Pozakonkursowych EPS wyznaczony do oceny wniosku projektu
sklada deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci,
- ocena wniosku projektu o dofinansowanio projektu opiera sie. o
wystandaryzowane narze_dzie - Karte. oceny formalno-merytorycznej,
- ocena wniosku projektu o dofinansowanio projektu
pozakonkursowogo
w ramach Poddzialania 7.6.2 / 8.2.1 dokonywana jest przez dwoch
ekspertow, ktorzy przed przystapieniem do oceny skladaja.
deklaracje, poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci.
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