UCHWALA NR.3%/564[15...

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia .. A4 (IN G 2019 roku

zmieniajaca Uchwate Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2015r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz
Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2019 r., poz. 512) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.

z2018r., poz. 1431 ze zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje si¢ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucii
Certyfikujgcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, przyjetej uchwatg nr
43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwatg nr
59729115 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr
74/862/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwalg nr 79/934/15
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 91/1078/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwatg nr 93/1136/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwata nr 96/1150/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 104/1271/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwalg nr 108/1339/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 109/1367/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwalg nr 120/1553/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwata nr 123/1600/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 135/1741/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 140/1824/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwatg nr 145/1894/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwalg nr 156/2074/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwalg nr 167/2207/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 168/2210/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienione] uchwatg nr 170/2241/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 171/2278/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwalg nr 185/2533/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwatg nr 194/2635/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 196/2654/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwaltg nr 199/2712/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwalg nr 205/2822/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwaltg nr 220/3004/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwalg nr 223/3042/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwalg nr 225/3087/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 227/3116/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 232/3207/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwata nr 242/3385/18 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwatg nr 251/3503/18 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 256/3549/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwatg nr 260/3597/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 262/3629/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 263/3661/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 269/3771/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 273/3864/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 279/3967/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r., zmienionej uchwalg nr 283/4009/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 wrzesnia 2018 r., zmienionej uchwalg nr 289/4108/18 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 16 pazdziernika 2018 r., zmienionej uchwatg nr 1/8/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 listopada 2018 r., zmienionej uchwatg nr 3/76/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 grudnia 2018 r., zmienionej uchwalg nr 14/194/19 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 stycznia 2019 r., zmienionej uchwalg nr 19/289/19 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 lutego 2019 r., zmienionej uchwalg nr 30/423/19 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r., oraz zmienionej uchwatg nr 36/507/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 maja 2019 r., stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zyC|e z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Uchwaty nr .. 29 /6451 ..........

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia . /L. KL L. 2019 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Zapis zmieniony:

Na czyj

wniosek/uzasadnienie

A10.2. Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji
Zarzadzajacej (RPK 12)

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym, zgodnie
ze swojg wewnetrzng strukturg oraz regulaminowym podzialem zadari,
prowadzi czynnosci kontrolne w ramach programu na dwéch poziomach:

poziom wdraZania, ktory obejmuje kontrole projektow realizowanych
przez Beneficjentow (kontrola na tym poziomie prowadzona jest
przez DFR.IV, DFS.III, BAK, )

- poziom zarzadzania, ktdry obejmuje kontrole systemow
zarzgdzania i kontroli (BAK, DFS, DFR).

Kontrola projektow realizowanych przez Beneficjentow prowadzone sq

przez pracownikow 1Z.

Kontrola wewnetrzna systemu i zarzadzania i kontroli IZ jest
przeprowadzana przez Audytora Wewnetrznego.

A10.2. Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Instytuciji Zarzadzajacej (RPK
1)

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym, zgodnie ze swojg
wewnetrzng strukturg oraz regulaminowym podzialem zadan, prowadzi czynnosci
kontrolne w ramach programu na dwdch poziomach:

- poziom wdrazania, ktory obejmuje kontrole projektow realizowanych przez
Beneficjentow (kontrola na tym poziomie prowadzona jest przez
DFR.II/DFR.IVIDFR.VIll/DFR.X/ DFS.III/ BAK, )

- poziom zarzadzania, ktory obejmuje kontrole systemow zarzadzania i kontroli
(BAK, DFS, DFR).

Kontrola projektéw realizowanych przez Beneficjentow prowadzone sg przez

pracownikow 1Z.

Kontrola wewnetrzna systemu i zarzadzania i kontroli IZ jest przeprowadzana przez
Audytora Wewnetrznego.

DFR.VIIIf Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.3. KONTRAKTACJA SRODKOW - CZESCI WSPOLNE B.3. KONTRAKTACJA SRODKOW - CZESCI WSPOLNE DFR.X/ Zmiany
Kazdorazowo, gdy mowa jest o: Kazdorazowo, gdy mowa jest o: organizacyjne w
P-DFR.IIl - pracownik Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Publicznych P-DFR.IIl - pracownik Wydziafu Kontraktacji Inwestycji Publicznych Departamencie
DFR.X - pracownik Wydzialu Inwestycji Srodowiskowych DFR.X - pracownik Wydzialu Rozliczen Inwestycji Srodowiskowych Programéw Regionalnych
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K-DFR.IIIl - Kierownik Wydziafu Kontraktacji Inwestycji Publicznych
K-DFR.X - Kierownik Wydziatu Inwestycji Srodowiskowych

Dyrektor — Dyrektor Departamentu Programéw Regionalnych (DFR) lub
jego zastepca — zgodnie ze stosownym upowaznieniem

K-DFR.IIl - Kierownik Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Publicznych
K-DFR.X - Kierownik Wydzialu Rozliczer Inwestycji Srodowiskowych
Dyrektor — Dyrektor Departamentu Programéw Regionalnych (DFR) lub jego
zastepca — zgodnie ze stosownym upowaznieniem

B.5.2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskéw o
ptatnos¢, ktore nalezy wytaczy¢ z Rocznego Zestawienia od IC do
KE

Zestawienie wnioskow o ptatno$é, ktore nalezy wylgczy¢ z Rocznego
Zestawienia sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach i przekazywane
w terminie do 15 sierpnia po zakoriczeniu roku obrachunkowego.
Dokumenty przekazywane sg do DIZ.II.

B.5.2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskéw o ptatnosc, ktére
nalezy wytaczy¢ z Rocznego Zestawienia od IC do KE

Zestawienie wnioskow o ptatno$c¢, ktore nalezy wylaczyé z Rocznego Zestawienia
sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach i przekazywane w terminie do 31
sierpnia 15-sierpria po zakoriczeniu roku obrachunkowego. Dokumenty
przekazywane sg do DIZ.II.

DFR.IX/ujednolicenie
procedur

B.5.2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskow o
platnos¢, ktére nalezy wytaczy¢ z Rocznego Zestawienia od IC do
KE

Pkt 3.

B.5.2. Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskow o ptatnosé, ktére
nalezy wytaczy¢ z Rocznego Zestawienia od IC do KE
Pkt 3.

DFR.IX/ujednolicenie

i e keliinderz Habaaaicti llo¢ dni kalendarz./roboczych procedur
Do 15 sierpia po zakonczeniu roku brachunkowego Do 31 sierpnia 45-sierpria po zakoriczeniu roku obrachunkowego
; ; Wz ; o N B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie Srodkéw z budzetu Srodkéw europejskich
B34, Vym_oskowame 9 pfzyzndmo srgdkow . b UdZEt.u srodkpw oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
DFR.IX/Zmiany
Whiosek o przyznanie $rodkow z budzetu $rodkow europejskich oraz o organizacyjne w

udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa sporzadzany jest w dwoch
egzemplarzach przez Pracownika DFR.VIIl zgodnie ze wzorem
okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Dokumenty przekazywane sg
do DIZ.II.

Whiosek o przyznanie $rodkéw z budzetu srodkow europejskich oraz o udzielenie
dotaciji celowej z budzetu panstwa sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach przez
Pracownika DFR.IX BERAAH zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie
Terytorialnym. Dokumenty przekazywane sg do DIZ.II.

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie $rodkow z budzetu srodkéow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt 1. :
Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

Opis czynnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych
i wlasnych danych

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu Srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IX-DERAAH

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX BERAAH przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych i
wiasnych danych

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie $rodkéw z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkéw z budzetu $rodkéw europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.IX BER-VA#; Dyrektor DER/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.IX BER-VAH, a nastepnie przez

Dyrektora BER/Z-cea Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie §rodkéw z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

B.5.4. Wnioskowanie o przyznanie $rodkéw z budzetu $rodkéw europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu paristwa
Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX BER MY

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspotfinansowanie

Whiosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu paristwa -
wspolfinansowanie jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez
Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie
Terytorialnym. Procedura rozliczenia dotacji celowej z budzetu panstwa
- wspdtfinansowanie poprzedzona jest zwrotem niewykorzystanej czeéci
dotacji celowej z budzetu paristwa - wspéifinansowanie z roku, z ktérego
dotyczy rozliczenie. Dokumenty przekazywane sg do DIZ.II.

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspétfinansowanie

Whiosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu paristwa — wspéifinansowanie jest
sporzgdzany w dwdch egzemplarzach przez Pracownika DFR.IX BER-VAH zgodnie
ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Procedura rozliczenia dotacji
celowej z budzetu paristwa — wspofinansowanie poprzedzona jest zwrotem
niewykorzystanej czesci dotacji celowej z budzetu panstwa — wspotfinansowanie z
roku, z ktérego dotyczy rozliczenie. Dokumenty przekazywane sg do DIZ.II.

DFR.IX/IZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowe] z budzetu panstwa -
wspotfinansowanie

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

Opis czynnodci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych

oraz wiasnych danych.

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspélfinansowanie
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX-BER\AH

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX BER-VAH przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych

oraz wiasnych danych.

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspoifinansowanie
Pkt. 2.

Wykonawca czynnoéci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspéffinansowanie
Pkt. 2.
Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IX BER-VAH; Dyrekior DFR/Z-ca-Dyrektora-DER/Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a nastgpnie przez

Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.IX DFR-VA, a nastepnie przez

Dyrektora-DER/Z-ca-Dyrekiora DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspoffinansowanie

Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

B.5.5. Rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - wspétfinansowanie
Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX BERMAH

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw dotacji celowej z
budzetu panstwa.

Sprawozdanie z wykorzystania $rodkow dotacji celowej z budzetu
paristwa sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach przez Pracownika
DFR.VIIl zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym.
Dokumenty przekazywane sa do DIZ.II. w terminie do 5 dnia kazdego
migsigca.

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw dotacji celowej z budzetu
panstwa.

Sprawozdanie z wykorzystania srodkow dotacji celowej z budzetu paristwa
sporzgdzane jest w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFR.IX BERMAL
zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Dokumenty
przekazywane sg do DIZ.Il. w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw dotacji celowej z
budzetu panstwa.

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

Opis czynnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje sprawozdanie na podstawie
dostarczonych oraz wasnych danych.

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania Srodkéw dotacji celowej z budzetu
panstwa.
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX-DERMM

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX BER-VAH# przygotowuje sprawozdanie na podstawie
dostarczonych oraz wlasnych danych.

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw dotacji celowej z
budzetu panstwa.
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja sprawozdania przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw dotacji celowej z budzetu
panstwa.
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.IX BERAAH/Dyrektor BFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja sprawozdania przez Kierownika DFR.IX BERAAH, a nastepnie przez

Dyrekiera-DFR/Z-ca-Dyrekioral DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania $rodkow dotacji celowej z
budzetu panstwa.
Pkt. 3.

B.5.6. Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw dotacji celowej z budzetu
panstwa.
Pkt. 3.

DFR.IXIZmiany
organizacyjne w
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Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX BER MY

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje
RPO do ujecia w projekcie ustawy budzetowej.

Zapotrzebowanie na wydatki przygotowywane jest w DFR.VIIl w dwéch
egzemplarzach i w terminie wskazanym przez DIZ.I.

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacjg RPO do ujecia
w projekcie ustawy budzetowej.

Zapotrzebowanie na wydatki przygotowywane jest w DFR.IX DER-VAH w dwdch
egzemplarzach i w terminie wskazanym przez DIZ.II.

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje
RPO do ujecia w projekcie ustawy budzetowej.
Pkt 1.

Wykonawca czynnoci
Pracownik DFR.VIII

Opis czynnodci
Pracownik DFR.VIII_przygotowuje informacie.

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacjg RPO do ujecia
w projekcie ustawy budzetowe;.
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX BERMH

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX BER-# przygotowuje informacje.

DFR.IX[Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje
RPO do ujecia w projekcie ustawy budzetowej.

Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akeeptacja informacii przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez

Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje RPO do ujecia
w projekcie ustawy budzetowej.

Pkt. 2.

Wykonawea czynnoci

Kierownik DFR.IX BER-VAH; Dyrekior-DFR/Z-6aDyrekiora-DER/Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja informacji przez Kierownika DFR.IX BERMU, a nastepnie przez

Dyrekiora-DFR{Z-6a-Dyrektoral-DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacje
RPO do ujgcia w projekcie ustawy budzetowej.
Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII

B.5.7. Przygotowanie zapotrzebowania na wydatki na realizacjg RPO do ujecia
w projekcie ustawy budzetowej.

Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IX BERMH

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.5.8. Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego

Zgloszenie srodkow, ktére nie wygasaja z uptywem roku budzetowego
jest sporzadzane w dwach egzemplarzach przez Pracownika DFR.VII.
Dokumenty przekazywane s3 do DIZ.II.

B.5.8. Zgtoszenie Srodkow, ktdre nie wygasajg z uptywem roku budzetowego

Zgloszenie $rodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku budzetowego jest
sporzadzane w dwéch egzemplarzach przez Pracownika DFR.IX DERVAH,
Dokumenty przekazywane sg do DIZ.II.

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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B.5.8. Zgtoszenie $rodkow, ktore nie wygasajg z uptywem roku
budzetowego

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

Opis czynnosci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje zgloszenie na podstawie
dostarczonych oraz wlasnych danych.

B.5.8. Zgtoszenie srodkow, ktdre nie wygasaja z uptywem roku budzetowego
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IX BERAH

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX BERMH przygotowuje zgloszenie na podstawie dostarczonych
oraz wtasnych danych.

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.8. Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego

Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja kwot wskazanych w zgtoszeniu przez Kierownika DFR.VII,
a nastepnie przez Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.8. Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku budzetowego
Pkt. 2.
Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IX [BERAAH; Dyrekior DER/Z-ca-DyrektoraDFER Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja kwot wskazanych w zgloszeniu przez Kierownika DFR.IX BER-AH, a

nastepnie przez Dyrekiora DER/Z-ca-Dyrekiora-DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.8. Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego

Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

B.5.8. Zgtoszenie srodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku budzetowego
Pkt. 3.

Wykonawca czynnoci

Pracownik DFR.IX DERAH

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.9. Wnioskowanie o $rodki, ktore nie wygasajg z uplywem roku
budzetowego

Whiosek o $rodki, ktore nie wygasaja z uptywem danego roku
budzetowego jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez
Pracownika DFR.VIIl zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie
Terytorialnym.

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego

Whiosek o $rodki, ktore nie wygasajg z uptywem danego roku budzetowego jest
sporzadzany w dwéch egzemplarzach przez Pracownika DFR.IX BERAAH-zgodnie
ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym.

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.9. Wnioskowanie o srodki, ktore nie wygasaja z uptywem roku B.5.9. Wnioskowanie o $rodki, ktore nie wygasaja z uptywem roku DFR.IX/Zmiany
budzetowego budzetowego organizacyjne w

Pkt 1. Pkt 1. Departamencie
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Pracownik DFR.VIII Pracownik DFR.IX BER-MH

Opis czynnosci Opis czynnosci

str. 6




Pracownik DFR.VIII przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych
oraz wlasnych danych.

Pracownik DFR.IX BERAAH przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych
oraz wiasnych danych.

B.5.9. Wnioskowanie o $rodki, ktére nie wygasaja z uptlywem roku
budzetowego
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnodci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez

Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.9. Wnioskowanie o $rodki, ktére nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IX DERAAH; Byrekior DFR/Z-ca-Dyrekiora-DFR Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.IX BER-A4H, a nastepnie przez

DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.9. Wnioskowanie o $rodki, ktére nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego

Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

B.5.9. Wnioskowanie o $rodki, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego
Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX BER\AH

DFR.IX/IZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.10. Rozliczenie $rodkéw, ktére nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego

Whiosek o rozliczenie $rodkow, ktore nie wygasajg z uplywem danego
roku budzetowego jest sporzadzany w dwdch egzemplarzach przez
Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie
Terytorialnym. Procedura rozliczenia $rodkéw, ktore nie wygasajg z
uptywem roku budZetowego poprzedzona jest zwrotem niewykorzystanej
czgsci srodkow, ktére nie wygasaja z uptywem roku budzetowego z roku,
Z ktérego dotyczy rozliczenie.

B.5.10. Rozliczenie $rodkéw, ktore nie wygasaja z uptywem roku budzetowego

Whiosek o rozliczenie $rodkow, ktore nie wygasaja z uplywem danego roku
budzetowego jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach przez Pracownika DFR.IX
DER-MH zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Terytorialnym. Procedura
rozliczenia srodkow, ktére nie wygasaja z uplywem roku budzetowego poprzedzona
jest zwrotem niewykorzystanej czesci $rodkéw, ktore nie wygasajg z uptywem roku
budzetowego z roku, z ktdrego dotyczy rozliczenie.

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.10. Rozliczenie $rodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII

Opis czynnoéci
Pracownik DFR.VIII przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych

oraz wiasnych danych.

B.5.10. Rozliczenie Srodkow, ktore nie wygasajg z uptywem roku budzetowego
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IX BER VY

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX BER-AAH przygotowuje wniosek na podstawie dostarczonych

oraz wiasnych danych.

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego

Pkt. 2.

Wykonawca czynno$ci

Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

B.5.10. Rozliczenie Srodkow, ktore nie wygasajg z uptywem roku budzetowego
Pkt. 2.
Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IX BERAH; Dyrekior DER/Z-ca-Dyrekiora-DER-Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.IX BERAH, a nastepnie przez

Dyrekiora-DER/Z-ca-Dyrekiora DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.10. Rozliczenie srodkow, ktore nie wygasajg z uptywem roku
budzetowego
Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII

B.5.10. Rozliczenie §rodkow, ktére nie wygasajg z uptywem roku budzetowego
Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IX BERAAH

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie - Nowa
Procedura

Pkt. 1.

Wykonawca czynno$ci

Pracownik DFR.VIII

Opis czynnosci

Pracownik DFR.VIIL., w wersji elektronicznej, sporzadza Zatgcznik nr
b4.2 i notatke stuzbowa. Nastepnie, dokumenty przesyta do akceptacii
Kierownika DFR.VIII.

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie ~Newa-Procedura
Pkt. 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik BERAAH-DFR.IV, DFR.VIIl, DFR.X

Opis czynnosci

Pracownik BERAAH-DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X., w-wersj-elekironicznej; sporzadza
Zatacznik nr b4.2 i notatke stuzbowa. Nastepnie, dokumenty przekazuje przesyla
do akceptacji Kierownika BERAAH-DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X.

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie - Nowa
Procedura
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika DFR.VIII, a nastepnie przez
Dyrektora DFR/Z-ca Dyrektora

Dokumenty
Rejestr obcigzen na projekcie zgodnie z Zatgcznikiem nr b4.2
zaakceptowany przez Kierownika DFR. VIII.; Dyrektora/Z-ce Dyrektora

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie ~Nowa-Procedura
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik-DER-AH-DFR.IV, DFR.VIIl, DFR.X; DyrekiorDFER/Z-ca-DyrekioraDER
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja wniosku przez Kierownika BERAAH-DFR.IV, DFR.VIIl, DFR.X, a

nastepnie przez DyrekioraDER/Z-ca-Dyrekiora DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

Dokumenty
Rejestr obcigzen na projekcie zgodnie z Zatacznikiem nr b4.2 zaakceptowany przez
Kierownika BERAAH-DFR.IV, DFR.VIIl, DFR.X,; Dyrektora/Z-ce Dyrektora DFR

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie - Nowa
Procedura

Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnoéci

Kierownik DFR.IX otrzymuje od Dyrektora DFR/Z-cy Dyrektora DFR w
wersji elektronicznej Zalgcznik nr b4.2 wraz z notatkg stuzbowa,
Kierownik DFR.IX przesyta ww. dokumenty do Pracownika DFR. IX.

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzeri na projekcie ~Nowa-Procedura
Pkt. 3.
Wykonawca czynnosci

Kierownik BER-VH#-DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X; Dyrektor DFR/Z-ca-Dyrekiora-DFR
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Kierownik DFR.IX otrzymuje od-Byrekiera DER/Z-cy-Dyrektera-DER -Dyrektora/Z-
cy Dyrektora DFR

w-wersii-elekironicznef-Zalacznik nr b4.2 wraz z notatka stuzbowa. Kierownik
DFR.IX przekazuje przesyta ww. dokumenty do Pracownika DFR. IX.

DFR.IXIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programow Regionalnych

B.5.11. Prowadzenie rejestru obciazen na projekcie - Nowa
Procedura
Pkt. 4.

Opis czynnoéci
Pracownik DFR.IX weryfikuje przekazane dane. W przypadku

pozytywnej weryfikacji wprowadza dane do Modulu rejestru obcigzen na
projekcie w SL2014 zgodnie z aktualng instrukcjg uzytkownika SL2014.
W przypadku stwierdzenia bledow Pracownik DFR.IX przekazuje w
formie elektronicznej Pracownikowi sporzadzajacemu Zalgcznik nr b4.2,
informacjg o koniecznosci dokonania korekty i procedura sporzadzenia
przedmiotowych dokumentow rozpoczyna sig od poczatku.

W Module rejestr obcigzen na projekcie w SL2014 rejestrowane sg
rowniez kwoty odzyskanych nierozliczonych zaliczek, ktore zostaly
wezesniej certyfikowane.

W ramach rejestru kwot, Pracownik prowadzi rejestr odsetek od tych
kwot w podziale na odsetki karne oraz odsetki umowne.

B.5.11. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie ~Nowa-Procedura
Pkt. 4.

Opis czynnosci
Pracownik DFR.IX weryfikuje przekazane dane. W przypadku pozytywnej

weryfikacji wprowadza dane do Modutu rejestru obciazen na projekcie w SL2044
zgodnie z aktualng instrukcjg uzytkownika SL2044. W przypadku stwierdzenia

bledow Pracownik DFR.IX przekazuje w-ormie-elektroniczaej Pracownikowi
sporzadzajgcemu Zalgcznik nr b4.2, informacje o koniecznosci dokonania korekty i

procedura sporzadzenia przedmiotowych dokumentow rozpoczyna sig od poczatku.

W Module rejestr obciazen na projekcie w SL2044 rejestrowane sg rowniez kwoty
odzyskanych nierozliczonych zaliczek, ktére zostaty wczesniej certyfikowane.

W ramach rejestru kwot, Pracownik prowadzi rejestr odsetek od tych kwot w
podziale na odsetki karne oraz odsetki umowne.

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obcigzen na projekcie
Pkt. 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII

Opis czynnoéci
Pracownik DFR.VIII. w wersji elekironicznej sporzadza Zatacznik nr b4.2

., ktory przekazuje do akceptacii Kierownika DFR.VIII.

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazen na projekcie
Pkt. 1.

Wykonawca czynnoci
Pracownik BERMU-DFR.IV, DFR.VIII, DFR.X

Opis czynnosci
Pracownik-BERVHHDFR.IV, DFR.VIII, DFR.X w-wersji-elekironicznej sporzadza

Zatacznik nr b4.2 ., ktory przekazuje do akceptacii Kierownika DER-VH-DFR.IV,
DFR.VIII, DFR.X.

DFR.IX[Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programdw Regionalnych
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B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazen na projekcie
Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.VIII; Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

Akceptacja dokumentu przez Kierownika DFR.VIII. , a nastepnie przez
Dyrektora DFR/Z-cg Dyrektora DFR i przekazanie do Kierownika
DFR.IX.

Dokumenty

Rejestr obcigzen na projekcie zgodnie z Zalacznikiem nr b4.2
zaakceptowany przez Kierownika DFR.VIII;

Dyrektora/Z-ce Dyrektora

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obcigzen na projekcie
Pkt. 2.
Wykonawca czynnosci

Kierownik BERAA4H-DFR.IV, DFR.VIIl, DFR.X;Byrekior BER/Z-ca-Dyrekiora-BER
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Akceptacja dokumentu przez Kierownika BER-AH-DFR.IV, DFR.VIIl, DFR.X, a

nastepnie przez Byrekiera DFR/Z-6g-DyrekioraBFR DyrektoralZ-ce Dyrektora
DFR i przekazanie do Kierownika DFR.IX.

Dokumenty

Rejestr obciazen na projekcie zgodnie z Zatacznikiem nr b4.2 zaakceptowany przez
Kierownika BER-VAH-DFR.IV, DFR.VIIl, DFR.X; ByrekiorafZ-cg-Byrekiora
DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obcigzen na projekcie
Pkt. 3.

Opis czynnosci

Kierownik DFR.IX otrzymuje od Dyrektora DFR/Z-cy Dyrektora DFR w
wersji elektronicznej Zalgcznik nr b4.2 , ktory nastepnie przesyta do
Pracownika DFR. IX.

Pkt. 3.
Opis czynnosci

Kierownik DFR.IX otrzymuje od Byrekiera-DER{Z-6y-Dyrekiora-BFR DyrektoralZ-
ce Dyrektora DFR

w-wersjelekironicznej Zalacznik nrbd.2 , ktory nastepnie przekazuje przesyla do
Pracownika DFR. IX.

organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obcigzen na projekcie
Pkt. 4.

Opis czynnosci

Pracownik DFR.IX dokonuje weryfikacji. W przypadku weryfikacji
pozytywnej wprowadza/dokonuje zmiany zapisow w SL2014 zgodnie z
aktualng instrukcjg uzytkownika SL2014. W przypadku stwierdzenia
bledow, Pracownik DFR.IX przekazuje w formie elektronicznej,
Pracownikowi sporzadzajacemu Zatacznik nr b4.2, informacje o
koniecznosci dokonania korekty i procedura sporzadzenia
przedmiotowego dokumentu rozpoczyna sig od poczatku.

B.5.11.1. Procedura aktualizacji rejestru obciazen na projekcie

Pkt. 4.

Opis czynnosci

Pracownik DFR.IX dokonuje weryfikacji. W przypadku weryfikacji pozytywnej
wprowadza/dokonuje zmiany zapisow w SL2644 zgodnie z aktualng instrukcjg
uzytkownika SL2844. W przypadku stwierdzenia blgdow, Pracownik DFR.IX
przekazuje wormie-elekironicznej, Pracownikowi sporzgdzajacemu Zatgcznik nr
b4.2, informacje o konieczno$ci dokonania korekty i procedura sporzgdzenia
przedmiotowego dokumentu rozpoczyna si¢ od poczatku.

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU

Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2014 podpisane;
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie, Kierownik
DFR.VIII/DFR.X dekretuje Projekt na pracownika A i B Wydzialu ds.
Wnioskow o ptatno$¢ Inwestycji Srodowiskowych (z zastrzezeniem

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU

Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2044 podpisane;
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie, Kierownik DFR.IVIDFR.VIIIIDFR.X
dekretuje Projekt na pracownika A i B odpowiedniego Wydzialu ds—Wnioskéw-o

platresé—Inwestysji-Srodowiskowysh (z zastrzezeniem rozdzialu funkji, tj.

DFR.VIIlIZmiany
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rozdziatu funkeji, tj. wytaczenia dla danego projektu pracownikow, ktorzy | wylaczenia dia danego projektu pracownikow, ktorzy uczestniczyli w jego ocenie) .
uczestniczyli w jego ocenie) . Po zadekretowaniu Projektu przez Kierownika DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X, Pracownik

A i Pracownik B kazdorazowo podpisuje O$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci
(zalgcznik b.5.7. do IW 1Z RPO-L2020).
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B.6.1. Harmonogram ptatnosci (pierwszy) | Harmonogram ptatnosci
Weryfikacja Harmonogramu platnosci w ramach RPO-L2020 (Osie

Priorytetowe 1, 2, 3, 4,519 oraz z wylaczeniem Dziatan realizowanych w
ramach Instrumentow Finansowych), dokonywana jest w DFR.VII/DFR.X
i obejmuie  weryfikacie  formalno-merytoryczno-rachunkowg
(kompleksowa) przy uwzglednieniu zasady ,dwach par oczu”.
Maksymainy czas trwania weryfikacji pierwszego Harmonogramu
platnosci wynosi 15 dni roboczych. W szczegolnych przypadkach
Dyrektor/Zastepca Dyrektora DFR moze zdecydowac o wydluZeniu tego
terminu.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora
Departamentu/Z-cy Dyrektora DFR realizacja zadan zwigzanych z
weryfikacjg Harmonogramu pfatnosci moze odbiega¢ od ponizszych
procedur, zaréwno w zakresie kompetencji poszczegélnych wydziatow jak
i terminow realizacji procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy
sporzadzi¢ notatke sluzbowg majacg na celu wyjasnienie zaistniate]
sytuacji. Notatke stuzbowg sporzadza Pracownik A, nastepnie akceptuje
Kierownik DFR.VIII/DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

B.6.1. Harmonogram ptatnosci (pierwszy) | Harmonogram ptatnosci
Weryfikacja Harmonogramu pfatnosci w ramach RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1,

2,3,4,5i9oraz z wylgczeniem Dziatan realizowanych w ramach Instrumentow
Finansowych), dokonywana jest w DFR.IVIDFR.VIIIIDFR.X i obejmuje weryfikacje
formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa) przy uwzglednieniu zasady
,dwaoch par oczu’.

Maksymalny czas trwania weryfikacji pierwszego Harmonogramu platnosci wynosi
15 dni roboczych. W szczegoinych przypadkach Dyrektor/Zastepca Dyrektora DFR
moze zdecydowaé o wydluzeniu tego terminu.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Byrekiora-Departamentu/Z-cy

Dyrektera-DER-DyrektoralZ-cy Dyrektora DFR
realizacja zadan zwigzanych z weryfikacjg Harmonogramu platnosci moze odbiega¢

od ponizszych procedur, zaréwno w zakresie kompetencji poszczegolnych wydzialow
jak i terminow realizacji procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporzgdzié
notatke stuzbowg majacg na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacii. Notatke stuzbowa
sporzadza Pracownik A/B, nastepnie akceptuje Kierownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X

oraz Byrekier -Z-ca-Dyrekiora DFR:
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

DFR.VIllIZmiany

organizacyjne w
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B.6.1.1. Weryfikacja terminowosci sktadania pierwszego
Harmonogramu ptatnoscil Harmonogramu pfatnosci

Beneficjent skiada kazdy Harmonogram platnosci w SL2014 zgodnie z
terminem wskazanym w umowie/decyzji/porozumieniu o dofinansowanie
projektu.

W przypadku awarii SL2014 Beneficjent skiada harmonogram w wersji
papierowej w Sekretariacie DFR.VII. Beneficjent zobowigzany jest
niezwlocznie, po usunieciu awarii SL2014, do ztozenia Harmonogramu w
Centralnym Systemie Teleinformatycznym.

Niezlozenie przez Beneficjenta harmonogramu w terminie skutkuje
wezwaniem Beneficienta do jego zlozenia. W tym celu, Pracownik A
przygotowuje pismo wzywajgce do zlozenia Harmonogramu ptatnosci,
ktore jest wysylane niezwlocznie, po zaakceptowaniu przez Kierownika
DFR.VIIIIDFR.X/Zastepce Dyrektora DFR/Dyrektora DFR.

B.6.1.1. Weryfikacja terminowosci sktadania pierwszego Harmonogramu
ptatnosci/ Harmonogramu ptatnosci

Beneficjent sklada kazdy Harmonogram platnosci w SL2044 zgodnie z terminem
wskazanym w umowie/decyzji/porozumieniu o dofinansowanie projektu.

W przypadku awarii SL2644 Beneficjent skfada harmonogram w wersji papierowej w
Sekretariacie DFR.VII. Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie, po usuniggiu
awarii SL2044, do zlozenia Harmonogramu w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym.

Niezlozenie przez Beneficjenta harmonogramu w terminie skutkuje wezwaniem
Beneficjenta do jego zlozenia. W tym celu, Pracownik A przygotowuje pismo
wzywajgce do zlozenia Harmonogramu pfatnosci, ktore jest wysytane niezwlocznie,
po zaakceptowaniu przez Kierownika DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X/Zastepee-Dyrekiora
DER/Dyrektora-DER- DyrektoralZ-ce Dyrektora DFR

DFR.VIllZmiany
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B.6.1.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) pierwszego Harmonogramu ptatnosci/
Harmonogramu ptatnosci

Ziozony przez Beneficienta Harmonogram platnosci w SL2014 jest
weryfikowany pod wzgledem formalno-merytoryczno-rachunkowym przez
Pracownika DFR.VIII ADFR.X A i Pracownika DFR.VIII B/DFR.X B. W
przypadku wystapienia roznic pomiedzy ocenami dwoch pracownikow
dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng decyzje,
co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.VIII/Kierownik
DFR.X/Z-ca Dyrektora DFR.

Harmonogram zlozony przez Beneficienta w wersji papierowej w
przypadku awarii SL2014, jest rejestrowany w Sekretariacie DFR.VII w
dzienniku korespondencii i przekazany do Dyrektora/Zastepcy Dyrektora
DFR w celu dekretacji na Kierownika DFR.VIIIDFR.X. Nastepnie
Kierownik DFR.VIII/DFR.X dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B
w celu przeprowadzenia weryfikacji formalno-merytoryczno-rachunkowe;.

W sytuacji, w ktdrej pierwszy Harmonogram platnosci/ Harmonogramu
pfatnosci zostat zweryfikowany pozytywnie, Pracownik A w SL2014
zatwierdza przedmiotowy dokument, po czym sporzadza wydruk z
SL2014 zatwierdzonego Harmonogramu.

W sytuacji, gdy Harmonogram zostat zweryfikowany negatywnie,
Pracownik A w SL2014 sporzadza wykaz brakow/uchybien. Wynik
weryfikacji akceptuje Kierownik DFR.VIIl./Kierownik DFR X/Zastepca
Dyrektora DFR.

B.6.1.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
pierwszego Harmonogramu pfatnoscil Harmonogramu ptatnosci

Ziozony przez Beneficjenta Harmonogram platnosci w SL2044 jest weryfikowany pod
wzgledem formalno-merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika DFR.IV A
IDFR.VII AIDFR.X A i Pracownika DFR.IV B /DFR.VIII BIDFR.X B. W przypadku
wystapienia roznic pomigdzy ocenami dwaéch pracownikow dokonujgcych weryfikaii
tego samego dokumentu, ostateczna decyzje, co do poprawnosci oceny podejmuje
Kierownik DFR.IV/-Kierownik DFR.VIIl/Kierownik-DFR X/Z-ca Dyrektora DFR.

Harmonogram zlozony przez Beneficienta w wersji papierowej w przypadku awarii
SL2044, jest rejestrowany w Sekretariacie DFR.VII w dzienniku korespondencji i
przekazany do Dyrektora/Zastepey Z-cy Dyrektora DFR w celu dekretacji na
Kierownika DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X. Nastepnie Kierownik DFR.IVIDFR.VII/DFR.X
dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji
formalno-merytoryczno-rachunkowe;.

W sytuacji, w ktorej pierwszy Harmonogram platnosci/ Harmonogramu platnosci
zostat zweryfikowany pozytywnie, Pracownik A w SL2044 zatwierdza przedmiotowy
dokument, po czym sporzadza wydruk z SL2044-zatwierdzonego Harmonogramu.

W sytuacji, gdy Harmonogram zostat zweryfikowany negatywnie, Pracownik A w
SL2044 sporzadza wykaz brakow/uchybier. Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik
DFR.IVIDFR.VIII./Kierewnik DFR.X/Zastepea Z-ca Dyrektora DFR.

DFR.VIllIZmiany
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B.6.2. Wnioski o ptatnos¢

Zalozenia systemu weryfikacji wnioskow o platnosé

Weryfikacja wnioskow o platnos¢ w ramach RPO-L2020 (Osie
Priorytetowe 1, 2, 3, 4,51 9, z wylaczeniem Dzialan realizowanych w
ramach Instrumentéw Finansowych), dokonywana jest w DFR.VIII/DFR.X
i obejmuje  weryfikace  formalno-merytoryczno-rachunkowg
(kompleksowa). Wniosek o platnos¢ na kazdym etapie oceniany jest przy
uwzglednieniu zasady ,dwoch par oczu”.

Jezeli w trakcie prowadzanej weryfikacji dokumentow zatgczonych do
wniosku o ptatnos¢, majacych zwigzek z postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego (umowy zawarte z wykonawcg, itp.) wystapi
podejrzenie np. dzielenia przez Beneficienta zaméwienia publicznego,
Pracownik A przekazuje niezwlocznie, po zaakceptowaniu przez
Kierownika DFR.VIIl./Kierownika DFR.X/ Z-cy Dyrektora DFR do
Wydziatu Kontroli informacie opisujacg zaistniatg sytuacje.

Beneficjent do kazdego wniosku o platnos¢ dolgcza wszystkie wymagane
dokumenty, ktére nastepnie w 100% podlegajg ww. weryfikacji.

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o platno$¢ wraz z jego
korektami wynosi tacznie 35 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/Zastepca Dyrektora DFR
moze zdecydowac o wydluzeniu tego terminu.

W przypadku stwierdzenia bigdow we wniosku o pfatno$é dopuszcza sie
mozliwo$¢ korekty tego dokumentu przez Beneficjenta w trybie
uproszczonym. Tryb uproszczony pracownik DFR.VII/DFR.X moze
zastosowac np. w przypadku stwierdzenia we wniosku o platnosé
licznych bigdow formalnych, rachunkowych czy tez merytorycznych.
Wowczas Pracownik DFR. VIIIDFR.X informuje Beneficjenta o bledach
wystepujgcych we wniosku o platnos¢ osobiscie/drogg
telefoniczna/poczta e-mail oraz kazdorazowo sporzadza wykaz brakéw i
uchybien, ktéry przesyta w SL2014.

B.6.2. Wnioski o ptatnosé

Zalozenia systemu weryfikacji wnioskow o ptatno$¢

Weryfikacja wnioskéw o platno$¢ w ramach RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1, 2, 3,
4,519, z wylaczeniem Dziatar realizowanych w ramach Instrumentow Finansowych),
dokonywana jest w DFR.VIDFR.VIIIDFRX i obejmuje weryfikacje formalno-
merytoryczno-rachunkowg, (kompleksowa). Wniosek o platno$¢ na kazdym etapie
oceniany jest przy uwzglednieniu zasady ,dwoch par oczu”.

Jezeli w trakcie prowadzanej weryfikacji dokumentéw zataczonych do wniosku o
platnos¢, majacych zwigzek z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego
(umowy zawarte z wykonawca, itp.) wystapi podejrzenie np. dzielenia przez
Beneficjenta zaméwienia publicznego, Pracownik A przekazuje niezwlocznie, po
zaakceptowaniu przez Kierownika DFR.IVI Kierownika DFR.VII| Aierownika DFR X/
Z-cy Dyrektora DFR do WydzialuKentroli Koordynatora ds. kontroli DFR.IV |
Koordynatora ds. kontroli DFR.MIl do Pracownika A w DFR.X
odpowiedzialnego za kontrolg przedmiotowego projektu informacje opisujacg
zaistniatg sytuacje.

Beneficient do kazdego wniosku o platno$¢ dolacza wszystkie wymagane
dokumenty, ktore nastepnie w 100% podlegaja ww. weryfikacji.

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o platnos¢ wraz z jego korektami
wynosi facznie 35 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach DyrekioriZastepea-Dyrekiora-DER Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

moze zdecydowa¢ o wydiuzeniu tego terminu.

W przypadku stwierdzenia bigdow we wniosku o platnos¢ dopuszcza sie mozliwosé
korekty tego dokumentu przez Beneficienta w trybie uproszczonym. Tryb
uproszczony pracownik DFR. IVIDFR.VII/DFR.X moze zastosowac np. w
przypadku stwierdzenia we wniosku o platnosé licznych bledow formalnych,
rachunkowych czy tez merytorycznych. Wowczas Pracownik DFR.IVIDFR.
VIIIDFR.X informuje Beneficienta o bigdach wystepujacych we wniosku o platnosc¢

DFR.VIIlIZmiany
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Do trybu uproszczonego Pracownik DFR VII/DFR.X nie sporzadza
zalgcznika nr b5.3 Lista sprawdzajaca. - Do czasu dokonania korekty
przez Beneficjenta weryfikacja wniosku o ptatno$¢ zostaje wstrzymana.
W momencie zloZenia korekty przez Beneficienta weryfikacja wniosku o
platnos¢ zostaje wznowiona, a kolejne dni terminu liczone sg od
nastepnego dnia roboczego, w ktérym rozpoczeto weryfikacje korekty w
SL2014.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora
Departamentu/Z-cy Dyrektora DFR realizacja zadan zwigzanych z
weryfikacjg wnioskow o ptatnos¢ moze odbiega¢ od ponizszych procedur,
zarowno w zakresie kompetencji poszczegdlnych wydziatow jak i
terminéw realizacji procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa majaca na celu wyjasnienie zaistnialej
sytuacji. Notatke stuzbowa sporzadza Pracownik A, nastepnie akceptuje
Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

osobiscie/droga telefoniczna/poczty e-mail oraz kazdorazowo sporzadza wykaz
brakow i uchybien, ktory przesyta w SL2044.

Do trybu uproszczonego Pracownik DFR.IVIDFR VIII/DFR.X nie sporzadza
zalgcznika nr b5.3 Lista sprawdzajaca. - Do czasu dokonania korekty przez
Beneficjenta weryfikacja wniosku o ptatno$¢ zostaje wstrzymana. W momencie
zZlozenia korekty przez Beneficjenta weryfikacja wniosku o ptatno$¢ zostaje
wznowiona, a kolejne dni terminu liczone sg od nastepnego dnia roboczego, w
ktorym rozpoczeto weryfikacie korekty w SL2044.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Byrektera-DepariamentuiZ-cy
DyrekioraDER-DyrektoralZ-cy Dyrektora DFR realizacja zadan zwigzanych z
weryfikacjg wnioskow o pfatnos¢ moze odbiega¢ od ponizszych procedur, zaréwno
w zakresie kompetencji poszczegolnych wydzialow jak i termindw realizacji
procesow. Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg
majaca na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacii. Notatke stuzbowa sporzadza
Pracownik AIB, nastepnie akceptuje Kierownik DFR. IVIDFR.VIII/kierewnik DFR.X
oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

B.6.2.1 Weryfikacja terminowosci sktadania wnioskéw o ptatnosc
Pkt 1.

Wykonawca czynno$ci

Pracownik DFR.VIIl/Pracownik DFR.X; Kierownik DFR.VIIl/Kierownik
DFR .X;Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR.

Opis czynnosci

Pracownik odpowiedzialny za weryfikacje wnioskow o platno$¢ danego
Beneficjenta na biezaco monitoruje terminowos$¢ skiadania przez niego
kolejnych wnioskow o platnosc. NiezioZenie przez Beneficjenta wniosku o
platnosé w terminie skutkuje wezwaniem Beneficjenta do jego zloZenia. W
tym celu, Pracownik DFR.VIIIDFR.X przygotowuje pismo wzywajgce do
zZlozenia wniosku o ptatnosé przez Beneficjenta, ktore jest jednoczesnie
wstrzymaniem wszelkich platnosci w ramach projektu. Pismo wzywajace
do zlozenia wniosku o platnos¢ wysytane jest przez Pracownika

B.6.2.1 Weryfikacja terminowosci sktadania wnioskéw o ptatnosc
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik  DFR.IVIPracewnik  DFR.VIlI/Pracownik DFR.X;  Kierownik
DFR.IViKierownik DFR.VIlI/Kierownik DFR.X; Dyrektor/ Zastepea Z-ca Dyrektora
DFR.

Opis czynnosci

Pracownik odpowiedzialny za weryfikacje wnioskow o ptatno$¢ danego Beneficjenta
na biezaco monitoruje terminowo$¢ sktadania przez niego kolejnych wnioskéw o
ptatnos¢. Nieziozenie przez Beneficjenta wniosku o ptatnos¢ w terminie skutkuje
wezwaniem Beneficienta do jego zlozenia. W tym celu, Pracownik
DFR.IVIDFR.\VIIIDFR.X przygotowuje pismo wzywajace do zlozenia wniosku o
platnos¢ przez Beneficienta, ktore jest jednoczes$nie wstrzymaniem wszelkich
ptatnosci w ramach projektu. Pismo wzywajgce do zlozenia wniosku o ptatnos¢
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DFR.VIIIDFR.X, niezwlocznie, po podpisaniu przez Dyrektora/Zastepce
Dyrektora DFR.

wysylane jest przez Pracownika DFR.IVIDFRVIIIDFR.X, niezwlocznie, po
podpisaniu przez Dyrektora/Zastepee Z-ce Dyrektora DFR.

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatno§¢

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.VIII/DFR.X Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR.

Opis czynno$ci

Po wprowadzeniu przez Pracownika merytorycznego do Systemu SL2014
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie projektu, Kierownik
Wydziatu DFR.VIll/Kierownik Wydzialu DFR.X niezwlocznie wyznacza
opiekuna Projektu, ktory bedzie odpowiedzialny za kompleksowg
weryfikacjg ~ wnioskow o platnos¢ w ramach przydzielonej
umowy/decyzji/porozumienia.

Whiosek o ptatno$c ztozony przez Beneficjenta w wersji papierowe;j, w
przypadku braku dostepu do SL2014, jest rejestrowany w Sekretariacie
DFR.VII'w dzienniku korespondencii i przekazany do Dyrektora/Zastepcy
Dyrektora DFR w celu dekretacji na Kierownika DFR.VIII/Kierownika
DFR.X. Nastepnie Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X dekretuje go na
Pracownika A i Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji
formalno-merytoryczno-rachunkowej.

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o ptatnos¢

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.VIII/DFR.X/ Dyrektor/ Zastepea Z-ca Dyrektora
DFR.

Opis czynnosci

Po wprowadzeniu przez Pracownika merytorycznego do Systemu SL2044
umowy/decyzjilporozumienia o dofinansowanie projektu, Kierownik Wydzialu
DFR.IVIDFR.VIll/Kierownik Wydzialt DFRX niezwlocznie wyznacza opiekuna
Projektu, ktory bedzie odpowiedzialny za kompleksowa weryfikacje wnioskéw o
platnos¢ w ramach przydzielonej umowy/decyzji/porozumienia.

Whiosek o platno$¢ ztozony przez Beneficjenta w wersji papierowej, w przypadku
braku dostepu do SL2044, jest rejestrowany w Sekretariacie DFR.VII w dzienniku
korespondencii i przekazany do Dyrektora/Zastepey Z-cy Dyrektora DFR w celu
dekretacji na Kierownika DFR.IV/ Kierownika DFR.VII|/&ierownika DFR.X.
Nastepnie Kierownik DFR.IV/ Kierewnik DFR.VIII/Kierownik DFR.X dekretuje go na
Pracownika A i Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji formalno-
merytoryczno-rachunkowe;.

DFR.VIlliZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnosé

Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
whniosku o ptatno$¢

Pkt 3.

Wykonawca czynnos$ci

DFR.VIIliZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR..

Opis czynnosci
Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa wniosku o ptatnos¢

W przypadku wystapienia réznic pomiedzy ocenami dwoch pracownikow
dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng decyzje,
co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.VIII/Kierownik
DFR.X/Z-ca Dyrektora DFR.

Pracownik DFR.VIIIDFR.X po zakofczeniu weryfikacji, przygotowuje
Liste sprawdzajacg (Zalacznik b.5.3), a nastepnie przekazuje jg do
podpisu Kierownikowi DFR.VIII/Kierownikowi DFR.X oraz Z-cy Dyrektora
DFR. Podpisang Liste sprawdzajgcg Pracownik DFR.VIII/DFR.X zalacza
do SL2014 zaktadka ,Weryfikacja wniosku”.

Pracownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X/Kierownik DFR. IV/&ierewnrik
DFR.VIlI/Kierewnik DFR.X/ Dyrektor/ Zastepea Z-ca Dyrektora DFR.

Opis czynnosci
Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa wniosku o pfatnosé

W przypadku wystapienia roznic pomiedzy ocenami dwéch pracownikow
dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng decyzje, co do
poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.IViKierowrik DFR.VIII/Kierownik
DFR.X/Z-ca Dyrektora DFR.

Pracownik DFR.IVIDFR.VIIIIDFR.X po zakonczeniu weryfikacji, przygotowuje Liste
sprawdzajacq (Zatacznik b.5.3), a nastepnie przekazuje jg do podpisu Kierownikowi
DFR.IViKierownikewi DFR.VIlI/Kierownikewi DFR.X oraz Z-cy Dyrektora DFR.
Podpisang Liste sprawdzajaca Pracownik DFR.V/IDFR.\VII/DFR.X zatgcza do
SL2044 zakladka ,Weryfikacja wniosku".

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnos¢

Pkt 3.1

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIIIDFR.X Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

W sytuacji, gdy wniosek o ptatnos¢ zostat zweryfikowany pozytywnie
Pracownik A przygotowuje liste sprawdzajacq (Zalgcznik b5.3 do
procedur). Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik DFR.VIII/Kierownik
DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o pfatno$é

Pkt 3.1

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IVIDFR.VIIIIDFR X /Kierownik DFR.IVIKierewnik
DFR.Vlli/ierownik DFR.X/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

W sytuaciji, gdy wniosek o platnos¢ zostat zweryfikowany pozytywnie Pracownik A
przygotowuje liste sprawdzajacg (Zalacznik b5.3 do procedur). Wynik weryfikacji
akceptuje Kierownik DFR.IVIiKierownik-DFR.VIl|/iierewnik DFR X oraz Dyrektor/ Z-
ca Dyrektora DFR

DFR.VIllZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programow Regionalnych

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatno$¢

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o ptatnosé

DFR.VIllZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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Pkt 3.2

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.\VIIIIDFR.X Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

W sytuacii, gdy wniosek zostat zweryfikowany negatywnie Pracownik A w
SL2014 sporzadza wykaz brakow/uchybien oraz przygotowuje liste
sprawdzajacq (Zatacznik b5.3 do procedur). Wynik weryfikacji akceptuje
Kierownik DFR.VIll/Kierownika DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora
DFR.

Pkt 3.2

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IVIDFR.VIIIDFR.X Kierownik DFR.IV/Kierownik
DFR.VIlI/Kierownik DFR.X Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

W sytuacji, gdy wniosek zostat zweryfikowany negatywnie Pracownik Aw  SL2644
sporzgdza wykaz brakow/uchybier oraz przygotowuije liste sprawdzajaca (Zatgcznik
b5.3 do procedur). Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik DFR.IViKierownik
DFR.VIII/Kierownika DFR.X oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnos¢

Pkt 3.3

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
whniosku o ptatno$é

Pkt 3.3

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X

DFR.VIlIIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnosc¢

Pkt 3.4

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X

Opis czynnoéci

W przypadku, gdy wniosek o ptatnosc jest wnioskiem o platnosc koricowq
a wynik weryfikacji wniosku o platnos¢ jest pozytywny, wowczas
Pracownik A DFR.VIIl sporzadza pisemng informacje o pozytywnym
wyniku weryfikacji wniosku o ptatno$¢ koricowa, ktora jest podpisywana

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o pfatnosc¢

Pkt 3.4

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X

Opis czynnosci

W przypadku, gdy wniosek o ptatnos¢ jest wnioskiem o ptatnos¢ koricowa a wynik
weryfikacji wniosku o platno$¢ jest pozytywny, wowczas Pracownik A
DFR.IVIDFR.VIII sporzadza pisemng informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji
wniosku o pfatno$¢ korcowa, ktéra jest podpisywana przez Kierownika

DFR.VIIliZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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przez Kierownika DFR\VIIl a nastgpnie przekazywana do Wydzialu
Kontroli (DFR.|V) w Departamencie Programéw Regionalnych RPO-celem
przeprowadzenia kontroli. W przypadku DFR.X, w toZsamej sytuaji
Pracownik A drogg mailowa informuje Kierownika DFR.X oraz
Pracownikow wyznaczonych do kontroli danego projektu o pozytywnym
wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosé.

Po przekazaniu przez Pracownika DFR.IV. w Departamencie RPO
pozytywnej informacji pokontrolnej, Pracownik A DFR.VII lub w
przypadku DFR.X po przekazaniu przez Pracownika DFR.X
wyznaczonego do kontroli danego projektu pozytywnej informagii
pokontrolnej, Pracownikowi A DFR.X zatwierdza przedmiotowy wniosek
zgodnie z procedurg zatwierdzenia wniosku o platno$é a nastepnie
przygotowuje dyspozycjg platnicza (Zataczniki b5.2 do procedur) zgodnie
z procedurg dotyczaca przygotowania dyspozycji ptatniczej.

Dokumenty

Pismo z informacjg o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosé
koricowa przekazywane do Wydziatu Kontroli (DFR.IV)

DFR.IVIDFR.VIIl a nastgpnie przekazywana do Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/

Koordynatora ds. DFR.VIll—Wydzialu—Kentroli—{DFRIV)—w—Departamencie

Programéw—Regionalnych RPO—celem przeprowadzenia kontrol. W przypadku
DFR.X, w tozsamej sytuacji Pracownik A droga mailowa informuje Kierownika DFR.X

oraz Pracownikow wyznaczonych do kontroli danego projektu o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o ptatno$g.

nform nokan no = ub dlky RX Po
przekazamu przez Pracowmka DFR. IV/DFR VIII/DFR X wyznaczonego do kontroli

danego projektu pozytywnej informacji pokontrolngj, Pracownikowi A
DFR.IV/DFR.VIIIDFR X., Pracownik A zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z
procedurg zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ a nastepnie przygotowuje dyspozycie
ptatnicza (Zataczniki b5.2 do procedur) zgodnie z procedurs dotyczaca
przygotowania dyspozycji ptatnicze;.

Dokumenty

Pismo z informacjg o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ koncowa
przekazywane jest do Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIIl. Wydziats
Kentrol-{DFR-

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnosé

Pkt 3.5.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIIIDFRX Kierownik DFR.VIll/Kierownik DFR.X
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o ptatnosé

Pkt 3.5.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X/ Kierownik DFR.IV/Kierownik
DFR.VIII/Kierewnrik DFR.X /Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

DFR.VIllIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.6.2.3. Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢

Pkt 1.
Wykonawca czynnosci

B.6.2.3. Zatwierdzenie wniosku o ptatno$¢

Pkt 1.
Wykonawca czynnosci

DFR.VIIlIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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Pracownik DFR.VIIIDFR.X Kierownik DFR.VIII/Kierownik DFR.X
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnoéci

Zatwierdzenie wniosku o pfatno$¢ przez Kierownika DFR.VIII/DFR.X oraz
Dyrektora/Z-ce Dyrektora odbywa sie w sytuacji, gdy weryfikacja
formalno-merytoryczno-rachunkowa wniosku o platnos¢ przebiegta
pomysinie.

W tym celu Pracownik A, niezwlocznie, ale nie pozniej niz w ciggu 10 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku, sporzadza wydruk Karty
Informacyjnej wniosku o pfatnosé z SL2014.

W sytuacji, gdy:

a) faczna kwota wydatkow kwalifikowanych ze ziozonych
wnioskdw o platnos¢ przekracza 90% wydatkéw kwalifikowalnych
zapisanych w umowie o dofinansowanie, sporzadzane jest
Poswiadczenie wydatkow kwalifikowalnych na catg kwote wydatkow
kwalifikowalnych wykazanych we wnioskach o pfatnosé, jednakze do
wyplaty zatwierdzana jest kwota nieprzekraczajaca 90% lacznej kwoty
dofinansowania zapisanej w umowie/decyzji o dofinansowanie. Pozostata
czg$¢ Srodkow zatwierdzana jest do wyptaty wraz z ptatnoscig koricowa,

b) jest to wniosek o platnos¢ koricowa, sporzadzenie
Poswiadczenia wydatkow kwalifikowalnych wniosku o ptatnos¢ odbywa
sig po dostarczeniu przez DFR.IV/IDFR.X pozytywnej informacji
pokontrolnej.

Pracownik DFR.IVIDFR.VIIIIDFR.X /Kierownik DFR.IVIKierownik
DFR.VIll/Kierownik DFR.X/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

Zatwierdzenie wniosku o ptatno$¢ przez Kierownika DFR.IVIDFR.VIIIDFR.X oraz
Dyrektora/Z-ce Dyrektora DFR odbywa si¢ w sytuacji, gdy weryfikacja formalno-
merytoryczno-rachunkowa wniosku o ptatnos¢ przebiegta pomysinie.

W tym celu Pracownik A, niezwlocznie, ale nie pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych
od dnia zatwierdzenia wniosku, sporzadza wydruk Karty Informacyjnej wniosku o
platnos¢ z SL2044.

W sytuacji, gdy:

a) laczna kwota wydatkow kwalifikowanych ze ziozonych wnioskow o platnosé
przekracza 90% wydatkow kwalifikowalnych zapisanych w umowie o
dofinansowanie, sporzadzane jest Poswiadczenie wydatkow kwalifikowalnych na
calg kwote wydatkow kwalifikowalnych wykazanych we wnioskach o platnosg,
jednakze do wyplaty zatwierdzana jest kwota nieprzekraczajaca 90% lacznej kwoty
dofinansowania zapisanej w umowie/decyzji o dofinansowanie. Pozostala czgsé
srodkow zatwierdzana jest do wyplaty wraz z ptatno$cig koricowa,

b) jest to wniosek o ptatnos¢ koricowa, sporzadzenie Poswiadczenia
wydatkow kwalifikowalnych wniosku o ptatno$¢ odbywa sie po dostarczeniu przez
DERIIDER-X pozytywnej informacji pokontrolne;.

B.6.3. Przygotowanie dyspozyciji ptatniczej
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

B.6.3. Przygotowanie dyspozycji ptatniczej
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

DFR.VIllIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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Pracownik DFR.VIII/DFR.X

Opis czynnosci

Pracownik DFR.VIIIDFR.X przygotowuje  dyspozycje platniczg
(Zatgczniki b5.2 do procedur) niezwiocznie po podpisaniu Poswiadczenia
wydatkow kwalifikowalnych przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR.

Dyspozycja jest sprawdzana przez Kierownika DFR.VIll/Kierownika
DFR.X i przekazywana do Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR

Pracownik DFR.IVIDFR.VIII/IDFR.X

Opis czynnosci

Pracownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X przygotowuje dyspozycje platnicza (Zatgczniki
b5.2 do procedur) niezwlocznie po podpisaniu Po$wiadczenia wydatkow
kwalifikowalnych przez Dyrektora/Zastgpee Z-ce Dyrektora DFR.

Dyspozycja jest sprawdzana przez Kierownika DFR.IVIKierownika
DFR.Vlll/Kierownika DFR.X i przekazywana do Dyrektora/Zastepey Z-cy Dyrektora
DFR
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B.6.5. Wezwanie Beneficjenta do dokonania zwrotu $rodkéw w
zwiazku ze stwierdzeniem wystapienia nieprawidtowosci

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.VIII/DFR.X Kierownik DFR.VII/DFR.X Dyrektor/ Z-ca
Dyrektora DFR

Opis czynnodci

W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidiowosci skutkujgcej
obowigzkiem zwrotu $rodkéw przez beneficjenta,

Pracownik DFR.VIIIDFR.X wzywa pismem do dobrowolnego zwrotu
srodkow zaakceptowanym przez Kierownika DFR.VIIIDFR.X oraz
Dyrektora/Z-cg Dyrektora DFR.VII?DFR.X oraz sporzadza Notatke o
wystapieniu  nieprawidfowoéci  (Zafacznik b54 do  procedur)
zaakceptowang przez Kierownika DFR.VIIIDFR.X oraz Dyrektora/Z-ce
Dyrektora DFR.VIIIIDFR.X.

W sytuacji, gdy beneficient nie zwrécit dobrowolnie $rodkéw sprawa
zostaje przekazana do Wydzialu Postgpowart Administracyjnych,

B.6.5. Wezwanie Beneficjenta do dokonania zwrotu $rodkéw w zwiazku ze
stwierdzeniem wystapienia nieprawidtowosci

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR X/Kierownik DFR.IVIDFR.VIII/DFR.X Dyrektor/ Z-
ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidiowosci skutkujacej obowigzkiem
zwrotu $rodkéw przez beneficjenta,

Pracownik DFR.JIVIDFR\VIIIDFR.X wzywa—pismem przygotowuje pismo do
dobrowolnego zwrotu $rodkow zaakeeptowanym akceptowane przez Kierownika
DFR.IVIDFR.VIIIIDFR.X oraz Dyrektora/Z-ce Dyrektora DFR BERVHYDERX—oraz
sporzadza Notatke o wystapieniu nieprawidiowosci (Zalacznik b5.4 do procedur)
zaakceptowang, przez Kierownika DFR.IVIDFR.VIIIIDFR.X oraz Dyrektora/Z-ce
Dyrektora /BERAHDERX:

W sytuacji, gdy beneficjent nie zwrécit dobrowolnie $rodkow sprawa zostaje

przekazana do Wydzialu Pestgpewar-Administracyinysh—Windykaeji--Procedury

DFR.VIIlIZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programoéw Regionalnych

Windykacji i Procedury Odwolawczej DFR.V. OdwolawezejDER-\.—Prawnego i Zarzadzania.
B.7.3. Wnioski o platnosé ;;Zfé Wihloskt'o plataoht

pkt 16

1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o platnos¢ koncowa prowadzonej
pzez DFRII sg pozytywne, wowczas Kierownik Wydziatu
Instrumentéw  Finansowych podejmuje czynnosci w  celu
przeprowadzenia kontroli.

2. Po zakonczeniu kontroli i pozytywnej informacji pokontrolnej,
Pracownik DFR.Il zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z
procedurg zatwierdzania wniosku o platnos¢, a nastepnie w SL2014
oznacza dany wniosek do certyfikaji.

1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o pfatno$¢ koricowg prowadzonej przez DFR.II
sq pozytywne, wowczas Kierownik Wydzialu Instrumentow Finansowych
podejmuje czynnosci w celu przeprowadzenia kontroli.

2. Po zakoriczeniu kontroli i pozytywnej informacji pokontrolnej, Pracownik DFR.II
zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z procedurg zatwierdzania wniosku o
platnos¢, a nastepnie w SL2644 oznacza dany wniosek do certyfikacii.

W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty finansowej) Beneficjent zostaje

wezwany do dokonania zwrotu $rodkéw. W przypadku nie dokonania zwrotu

naleznych érodkow, sprawa przekazana jest do Wydzialu-Postepowar

DFR.II
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W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty finansowej)
Beneficient zostaje wezwany do dokonania zwrotu $rodkow. W
przypadku nie dokonania zwrotu naleznych $rodkéw, sprawa przekazana
jest do Wydzialu Postepowari Administracyjnych, Windykacji i Procedury
Odwotawczej DFR.

Administracyjnych—Windykacji-HProcedury-Odwelaweze DFR Wydziatu Prawnego

i Zarzadzania.

B.7.4. Przygotowanie dyspozycji pfatniczej

1. Pracownik DFR.II przygotowuje dyspozycje wyptaty srodkow zgodnie
Z procedurg przygotowania dyspozycji platnicze] (zalacznik b5.2 do
IW1Z RPO-L2020).

2. Pracownik DFR.Il przekazuje kopie dyspozycji wyptaty $rodkow
pracownikowi DFR.VIII, w celu potwierdzenia dostepnosci $rodkow

B.7.4. Przygotowanie dyspozycji ptatniczej

1. Pracownik DFR.I przygotowuje dyspozycje wyptaty $rodkéw zgodnie z
procedurg przygotowania dyspozycji platniczej (zatacznik b5.2 do IW 1Z RPO-
L2020).

2. Pracownik DFR.II przekazuje kopie dyspozycji wyplaty srodkéw pracownikowi

finansowych. ; > o DFR.II
. . .y , T ; DER-VH DFR.IX, w celu potwierdzenia dostepnosci srodkow finansowych.
Pracgwmk DFR'V!” patiiardza odbior kOP", ‘.‘Y,SP°Z¥°1' na jgj oryginalnej Pracownik BERAAH DFR.IX p[())twierdza odbiér kggii dyspozycji na jgj orygir?alnej
wrirSJléglt()swle(;'dzzﬂthci32122ﬁ21zr;ls?os;gzgc;?gjigsvkg&::zza’smych. b wersji, potwierdzajac tym samym dostepno$¢ srodkéw finansowych. W przypadku,
pra)f;gwnilegF};;I)I isalaiiaidis gg 5 ety Erodibw dg gdy potwierdzono dostepno$c srodkow finansowych pracownik DFR.II przekazuje
p ol przekazue dyspozycje wypiaty dyspozycje wyptlaty srodkow do sprawdzenia Kierownikowi DFR.II.
sprawdzenia Kierownikowi DFR.II.
B.7.6. Przygotowanie i przekazanie zestawienia wnioskow o | B.7.6. Przygotowanie i przekazanie zestawienia wnioskow o platnosé, ktére
ptatnosc, ktore nalezy wytaczy¢ z rocznego zestawienia od IC do KE | nalezy wytaczyé z rocznego zestawienia od IC do KE
Pracownik DFR.II do 26 lipca po zakoriczeniu roku obrachunkowego, Pracownik DFR.II do 26 lipea sierpnia po zakoriczeniu roku obrachunkowego, DFRUI
sporzgdza zestawienie wnioskow o platnos¢, ktore nalezy wylaczy¢ z sporzadza zestawienie wnioskow o patnosc, ktore nalezy wytaczy¢ z rocznego )
rocznego zestawienia od IC do KE i przekazuje je do akceptacii zestawienia od IC do KE i przekazuje je do akceptacji Kierownika DFR.II.
Kierownika DFR.II.
B.7.7 Informacja kwartalna i Kawrtalne Sprawozdanie z Postepu B.7.7 Informacja kwartalna i Kawrtalne Kwartalne Sprawozdanie z Postepu DFR.I
B.7.9. Wezwanie Beneficjenta do dokonania zwrotu $rodkow w Etlnge rxeema;':’?;::fi:ﬁ:m:;:x::;::‘::;wmtu Stodkoww 2wigzku 28 .
2wigzku 28 stwierdzeniem wystapienia nieprawidiowosci. W sytuacji, gdy beneficient nie zwrécit dobr'owolnie $rodkéw sprawa zostaje DFR'YI Zmllany
W sytuacji, gdy beneficient nie zwrdcil dobrowolnie $rodkéw sprawa rzelZazanJa' ?joy W dziaJIu Brawnsao T Tarzaifiani 'SP i€ °6ga:::r‘:‘32:§i:’
zostaje przekazana do Wydzialu Postgpowan Administracyjnych, P . ) y . g 4 . Y Ea Pro ramF:')w Regionalnych
Windykacji i Procedury Odwotawczej DFR. S yed Y } ' . 8
B.7.11 Kontrola Instrumentéw Finansowych B.7.11 Kontrola Instrumentéw Finansowych
pkt.6 okt, 6
-PRZYPAEKU-KORFeR DFR.II

W przypadku kontroli na migjscu realizacji projektu koordynuje czynnosci
kontrolne: wpis do ksiazki kontroli, KZK przeprowadza tzw. ,spotkanie
otwierajace”, dokonuje ogledzin miejsca realizacji projektu,
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W przypadku kontroli na miejscu realizacji projektu i kontroli
korespondencyjnej weryfikuje dokumentacje, ustala stan faktyczny,
zbiera materialy i dokumenty potwierdzajgce przeprowadzong kontrole
oraz je zabezpiecza.

—

Kierownik Zespotu Kontrolujacego koordynuje czynnosci kontrolne.

2. Zespdt Kontrolujacy wraz z Kierownikiem Zespolu dokonujg wpisu do
ksigzki kontroli, przeprowadzajg ,spotkanie otwierajgce”, dokonuja
ogledzin miejsca realizacji projektu, weryfikuja dokumentacje, ustalaja stan
faktyczny, zbieraja i zabezpieczajg materiaty i dokumenty potwierdzajace
przeprowadzong kontrole.

3. Dokumenty PZP zataczone przez Beneficjenta w SL2044 weryfikuje Cztonek
Zespotu Kontrolujacego na podstawie list sprawdzajacych i przekazuje do
weryfikacji drugiemu Cztonkowi Zespotu Kontrolujgcego.

4. Dokumenty przekazane przez SL2044 nie sa ponownie weryfikowane przez
Zespot Kontrolujacy podczas kontroli na miejscu lub kontroli
korespondencyjne;j.

5. Oryginaly dokumenty PZP, ktére nie zostaly zamieszczone w SL2044
weryfikowane s3 podczas kontroli na miejscu.

Dokumenty, ktére nie zostaly zamieszczone w SL2044 sg weryfikowane

podczas kontroli korespondencyjnej w formie kopii potwierdzonych za

zgodno$¢ z oryginatem przez upowaznione osoby przez Beneficjenta.

B.7.11 Kontrola Instrumentéw Finansowych

B.7.11 Kontrola Instrumentéw Finansowych

pkt. 6 pkt. 6

Zalacznik b6.12 Lista sprawdzajgca do kontroli Instrumentéw Finansowych, DFRUII
Zalacznik b6.12 Lista sprawdzajgca do kontroli Instrumentéw | Zatacznik b9.1.6a Lista sprawdzajaca PZP - przetarg nieograniczony,
Finansowych Zalacznik b9.1.6f Lista sprawdzajaca PZP - zaméwienie z wolnej reki.
B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie . R ) o DFR.VI Zmiany
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwafosci (nie dotyczy organizacyjne w
3.2.4) projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2i 3.2.4) Departamencie
Pkt 1.1 Pkt 1.1 Programéw Regionalnych
Wykonawca Czynnoéci WVkOﬂaWCﬁ CZVnnOéCi
Pracownik DFR.| Pracownik DFR.V BER

Opis czynnosci

Poinformowanie Beneficjenta o koniecznosci zlozenia sprawozdania po zakorczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy (okres
jednego roku od daty ptatnosci koricowej/ zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ koricowa,
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anastepnie w okresie roku od zakoriczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego)
W Wyznaczonym terminie - w SL2044.

W uzasadnionych przypadkach, na prosbe Beneficjenta, termin zfozenia
sprawozdania po zakoriczeniu realizacji projektu moze zostaé wydiuzony.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwato$ci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.24)

Pkt 1.1.1

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.|

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwato$ci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1.1

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.V BER

Opis czynnosci

Ponaglenie Beneficjenta do ziozenia sprawozdania po zakoriczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy (okres jednego
roku od daty platnosci koricowej/ zatwierdzenia wniosku o platno$é koricowa, a
nastepne w okresie roku od zakorczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego) -
w SL2044

W uzasadnionych przypadkach, na proshe Beneficjenta, termin zioZenia
sprawozdania po zakoriczeniu realizacji projektu moze zostaé wydfuzony.

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2.4)

Pkt 1.1.2

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.!

Opis czynnosci
Wezwanie Beneficienta do zlozenia sprawozdania po zakonczeniu

projektu  dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres
sprawozdawczy (okres jednego roku od daty platnosci koricowej/
zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koricowa, a nastepne w okresie roku od
zakonczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego) - w SL2014.
Pracownik DFR.I. sporzadza pismo do Beneficienta wzywajgce do
Zlozenia sprawozdania w wyznaczonym terminie. Akceptacja propozycii

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwato$ci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1.2

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.V BER.

Opis czynnosci
Wezwanie Beneficjenta do zlozenia sprawozdania po zakorczeniu projektu

dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy (okres jednego
roku od daty pfatnosci korcowej/ zatwierdzenia wniosku o pfatnos¢ korcows, a
nastepne w okresie roku od zakoriczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego) -
w SL2044. Pracownik DFR.V BER-. sporzadza pismo do Beneficjenta wzywajace do
Ztozenia sprawozdania w wyznaczonym terminie. Akceptacja propozycji pisma przez
Kierownika DFR.V BFR-k (za posrednictwem e-mail) oraz przez Dyrektora/Zastepee
Z-ce Dyrektora DFR (za posrednictwem SL2044).

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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pisma przez Kierownika DFR.I. (za po$rednictwem e-mail) oraz przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR (za posrednictwem SL2014).

Pracownik DFR.I. przekazuje Kierownikowi DFR.IV. - w formie e-mail -
informacjg o tym, iz Beneficjent nie wywigzuje sie z postanowien
umowy/decyzji o dofinansowanie/porozumienia

llos¢ dni kalendarz.froboczych

5 dni roboczych po uptywie terminu wyznaczonego w ponagleniu (pismo
do Beneficjenta)

po uplywie terminu wyznaczonego w wezwaniu (e-mail do Kierownika
DFR.IV.)

Dokumenty
Pismo w SL2014;

E-mail do Kierownika DFR.IV

Pracownik DFR.V BER. przekazuje Kierownikowi DFR.IV/DFR.VIlI/DFR.X BERAV.
- w formie e-mail - informacjg o tym, iz Beneficjent nie wywiazuje sie z postanowien
umowy/decyzji o dofinansowanie/porozumienia

W uzasadnionych przypadkach, na proshe Beneficjenta, termin ziozenia
sprawozdania po zakoriczeniu realizacji projektu moze zostac wydfuzony

llos¢ dni kalendarz./roboczych

5 dni roboczych po uplywie terminu wyznaczonego w ponagleniu (pismo do
Beneficjenta)

po uplywie terminu wyznaczonego w wezwaniu (e-mail do Kierownika
DFR.IV/DFR.VIlI/DFR.X DER-\L)

Dokumenty
Pismo w SL2044;

E-mail do Kierownika DFR.IV/DFR.VIII/DFR.X BER\

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2.4)

Pkt 1.3

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.|

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 1.3

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.V BER:

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.24)

Pkt 1.3.1

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.|

Opis czynnosci

W sytuacji, gdy sprawozdanie zostalo zweryfikowane pozytywnie,
Pracownik DFR.I. przygotowuje liste sprawdzajaca. Akceptacja listy
sprawdzajcej przez Kierownika DFR.I.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwato$ci (nie dotyczy
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.3.1

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.V BER; Kierownik DFR.V BER

Opis czynnosci

W sytuacji, gdy sprawozdanie zostato zweryfikowane pozytywnie, Pracownik DFR.V
DERd. przygotowuje liste sprawdzajaca. Akceptacja listy sprawdzajgcej przez
Kierownika DFR.V BER-:

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.24)

Pkt 1.4

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.|

Opis czynnosci

W sytuacji, gdy sprawozdanie wymaga korekty ilub wyjasnien, ale
trwalo$¢ zostala zachowana, wskazniki osiggniete/utrzymane, nie
nastapity zmiany w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu
w projekcie, Pracownik DFR.I. przygotowuje liste sprawdzajaca,
Akceptacja listy sprawdzajacej przez Kierownika DFR.I. Nastepnie
Pracownik DFR.|. przekazuje Beneficjentowi (wykaz—bledow/uwagi w
SL2014, wskazujac jednoczesnie termin zlozenia korekty.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.4

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.V;-DER{Kierownik DFR.V DER

Opis czynnosci
W sytuaCJl gdy sprawozdanle wymaga korekty x/lub wyjasmen-ale-swa!ese-zesta#a

kwahﬁkewakaesea—peda%ku—VALezy—deehe&s—w-ppejekae Pracowmk DFR.V DER—I—

przygotowuije liste sprawdzajaca. Akceptacia listy sprawdzajacej przez Kierownika
DFR.V oraz Dyrektora/Z-ce¢ Dyrektora DFR BERJ: Nastepnie Pracownik DFR.V
DER: przekazuje Beneficjentowi (wykaz—bledow/uwagi w SL2844, wskazujac
jednoczes$nie termin zlozenia korekty.

W uzasadnionych przypadkach, na proshe Beneficjenta, termin zloZenia
korekty sprawozdania po zakoriczeniu realizacji projektu moze zostaé
wydfuzony.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.2.4)

Pkt 1.5

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.!

Opis czynnosci
W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypelnione poprawnie,

natomiast trwalo$¢ zostata naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie
zostata zachowana, wartoSci wskaznikow nie zostaly osiggniete badz
utrzymane na zalozonym w umowie o dofinansowanie projektu/decyzji/
porozumieniu - poziomie, nastapity zmiany w zakresie kwalifikowalnosci
podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.l. sporzadza
pismo do Beneficienta o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania.
Akceptacja -propozycii pisma przez Kierownika DFR.I. (za posrednictwem
e-mail) oraz przez Dyrektora/Zastepcye Dyrektora DFR(za
posrednictwem SL2014). Pracownik DFR.I. przekazuje informacjg o

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 1.5

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.V BER; Kierownik DFR.V BERH

Opis czynnosci
W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypetnione poprawnie, natomiast trwatos¢

zostala naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostala zachowana, wartosci
wskaznikéw nie zostaly osiggniete badZ utrzymane na zalozonym w umowie
o dofinansowanie projektu/decyzji/ porozumieniu - poziomie, nastapity zmiany w
zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.V
DER.J. sporzadza liste sprawdzajaca wstrzymujacq dalszg weryfikacje
sprawozdania pismo—deo—Beneficjenta—o—negatywrym—wynike—weryfikacji
sprawezdwa— Akeeptaqa—p&epezqusma—p&ez—%em*ka—DFR%DﬁR-l—eza

pespedmeMem—Sl:?.O—M—)— Pracownlk DFRV DER—L przekazu;e

negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail -

mformaCJe 0
do Kierownika

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail - do
Kierownika wiasciwego Wydziatu (DFR.III., DFR.IV., DFR.VI.,, DFR.VIII,,
DFR.X.) w celu podjecia stosownych dziatan.

whasciwego Wydzialu (DFR.III,, DFR.IV., DFR.VI., DFR.VIII, DFR.X.) w celu podjecia
stosownych dziatar. Nastepnie, po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego,

Pracownik wiasciwego Wydzialu przekazuje — w formie e-mail - Kierownikowi

DFR.V informacje na temat dziafari podjetych w przedmiotowym zakresie.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie
dotyczy projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i
3.24)

Pkt 1.6

llos¢ dni kalendarz./roboczych

termin wyznaczony przez DFR..

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.6

llos¢ dni kalendarz./roboczych

termin wyznaczony przez DFR.V BER-

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnoéci

Kierownik DFR.I

Opis czynnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikow Wydzialu Kontraktagji

Inwestycji Publicznych (DFR.III), Wydziatu Kontroli (DFR.IV), Wydzialu
Postepowar Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwolawczej
(DFR.V), Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydzialu ds. Wnioskow o Platnos¢ (DFR.VIII.), Wydziatu Finanséw
(DFR.IX.) oraz Wydzialu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznosci przygotowania informacji
niezbednych do sporzadzenia informacji kwartalnej z realizacji RPO-
L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajgcych zakresowi merytorycznemu
obszaru dziatania danego wydziafu.

Dokumenty
Wytyczne w zakresie sprawozdawczo$ci na lata

2014-2020

DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIIl, DFR.IXi DFR.X.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V BER:

Opis czynnoéci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikéw DFR.II/DFR.IV/DFR.VI/ DFR.VIll/

DFRIXIDFRX Wﬂmmxemmmw%w%ﬁgﬁmm%m

Jprzypomnienia o koniecznosci
przygotowania informacji niezbednych do sporzadzenia informacji kwartalnej z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dziatania danego wydziafu.

Dokumenty

Wytyczne w zakresie sprawozdawczoéci na lata 2014-2020

DFR.IIDFR.IV/DFR.VI/ DFR.VIll/ DFR.IX/DFR.X

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informaciji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 2.

Wykonawca czynno$ci

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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Kierownicy DFR.III/DFR.IV/DFR.V/DFR.VI/DFR.VIIIDFR.IXIDFR.X.

Opis czynnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.| danych (zakres

przekazywanych danych stanowi zalacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany

dotyczacych poprzednich okresow.

okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych

Kierownicy DFR.II/DFR.IVIBERA/DFR.VI/DFR.VIIIIDFR.IX/DFR.X.

Opis czynnosci

Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.V BER: danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zatacznik b8.1;-b8:2-b8-3) za dany okres
sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
poprzednich okresow.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt 3.

Wykonawca czynno$ci
Kierownik DFR.|

Opis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikéw DFR.I.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.V BER

Opis czynnoci
Przekazanie danych na pracownikéw DFR.V BER+-

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 4.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.I

Opis czynnosci
Sporzadzenie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie

EFRR' (wzér informacii kwartainej stanowi zatacznik do Wytycznych w
zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020). Proces przygotowania
informacii kwartalnej koordynowany jest przez Kierownika DFR.I.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt 4.

Wykonawca czynnosci
Pracownicy DFR.V BER

Opis czynnosci ‘
Sporzadzenie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR? (wzor

informacii kwartalnej stanowi zalacznik do Wytycznych w zakresie
sprawozdawczosci na lata 2014-2020) w oparciu zaréwno o dane przekazane
przez wlasciwe Wydziaty DFR, jak i bedace w posiadaniu DFR.V. Proces
przygotowania informacji kwartalnej koordynowany jest przez Kierownika DFR.V
OFRL

DFR.V/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RP0-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 5.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.|

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR

Pkt 5.

Wykonawca czynnoéci

Kierownik DFR.V BER:}

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programow Regionalnych

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt 7.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt 7.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w

* z wylgczeniem Instrumentéw Finansowych (DFR.IL)
* z wylaczeniem Instrumentéw Finansowych (DFR.IL.)
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Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci Departamencie
Pracownicy DFR.| Pracownicy DFR.V BER4 Programéw Regionalnych
B.9.1. Sporzadzanie informacii kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w | B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie DFR.VI Zmiany
zakresie DFR DFR organizacyjne w

Pkt 8. Pkt 8. Departamencie
Wykonawca czynnoéci Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Pracownicy DFR.| Pracownicy DFR.V BER

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 9.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.|

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzgdzania LRPO (DFR.I), a
nastepnie przekazanie akt do archiwum zakladowego.

B.9.1. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR

Pkt 9.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.V DER

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Prawnym i Zarzadzania LRPQ-(DFR.V)

{BERA), a nastepnie przekazanie akt do archiwum zakladowego.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR

Pkt 1

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.|

Opis czynnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikéw Wydziatu Kontraktacji

Inwestycji Publicznych (DFR.III), Wydziatu Kontroli (DFR.IV), Wydzialu
Postgpowar Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwotawcze;
(DFR.V), Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydzialu ds. Wnioskéw o Platnos¢ (DFR.VIIL.), Wydzialu Finansow
(DFR.IX.) oraz Wydzialu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznoéci przygotowania informacji
niezbgdnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi merytorycznemu
obszaru dziatania danego wydzialu.

Dokumenty
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata

2014-2020
DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IXi DFR.X.

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR

Pkt 1

Wykonawca czynno$ci

Kierownik DFR.V DFR

Opis czynnosci
Wystanie (elektromcznle) do klerowmkow DFR III/DFR IV/ DFR.VI/ DFR. VIII/

Jprzypomnienia o koniecznosci
przygotowania informacji niezbednych do sporzadzenia sprawozdania rocznego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajgcych zakresowi
merytorycznemu obszaru dzialania danego wydzialu.

Dokumenty
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata

2014-2020

DFR.II/DFR.IV/ DFR.VI/ DFR.VIIl/ DFR.IX/DFR.X

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt 2

Wykonawca czynnosci
Kierownicy DFR.III/DFR.IV/DFR.V/IDFR.VI/DFR.VIIIIDFR.IX/DFR.X.

Opis czynnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.| danych (zakres

przekazywanych danych stanowi zatacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany
okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych
dotyczacych poprzednich okresow.

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt 2

Wykonawca czynnos$ci
Kierownicy DFR.III/DFR.IV/BERM/DFR.VIIDFR.VIIIDFR.IXIDFR.X.

Opis czynnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.V BER danych {zakres

przekazywanysh-danych-stanowk-zalgeznik b8-1-b8:2-8.:3) za dany okres

sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
poprzednich okresow.

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.|

Opis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR..

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.V BER-

Opis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR.V BER-:

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR

Pkt 4.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.|

Opis czynnoci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w

zakresie EFRR. Proces przygotowania sprawozdania rocznego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez
Kierownika DFR.I.

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt 4.

Wykonawca czynnosci
Pracownicy DFR.V DER:}

Opis czynno$ci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR w

oparciu zaréwno o dane przekazane przez wiasciwe Wydzialy DFR, jak i
bedace w posiadaniu DFR.V. Proces przygotowania sprawozdania rocznego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez Kierownika DFR.V
BER

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt 5.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.|

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR

Pkt 5.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V BER1

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR
Pkt7.

B.9.2. Sporzgdzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie
DFR
Pkt 7.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
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Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci Departamencie
Pracownicy DFR.| Pracownicy DFR.V BER4 Programéw Regionalnych
B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RP0-L2020 | B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie DFR.VI Zmiany

w zakresie DFR DFR organizacyjne w

Pkt 8. Pkt 8. Departamencie
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Pracownicy DFR.| Pracownicy DFR.V BERH

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w zakresie DFR

Pkt 9.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.|

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR.1), a

nastepnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

B.9.2. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RP0-L2020 w zakresie
DFR

Pkt 9.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.V BER4

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Prawnym i Zarzadzania LRRPO (DFR.V)

{DER), a nastepnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RP0-L2020
w 2017 r. i 2019 r. w zakresie DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.|

Opis czynnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikow Wydzialu Kontraktacii

Inwestycji Publicznych (DFR.III), Wydziatu Kontroli (DFR.IV), Wydzialu
Postepowarn Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwotawcze
(DFR.V), Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydzialu ds. Wnioskéw o Platnosé éDFR.VIII.), Wydzialu Finansow
(DFR.IX.) oraz Wydzialu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznoéci przygotowania informacji
niezbednych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w 2017 r. i 2019
r. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dziatania danego wydziatu.

Dokumenty
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata

2014-2020

DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VII, DFR.IXi DFR.X.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r. w zakresie DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V BER

Opis czynnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikow DFR.III/ DFR.IV/ DFR.VI/,DFR.VIIl/

DFRIXIDFR. xmdzam«em;amaqumve%pubmw@;m_m@m

Xoprzypomnienia o koniecznosci
przygotowania informacji niezbednych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w
2017 r. 12019 1. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajgcych
zakresowi merytorycznemu obszaru dziatania danego wydzialu.

Dokumenty

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.JIl/ DFR.IV/ DFR.VI/,DFR.VIll/ DFRIX/DFR.X

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programoéw Regionalnych
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B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 1.1 2019 r. w zakresie DFR
Pkt 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownicy DFR.III/DFR.IV/DFR.V/DFR.VIIDFR.VIIIIDFR.IX/DFR.X.

Opis czynnosci

Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.| danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zatacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany
okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych
dotyczacych poprzednich okresow.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RP0-L2020 w 2017 r. i
2019 r. w zakresie DFR
Pkt 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownicy DFR.III/DFR.IV/BERV/DFR.VIIDFR.VIII/DFR.IXIDFR.X.

Opis czynnosci

Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.V BER: danych {zakres
przekazywanyech-danych-stanowi-zalaszrik-b8-4-b8-2-b8-3) za dany okres
sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
poprzednich okresow.

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r. 12019 r. w zakresie DFR

Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.|

Opis czynnosci
Przekazanie danych pracownikom DFR.I.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r. w zakresie DFR

Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V BERA

Opis czynnosci
Przekazanie danych pracownikom DFR.V BER-:

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programow Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w2017 r.i2019 r. w zakresie DFR

Pkt 4.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.|

Opis czynnosci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w

i 2019 r. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest
przez Kierownika DFR.I.

zakresie EFRR'Proces przygotowania sprawozdania rocznego w 2017 r.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r. w zakresie DFR

Pkt 4.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.V BER:

Opis czynnosci
Sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR" w

oparciu zaréwno o dane przekazane przez wiasciwe Wydzialy DFR, jak i
bedace w posiadaniu DFR.V. Proces przygotowania sprawozdania rocznego
w 2017 r. i 2019 r. z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest
przez Kierownika DFR .V BERE

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w 2017 r.i2019 r. w zakresie DFR
Pkt 5.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i
2019 r. w zakresie DFR

Pkt 5.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V BER

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

* z wylaczeniem Instrumentéw Finansowych (DFR.IL.)
* z wylaczeniem Instrumentéw Finansowych (DFR.IL)
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B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 | B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 r. i DFR.VI Zmiany

w 2017 r. 2019 r. w zakresie DFR 2019 r. w zakresie DFR organizacyjne w

Pkt 7. Pkt 7. Departamencie
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Pracownicy DFR.I Pracownicy DFR.V BER+

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 | B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RP0-L2020 w 2017 r. i DFR.VI Zmiany

w 2017 r. 1 2019 r. w zakresie DFR 2019 r. w zakresie DFR organizacyjne w

Pkt 8. Pkt 8. Departamencie
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Pracownicy DFR.| Pracownicy DFR.V BER:}

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020
w2017 r.i 2019 r. w zakresie DFR

Pkt 9.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.|

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR.I), a
nastepnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

B.9.3. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RP0-L2020 w 2017 r. i
2019 r. w zakresie DFR
Pkt 9.

Wykonawca czynnosci
Pracownicy DFR.V BER:

Opis czynnoéci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Prawnym i Zarzadzania--RPO (DFR.V)

{BERH), a nastepnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynno$ci

Kierownik DFR.|

Opis czynnosci

Wystanie (elektronicznie) do kierownikow Wydziatu Kontraktacji
Inwestycji Publicznych (DFR.III), Wydzialu Kontroli (DFR.IV), Wydziatu
Postepowan Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwotawcze;
(DFR.V), Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI),
Wydziatu ds. Wnioskéw o Ptatnosé (DFR.VIIL.), Wydziatu Finansow
(DFR.IX.) oraz Wydziatu Inwestycji Srodowiskowych
(DFR.X.)przypomnienia o koniecznosci przygotowania informacji
niezbednych do sporzadzenia sprawozdania koricowego z realizacji
RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu obszaru dziafania danego wydzialu.

Dokumenty

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RP0-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V BER:}

Opis czynnosci
Wystanie (elektronicznie) do kierownikow DFR.III/ DFR.IV/ DFR.VI/ DFR.VIll/

DFR IX/DFR X Wydzm%n#aktaq#nwestyq%&bheznye&%%—%dm&u

Avd=i ds \Whninskaw o Platnada B Alvd=i inansaw (DER
Wydzialu lnwestycji-Srodowiskewych-{DFR-X-)przypomnienia o koniecznosci
przygotowania informacii niezbednych do sporzadzenia sprawozdania koricowego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR, odpowiadajgcych zakresowi
merytorycznemu obszaru dziatania danego wydziafu.

Dokumenty

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.II, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIIl, DFR.IX/DFR.X.

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020

DFR.II/ DFR.IV/ DFR.VI/ DFR.VIll/ DFR.IX/DFR.X

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR
Pkt 2.

Wykonawca czynnosci
Kierownicy DFR.II/DFR.III/DFR.IV/DFR.V/IDFR.VI/DFR.VIIIDFR.IX

Opis czynnosci

Przekazywanie (w wersji elekironicznej) do DFR.| danych (zakres
przekazywanych danych stanowi zatacznik b8.1, b8.2, b8.3) za dany
okres sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych
dotyczacych poprzednich okresow.

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci

Kierownicy BER-H/DFR.III/DFR.IV/BERA/DFR.VI/DFR.VIIIIDFR.IXIDFR.X

Opis czynnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DFR.V BER- danych {zakres

przekazywanych-danych-stanowi-zalaezaik-b8-4-b8-2-583) 7a dany okres

sprawozdawczy oraz, w przypadku zmian, skorygowanych danych dotyczacych
_poprzednich okresow.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programow Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR
Pkt 3.

Wykonawca czynnoéci
Kierownik DFR.|

Opis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikéw DFR.I.

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V DER:

Opis czynnosci
Przekazanie danych na pracownikow DFR.V BER:

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koncowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR

Pkt 4.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.|

Opis czynnosci
Sporzadzenie sprawozdania koncowego z realizacji RPO-L2020 w

zakresie EFRR’. Proces przygotowania sprawozdania koricowego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez
Kierownika DFR.I.

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania korficowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 4.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.V BER

Opis czynnosci

Sporzadzenie sprawozdania koficowego z realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR"

w oparciu zaréwno o dane przekazane przez wiasciwe Wydziaty DFR, jak i

bedace w posiadaniu DFR.V. Proces przygotowania sprawozdania koricowego z
realizacji RPO-L2020 w zakresie EFRR koordynowany jest przez Kierownika DFR.V

DERA.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

* z wylaczeniem Instrumentéw Finansowych (DFR.IL.)
* z wytaczeniem Instrumentéw Finansowych (DFR.IL.)
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B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR
Pkt 5.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.|

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR
Pkt 5.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.V BER}

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO- B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO-L2020 w DFR.V/ Zmiany
L2020 w zakresie DFR zakresie DFR organizacyjne w

Pkt 7. Pkt 7. Departamencie
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnoéci Programéw Regionalnych
Pracownicy DFR.I Pracownicy DFR.V BER4

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO- B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-L2020 w DFR.VI Zmiany
L2020 w zakresie DFR zakresie DFR organizacyjne w

Pkt 8. Pkt 8. Departamencie
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Pracownicy DFR.| Pracownicy DFR.V BER

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koficowego z realizacji RPO-
L2020 w zakresie DFR

Pkt 9.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.|

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR.I), a

nastepnie przekazanie akt do archiwum zakiadowego.

B.9.4. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-L2020 w
zakresie DFR

Pkt 9.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.V DERY

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania LRPO (DFR.V) (BFR), a

nastepnie przekazanie akt do archiwum zakladowego.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.5. Sporzadzenie miesigcznego Harmonogramu wydatkéw
wynikajacych z podpisanych uméw w ramach budzetu panstwa i
srodkow europejskich

Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR.VIII

Opis czynnosci

Na podstawie danych wygenerowanych z systemu SL2014, w pierwszy
dzien roboczy po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego, wyznaczony
Pracownik DFR.VIIl sporzadza miesigczny Harmonogram wydatkow
wynikajacych z podpisanych uméw w ramach budzetu panstwa i budzetu
$rodkow europejskich. Przygotowanie pisma przewodniego.

B.9.5. Sporzadzenie miesigcznego Harmonogramu wydatkéw wynikajacych z
podpisanych uméw w ramach budzetu panstwa i srodkéw europejskich

Pkt. 2.

Wykonawca czynnosci

Pracownicy DFR. IX BER AN

Opis czynnosci
Na podstawie danych wygenerowanych z systemu SL2044, w pierwszy dzien

roboczy po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego, wyznaczony Pracownik DFR.IX
DER-MAMH sporzadza miesigczny Harmonogram wydatkow wynikajacych z
podpisanych uméw w ramach budzetu panstwa i budzetu $rodkéw europejskich.
Przygotowanie pisma przewodniego.

DFR.IX/IZmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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B.9.5. Sporzadzenie miesigcznego Harmonogramu wydatkow
wynikajacych z podpisanych uméw w ramach budzetu panstwa i
$srodkow europejskich

Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.VIII

B.9.5. Sporzadzenie miesigcznego Harmonogramu wydatkéw wynikajacych z
podpisanych uméw w ramach budzetu panstwa i srodkow europejskich

Pkt. 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IX BERAAH

DFR.IX/Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.9.5. Sporzadzenie miesiecznego Harmonogramu wydatkéw

B.9.5. Sporzadzenie miesiecznego Harmonogramu wydatkow wynikajacych z

wynikajacych z podpisanych uméw w ramach budzetu parnistwa i : ; : : = ; s DFR.IX/Zmiany
&rodkéw europejskich gt;td%lsanych umow w ramach budzetu panstwa i $Srodkow europejskich organizacyjne w
P2 Wykoﬁawca Czynnosci Depsitamencle
\é\:\élézr;fnvi«g; DCIZ:\QC/(I)ITG Pracownicy DFR.IX DER-VAH Programéw Regionalnych
B.10.1. Kontrole zewngtrzne g'"ij' Kontrols Zewnirane

pis kt 1.
C\I/(\:lgdnawca it Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV/DFR.X /DFR.II

Opis czynnosci
Wplyw informacji pokontrolnej z kontroli przeprowadzonej przez instytucje

zewnetrzng, z ustaleniami  dotyczacymi  DFR.IV//DFR.X/DFR.II.
Przekazanie informacji pokontrolnej do weryfikacji przez Pracownika
DFR.IV. lub pracownika komorki merytorycznej, ktorej dotyczyta kontrola.

Kierownik Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIll/Kierownik DFR.X [DFR.II.

Opis czynnosci
Wplyw informacji pokontrolnej z kontroli przeprowadzonej przez instytucje

zewnetrzng, z  ustaleniami  dotyczacymi  DFR.IVIDFR.VIlIDFR.X/IDFR.II.
Przekazanie informacji pokontrolnej do weryfikacji przez Pracownika DFR.IV./VIIl lub
pracownika komaorki merytorycznej, ktorej dotyczyta kontrola.

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.1. Kontrole zewnetrzne
Pkt 2.

Wykonawca czynno$ci
Pracownik DFR.IV/DFR.X/DFR.II.

Opis czynnosci

Weryfikacja informacji pokontrolnej:

Pracownik sporzadza notatke stuzbowa, w ktérej wskazuje wykryte bledy,
uchybienia i nieprawidiowosci oraz proponuje tryb ich skontrolowania.
Notatka przekazywana jest do Kierownika DFR.IV/DFR.X/ DFR.II.

B.10.1. Kontrole zewnetrzne

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.II/DFR.IV/DFR.VIIIDFR. X/DERH.

Opis czynnosci
Weryfikacja informacji pokontrolnej:

Pracownik sporzadza notatke siuzbowa, w ktorej wskazuje wykryte btedy, uchybienia
i nieprawidtowosci oraz proponuje tryb ich skontrolowania. Notatka przekazywana
jest do Kierewnika Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/IDFR.VIll /Kierownika
DFR.X/DFR.I.

DFR.VIIl/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.1. Kontrole zewnetrzne

B.10.1. Kontrole zewnetrzne

DFR.VIIIf Zmiany

Pkt 3. Pkt 3. .
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnoci organizacyjne w
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Kierownik DFR.|V/Kierownik DFR.XDFR.II

Opis czynnosci
Akceptacja notatki stuzbowej lub przekazanie do poprawy przez

Pracownika DFR.IVIDFRX DFR.I.  Zaakceptowana notatka
przekazywana jest do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR

Kierownik—DBFR-M/Kierownik—DFRXDERM  Koordynator ds.  kontroli

DFR.IV/IDFR.VIll/ Kierownik DFR.X/ DFR.II.

Opis czynnosci
Akceptacja notatki stuzbowej lub przekazanie do poprawy przez Pracownika

DFR.IIDFR.IVIDFR.VIIIDFR X/BERH. Zaakceptowana notatka przekazywana jest
do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR

Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.10.2. Kontrola systemu realizacji RPO

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.IV/DFR.X/DFR.II.

Opis czynnosci

Pracownik sporzadza odpowiedz w zakresie swoich projektow.
Odpowiedz przekazuje do weryfikacji Kierownika DFR.IV/Kierownika
DFR.X /Kierownika DFR.Il

B.10.2. Kontrola systemu realizacji RPO
Pkt 2.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.II/DFR.IV/DFR.VIIIIDFR X/BERM-

Opis czynnosci

Pracownik sporzadza odpowiedz w zakresie swoich projektow. Odpowiedz
przekazuje do weryfikacji Kierownika Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIll/
Kierownika DFR.X /&ierownika DFR.II

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.2. Kontrola systemu realizacji RPO
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X/Kierownika DFR.II

Opis czynno$ci

Akceptacja odpowiedzi lub przekazanie do poprawy przez Pracownika
DFR.IVIDFR.X/ DFRIII.. . Zaakceptowana odpowiedz przekazywana jest
do Dyrektora DFR.

B.10.2. Kontrola systemu realizacji RPO
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIIlIKierownik DFR.X/Kierownika
DFR.II

Opis czynnosci
Akceptacja odpowiedzi lub przekazanie do poprawy przez Pracownika

DFR.IIDFR.IV/DFR.VIIIDFR. X +BFR-H. Zaakceptowana odpowiedz przekazywana
jest do Dyrektora DFR.

DFR.VIIIf Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli RPO-L2020
na podstawie Wytycznych w zakresie procesu kontroli w ramach
obowigzkow Instytucji Zarzadzajacej Programem  Operacyjnym,

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli RPO-L2020 na podstawie
Wytycznych w zakresie procesu kontroli w ramach obowigzkéw Instytuci
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym, wydanych przez Ministra Infrastruktury i

DFR.VIIIf Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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wydanych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju. RPK sporzadzany jest
przez Departament Instytucji Zarzadzajacej. Departament Programow
Regionalnych przygotowuje cze$¢ dotyczacq zasad kontroli projektow.
Wkiad Wydzialu Kontroli (DFR.IV) (z uwzglednieniem danych
przekazywanych przez Wydzial Inwestycji Srodowiskowych (DFR.X),
Wydzial Instrumentéw Finansowych (DFR.II), Wydzial ds. Wnioskow o
Platno$c¢ (DFR.VIII)) w przygotowanie projektu RPK zawiera:

Rozwoju. RPK sporzadzany jest przez Departament Instytucji Zarzadzajacej.
Departament Programéw Regionalnych przygotowuje cze$¢ dotyczacq zasad
kontroli projektow. Wkiad Wydzialu—Kentreli-Rozliczeri Inwestycji Publicznych
(DFR.IV) (z uwzglednieniem danych przekazywanych przez Wydzial Rozliczen
Inwestycji Srodowiskowych Inwestycji—Srodowiskowyeh (DFRX), Wydzial
Instrumentéw Finansowych (DFR.II), Wydzial-ds—Wrioskéw—o—Platresé Wydzial
Rozliczen Inwestycji Gospodarczych (DFR.VIII) w przygotowanie projektu RPK
zawiera:

B.10.3. Roczny Plan Kontroli
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV

B.10.3. Roczny Plan Kontroli
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik Koordynator ds. kontroli DFR.IV

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programow Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli
Pkt 2.

Opis czynnosci

Pracownik przygotowuje projekt czesci RPK i przekazuje go do akceptacji
Kierownika DFR.IV

B.10.3. Roczny Plan Kontroli
Pkt 2.

Opis czynnosci

Pracownik przygotowuje projekt czesci RPK i przekazuje go do akceptacji Kierownika
BERV Koordynatorowi ds. kontroli DFR.IV

DFR.VIII/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV

Opis czynnosci

Kierownik DFR.IV weryfikuje projekt czesci RPK i jesli projekt wymaga
poprawek zwraca go do uzupetnienia przez Pracownika

B.10.3. Roczny Plan Kontroli
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik Koordynator ds. kontroli DFR.IV

Opis czynno$ci

Kierownik-DER-V Koordynator ds. kontroli DFR.IV weryfikuje projekt czeci RPK i
jesli projekt wymaga poprawek zwraca go do uzupetnienia przez Pracownika

DFR.VIII/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w
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Pkt 4.

Opis czynnosci
Uzupelniony i zaakceptowany przez Kierownika DFR.IV projekt czeéci

RPK przekazywany jest do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR
zatwierdza lub przekazuje projekt do ponownej poprawy.

Pkt 4.

Opis czynnosci

Uzupelniony i zaakceptowany przez Kierownika Koordynatora ds. kontroli DFR.IV
projekt czgsci RPK przekazywany jest do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR. Dyrektor

DFR zatwierdza lub przekazuje projekt do ponownej poprawy.

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3. Roczny Plan Kontroli
Pkt 5.

Opis czynnosci

Po zatwierdzeniu projekiu czesci RPK wskazany przez Kierownika
DFR.IV Pracownik przekazuje projekt RPK do DIZ.

B.10.3. Roczny Plan Kontroli

Pkt 5.

Opis czynnosci

Po zatwierdzeniu projektu czesci RPK wskazany przez Koordynatora ds. kontroli

Kierownika DFR.IV Pracownik przekazuje projekt RPK do DIZ.

DFR.VIIIf Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania

przeprowadzonych kontroli.

Pkt 1.

Opis czynnodci

Przekazanie do DFR.| informacji niezbgdnych do opracowania rocznego
odsumowania przeprowadzonych kontroli

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.

Pkt 1.

Opis czynnosci
Przekazanie do DFR.V BER- informacji niezbednych do opracowania rocznego

podsumowania przeprowadzonych kontroli

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania
przeprowadzonych kontroli.

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.|

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.

Pkt 2.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.V BER4

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania
przeprowadzonych kontroli.
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.|

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.

Pkt 3.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.V BER4

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania
przeprowadzonych kontroli.
Pkt 5.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.|

B.10.3.1. Sporzadzanie rocznego podsumowania przeprowadzonych kontroli.

Pkt 5.

Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.V BER

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4. Kontrole projektow

B.10.4. Kontrole projektow

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w

str. 41




Projekty realizowane w ramach programu RPO-L2020, mogg by¢
poddane kontroli korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w
trybie planowym lub doraznym.

Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1, 2, 3, 4 (dla dziatania
4.4), 51 9 prowadzone sg przez DFR.IV z wytaczeniem projektow z
zakresu instrumentow finansowych. Natomiast kontrole Osi priorytetowe;
3 oraz Dziatan 4.1, 4.2, 4.3 i 4.5 prowadzone sg przez Wydzial DFR.X.
Kontrole projektow prowadzone sg na zasadach okreslonych w RPK na
dany okres. Wszelkie odstepstwa od procedur w ramach prowadzonych
kontroli wymagajq sporzadzenia notatki, ktéra podlega¢ bedzie akceptacii
Zastepcy Dyrektora Departamentu oraz Dyrektora Departamentu.
Odstepstwa realizowane beda zgodnie z zasada rozdzielnosci funkcji.

Projekty realizowane w ramach programu RPO-L2020, moga by¢ poddane kontroli
korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w trybie planowym lub
doraznym.

Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1, 2, 4 (dla dziatania 4.4), 5 9
prowadzone sg przez DFR.VIDFR.\VIIl z wylaczeniem projektow z zakresu
instrumentow finansowych. Natomiast kontrole Osi priorytetowej 3 oraz Dziatan 4.1,
4.2, 4.314.5 prowadzone sa przez Wydziat DFR.X. Kontrole projektow prowadzone
sq na zasadach okreslonych w RPK na dany okres. Wszelkie odstepstwa od procedur
w ramach prowadzonych kontroli wymagajg sporzadzenia notatki, ktora podlegat
bedzie akceptacji Zastepey Z-cy Dyrektora Bepartamenty DFR oraz Dyrektora DFR
Departamentu. Odstepstwa realizowane beda zgodnie z zasada rozdzielnosci funkii.

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 1.

Wykonawca czynno$ci

Kierownik DFR.IV/DFR.X

Opis czynnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji z DFR.VII/DFR.X lub po
uzyskaniu informacji o potencjalnej nieprawidtowosci z innych komarek
Departamentu/innych zrodet w zakresie realizacji projektu ustala skiad
Zespolu Kontrolujgcego, wyznacza Kierownika ZK, wnioskuje do
Dyrektora DFR o powotanie Zespotu Kontrolujacego

- procedura weryfikacji wniosku o pfatnos¢ (Procedura B.6.2,)

- procedura dotyczaca wykrywania nieprawidtowosci

- RPK na dany rok obrachunkowy

W sktad Zespotu wechodza minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegolnosci

pracownicy DFR.IV/DFR.X. W sktad Zespolu Kontrolujacego moze zosta¢
powotany inny pracownik DFR, a w uzasadnionych okolicznosciach takze

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Koordynator ds. kontroli DFR.IV/VIl, Kierownik BERV/DFR.X

Opis czynnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji od pracownika DFR.VIDFR.VIIIIDFR.X
odpowiedzialnego za weryfikacje wniosku o pfatnos¢ lub po uzyskaniu informacji
o potencjalnej nieprawidlowosci z innych komorek Departamentufinnych zrodet w
zakresie realizacji projektu ustala sktad Zespolu Kontrolujgcego, wyznacza
Kierownika ZK, wnioskuje do Dyrektora DFR o powotanie Zespolu Kontrolujacego

- procedura weryfikacji wniosku o pfatnos¢ (Procedura B.6.2,)

- procedura dotyczaca wykrywania nieprawidiowo$ci

- RPK na dany rok obrachunkowy

W skiad Zespolu wehodza minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegélnosci pracownicy
DFR.IV/IDFR.VIIDFR.X. W skiad Zespotu Kontrolujacego moze zosta¢ powotany

inny pracownik DFR, a w uzasadnionych okolicznosciach takze inny pracownik
UMWL. Dyrektor DFR moze powotac¢ do Zespolu Kontrolujgcego osobe spoza UMWL

DFR.VIIl/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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inny pracownik UMWL. Dyrektor DFR moze powota¢ do Zespolu
Kontrolujacego osobg spoza UMWL na czas prowadzenia kontroli. Osoby
wchodzace w sklad ZK zobowiazane sg zapewni¢, ze ich wybor nie
narusza interesow zadnej ze stron oraz, ze nie podlegajg wylaczeniu z
udziatu w kontroli. Pracownik wchodzacy w skiad ZK wypelnia deklaracje
bezstronnosci, zalacznik b9.1.1- Wzér deklaracji bezstronnosci i
poufnosci dla czlonka Zespotu Kontrolujgcego

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- Sciezka procedowania.

W skiad Zespolu wehodza minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegdlnosci
pracownicy DFR.IV.

na czas prowadzenia kontroli. Osoby wchodzace w skiad ZK zobowigzane sg
zapewnic, ze ich wybor nie narusza interesow zadnej ze stron oraz, ze nie podlegajg
wylgczeniu z udzialu w kontroli. Pracownik wchodzacy w sktad ZK wypeinia
deklaracjg bezstronnosci, zalacznik b9.1.1- Wzor deklaracji bezstronnosci i
poufnosci dla czlonka Zespolu Kontrolujacego

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- §ciezka procedowania.

W skiad Zespotu wchodza minimum 2 osoby w tym KZK, w szczegdlnosci pracownicy
DFR.IVIDFR.VIIIIDFR.X.

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 2.

Opis czynnosci

Planuje czynnoéci kontrolne, przekazuje projekty dokumentow
przygotowanych do kontroli do weryfikacji kierownika DFR.IV/DFR.X

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 2.

Opis czynnosci

Planuje czynnosci kontrolne, przekazuje projekty dokumentow przygotowanych do
kontroli do weryfikacji Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIlll Kierownika
BERAVIDFR X

DFR.VIII/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik-DFR-\V-Koordynator ds. kontroli DFR.IV/ Koordynator ds. kontroli
DFR.VIll/Kierownik DFR.X.

DFR.VIIIf Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 7.

Opis czynnoéci

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 7.

Opis czynnosci

Sporzadza informacjg pokontrolna, Projekt informacji pokontrolnej przekazywany
jest Koordynatorowi ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII/Kierownikowi DFR.X do
weryfikacji.

DFR.VIIll Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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Sporzadza informacje pokontrolna. Projekt informacji pokontrolnej
przekazywany jest Koordynatorowi DFR.IV/Kierownikowi DFR.X do
weryfikacji.

llo8¢ dni kalend./roboczych

28 dni kalendarzowych

llo$¢ dni kalend./roboczych

28- 35 dni kalendarzowych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 8.

Wykonawca czynnosci

Koordynator DRF.IV

Opis czynnosci

Weryfikuje projekt informacji pokontrolnej, przekazuje Kierownikowi ZK do
ewentualnej poprawy lub przekazuje do weryfikacji Kierownikowi DFR.

llo$¢ dni kalend./roboczych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 8.

Wykonawca czynnosci

Keordynator- DRF-I\-Koordynator ds. kontroli DFR.IVIDFR.VIIl/Kierownik DFR.X

Opis czynnosci

Weryfikuje i akceptuje projekt informacji pokontrolnej; lub przekazuje do poprawy
Kierownikowi ZK do-ewentualnej-poprawy-ub-przekazuie-do-weryfikasji-Kierownikowi
DER: Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora
DFR.

llod¢ dni kalend./roboczych

DFR.VIIll Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

7 dni .
Fdni .
B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub | B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna) DFR.VIIl/ Zmiany
dorazna) Pkt 9. organizacyjne w
Pkt 9. Departamencie
Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV/DFR.X

Opis czynnosci

Akceptuje projekt informacji pokontrolnej lub przekazuje do poprawy przez
Kierownika ZK. Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana
jest do Dyrektora DFR

Opis czynnosci
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Uwaga: ze wzgledu na usunigcie punktu proszg o zmiang numeracji w
pozostatych punktach procedury

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 12.

Opis czynnoéci

Zespot Kontrolujgcy analizuje zasadnos¢ zgloszonych zastrzezen. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczng wersje informacji pokontrolne.
Projekt ostatecznej informaciji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 12.

Opis czynnosci

Zespol Kontrolujgcy analizuje zasadno$¢ zgloszonych zastrzezen. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczng wersje informacji pokontrolnej. Projekt
ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds.
kontroli DFR.IV/DFR.VIIl/ Kierownika DFR.X

DFR.VIII/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub
dorazna)
Pkt 13.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.|V/Kierownik DFR.X

B.10.4.1. Kontrola na miejscu realizacji projektu (planowa lub dorazna)
Pkt 13.

Wykonawca czynnosci
Kierownik Koordynator ds. kontroli DFR.IVDFR.VIII/DERV/Kierownik DFR.X

DFR.VIIIf Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Opis czynnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji z DFR.VIII/Pracownikéw DFR.X,
lub z innej komorki, od podmiotu zewnetrznego, Kierownik
DFR.IV/Kierownik DFR.X wyznacza dwuosobowy Zespot Kontrolujacy i
mianuje Kierownika ZK.

3.Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 1.

Wykonawca czynno$ci

Kierownik—DFR-I/Kierownik—DFR-X-Koordynator ds. kontroli DFR.IVIDFR.VIII/
Kierownik DFR.X

Opis czynnosci

Po otrzymaniu odpowiedniej informacji od pracownika
DFR.IVIDFR.VIlI/Prasewnikéw DFR.X odpowiedzialnego za weryfikacje wniosku
0 pfatnosé, lub z innej komérki, od podmiotu zewnetrznego, Kierownik Koordynator
ds. kontroli DFR.IVIDFR.Viliierownik DFR.X wyznacza dwuosobowy Zespot
Kontrolujgcy i mianuje Kierownika ZK.

DFR.VIII Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w
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Pkt 3.

Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Pkt 3.

Wykonawca czynnosci

Kierownik-DFRV/ Koordynator ds. kontroli DFR.IV.IDFR.VIII,/Kierownik DFR.X

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 5.

Opis czynno$ci

Po otrzymaniu wymaganych dokumentow Kierownik ZK przystepuje do
weryfikacji dokumentéw w oparciu o odpowiednie listy sprawdzajace,
stanowigce zalaczniki do PP. Po zakorczeniu weryfikacji przez
Kierownika ZK, weryfikacje przeprowadza Czlonek ZK.

Jesli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci kontrolujacy
sporzadzajq liste sprawdzajacq z opisem stanu faktycznego oraz pismo
informujace Beneficjenta o zakorczeniu kontroli z wynikiem pozytywnym.
Natomiast jesli podczas kontroli stwierdzono nieprawidtowosci Kierownik
ZK sporzadza informacje pokontrolng i przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X.

llo¢ dni kalend./roboczych
28 dni kalendarzowych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 5.

Opis czynnosci

Po otrzymaniu wymaganych dokumentow Kierownik ZK przystepuje do weryfikacji
dokumentéw w oparciu o odpowiednie listy sprawdzajgce, stanowigce zatgczniki do
PP. Po zakoriczeniu weryfikacji przez Kierownika ZK, weryfikacje przeprowadza
Czlonek ZK.

Jesli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci kontrolujacy sporzadzajg
liste sprawdzajacq z opisem stanu faktycznego oraz pismo informujace Beneficjenta
o zakonczeniu kontroli z wynikiem pozytywnym. Natomiast jesli podczas kontroli
stwierdzono nieprawidlowosci Kierownik ZK sporzadza informacje pokontrolng i
przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIII Kierownika
DFR.X.

llos¢ dni kalend./roboczych
28 35 dni kalendarzowych

DFR.VIII/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 6.

Wykonawca czynno$ci

Koordynator DRF.IV

Opis czynnosci

Weryfikuje projekt informacji pokontrolnej, przekazuje Kierownikowi ZK do
ewentualnej poprawy lub przekazuje do weryfikacji Kierownikowi DFR.

llo$¢ dni kalend./roboczych
7 dni

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 6.

Wykonawca czynnosci

Keordynater DREN-Koordynator ds. kontroli DFR.IVIDFR.VIII/Kierownik DFR.X

Opis czynno$ci

Weryfikuje i akceptuje projekt mformacp pokontrolnej, lub przekazuje do poprawy
Kierownikowi ZK de-ewen

DER- Zaakceptowana mformac;a pokontrolna plzekazywana jest do Dyrektora
DFR.

DFR.VIIl/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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llosé dni kalend./roboczych
7dni

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 7.

Wykonawca czynno$ci

Kierownik DFR.IV/DFR.X

Opis czynno$ci

Akceptuje projekt informacji pokontrolnej lub przekazuje do poprawy przez
Kierownika ZK. Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana
jest do Dyrektora DFR

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 7.

Wykonawca czynno$ci

Opis czynnosci

DFR.VIII/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 10.

Opis czynnosci

Zesptt Kontrolujacy analizuje zasadnos¢ zgloszonych zastrzezen. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczng wersje informacji pokontrolnej.
Projekt ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikagji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt40 9.

Opis czynnosci

Zespot Kontrolujgcy analizuje zasadno$¢ zgloszonych zastrzezen. Po ich
rozpatrzeniu przygotowuje ostateczng wersje informacji pokontrolnej. Projekt
ostatecznej informacji pokontrolngj przekazuje do weryfikacji Koordynator ds.
kontroli DFR.IV/DFR.VIll Keerdynatora BFR-V/Kierownika DFR.X

DFR.VIIl Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 11.

Wykonawca czynnosci

Koordynator DRF.IV

Opis czynnosci

Weryfikuje ostateczng informacje pokontrolna, przekazuje Kierownikowi
ZK do ewentualnej poprawy lub przedkiada do weryfikacji Kierownikowi
DFR.

llo§¢ dni kalend./roboczych
3 dni

B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna
Pkt 44 10.

Wykonawca czynnosci

Keerdynator DREHV. Koordynator ds. kontroli DFR.IV/ Koordynator ds. kontroli
DFR.VIIIl Kierownik DFR.X

Opis czynnosci

Weryfikuje i akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnej; lub przekazuje do
poprawy Kierownikowi ZK j j i
Kierownikowi-DFR- Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest
do Dyrektora DFR.

DFR.VIIIl Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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llos¢ dni kalend./roboczych

5 dni
B.10.4.3. Kontrola korespondencyjna Eklag 3 Kantrola karespanasnicyina 2;'1:.2';5;;:2’3
Pkt 12. Departamencie
TR Wykonawca czynnosci Programéw Regionalnych
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X ) L

Opis czynnosci

Opis czynnoéci

Akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnej lub przekazuje do
poprawy przez Kierownika ZK. Zaakceptowana ostateczne informacja
pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora DFR.

llo$¢ dni kalend./roboczych
2dni

llo$¢ dni kalend./roboczych
2dni

Uwaga: ze wzgledu na usunigcie punktu prosze o zmiane numeracji w
pozostatych punktach procedury

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zaméwien
Kontrola dotyczy weryfikacji dokumentéw w zakresie prawidtowosci

przeprowadzenia przez Beneficjenta postgpowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego na podstawie przepisow ustawy Prawo
zamowien publicznych (dalej ,dokumentacja PZP"). Kontrola prowadzona
jest na podstawie dokumentow zalaczonych w systemie SL2014.

Kontrola moze réwniez dotyczy¢ weryfikacji dokumentow w zakresie
prawidtowosci przeprowadzenia przez Beneficjenta postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego na warunkach okreslonych w umowie
o dofinansowanie. Kontrola prowadzona po uzyskaniu z
DFR.VIll/Pracownika DFR.X odpowiedzialnego za weryfikacje wnioskow
o platnosc dla danego projektu informacii o zatgczeniu przez Beneficjenta
dokumentow dotyczacych wyboru wykonawcy do wniosku o ptatnosé i
prowadzona jest na podstawie dokumentow zatgczonych SL2014.

Kontrola dotyczy réwniez weryfikacji prawidlowosci zawarcia aneksow do
uméw z wykonawcami. Kontrola prowadzona po uzyskaniu z

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Kontrola dotyczy weryfikacji dokumentow w zakresie prawidlowosci przeprowadzenia

przez Beneficjenta postgpowania o udzielenie zamowienia pebliczrege na podstawie
przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych (dalej ,dokumentacja PZP").
Kontrola prowadzona jest na podstawie dokumentéw zatgczonych w systemie
SL2014.

Kontrola moze réwniez dotyczy¢ weryfikacji dokumentéw w zakresie prawidiowosci
przeprowadzenia przez Beneficjenta postepowania o udzielenie zamoéwienia
publiczrege na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie. Kontrola
prowadzona po uzyskaniu z-BFRMHY od Pracownika DFR./V/DFR.VII/DFR.X
odpowiedzialnego za weryfikacje wnioskow o ptatnos¢ dla danego projektu informacji
o zalgczeniu przez Beneficjenta dokumentéw dotyczacych wyboru wykonawcy do
wniosku o platnoéé i prowadzona jest na podstawie dokumentéw zatgczonych
SL2014.

Kontrola dotyczy réwniez weryfikacji prawidlowo$ci zawarcia aneksow do uméw z
wykonawcami. Kontrola prowadzona po uzyskaniu od z BERAAH/Pracownika

DFR.VIII/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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DFR.VIll/Pracownika DFR.X odpowiedzialnego za weryfikacje wnioskow
o platnos¢ dla danego projektu informaciji o zawarciu aneksu do umowy z
Wykonawca na etapie weryfikacji przez DFR.VIIl//Pracownika DFR.X
wniosku o pfatno$¢ i prowadzona jest na podstawie dokumentow
zalaczonych SL2014.

DFR./V/DFRVIINIDFR./X odpowiedzialnego za weryfikacje wnioskow o ptatnos¢ dla
danego projektu informacji o zawarciu aneksu do umowy z Wykonawca na etapie
weryfikacji przez DFR.IVIDFR.VIIlI//Pracownika—DFR.X wniosku o platnos¢ i
prowadzona jest na podstawie dokumentéw zatgczonych SL2014.

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamoéwien
Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.|V/Kierownik DFR.X

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowos$ci udzielania zaméwien

Pkt 1.

Wykonawca czynnosSci

Kierownik-BERAV Koordynator ds. kontroli DFR.IVIDFR.VIII/Kierownik DFR.X

DFR.VIII Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamoéwien
Pkt 3.

Opis czynnosci

Na podstawie dokumentacji PZP zataczonej w SL2014, Kierownik ZK
przystepuje do ich weryfikacji w oparciu o odpowiednie listy
sprawdzajace, stanowigce zataczniki do IW. Po zakonczeniu weryfikacji
przez Kierownika ZK, weryfikacje przeprowadza Czionek ZK.

Jedli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci kontrolujgcy

sporzadzajg liste sprawdzajacq z opisem stanu faktycznego/notatke
stuzbowq oraz pismo informujgce Beneficjenta o zakoriczeniu kontroli z

wynikiem pozytywnym.

Natomiast jesli podczas kontroli stwierdzono nieprawidtowoéci Kierownik
ZK sporzadza informacje pokontrolng i przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.IV/Kierownika DFR.X

lloS¢ dni kalend./roboczych
28 dni kalendarzowych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidfowosci udzielania zamoéwien
Pkt 3.

Opis czynnoéci
Na podstawie dokumentacji RZR zatgczonej w SL2014, Kierownik ZK przystepuje do

ich weryfikacji w oparciu o odpowiednie listy sprawdzajace, stanowigce zataczniki do
IW. Po zakonczeniu weryfikacji przez Kierownika ZK, weryfikacje przeprowadza
Cztonek ZK.

Jesli podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci kontrolujacy sporzadzajg
liste sprawdzajacg z opisem stanu faktycznego/notatke stuzbowa oraz pismo
informujace Beneficjenta o zakoriczeniu kontroli z wynikiem pozytywnym.

Natomiast jesli podczas kontroli stwierdzono nieprawidtowosci Kierownik ZK
sporzadza informacje pokontrolng i przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds.
kontroli DFR.IV/IDFR.VIll/Kierownika DFR.X

llo$¢ dni kalend./roboczych
28 35 dni kalendarzowych

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien
Pkt 5.

Wykonawca czynnosci

Koordynator DFR.IV

Opis czynnosci

Weryfikuje informacje pokontrolna/liste sprawdzajaca/notatke stuzbowa
oraz pismo informujace o wyniku kontroli, przekazuje Kierownikowi ZK do
ewentualnej poprawy lub przedktada do weryfikacji Kierownikowi DFR
6.Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamoéwien

Pkt 5.

Wykonawca czynnosci

Koordynator ds. kontroli DFR.IV/ Koordynator ds. kontroli DFR.VIll/Kierownik
DFR.X

Opis czynnosci
Weryfikuje i akceptuje prOJekt mformacp pokontrolne], Iub przekazu1e do poprawy
Kierownikowi ZK de-ewer s b do :

DFR.VIII/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programoéw Regionalnych
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Akceptuje informacje pokontrolng/notatke stuzbowa/pismo informujace o
wyniku kontroli lub przekazuje do poprawy przez Kierownika ZK.
Zaakceptowany dokument przekazywany jest do Dyrektora DFR.

llo¢ dni kalend./roboczych
7 dni

DER- Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora
DFR.

llo¢ dni kalend./roboczych
Zdni 5 dni

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamoéwien
Pkt 6.

Wykonawca czynno$ci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Opis czynnosci

Akeeptuje informacjg pokontrolng/notatke stuzbowa/pismo informujace o
wyniku kontroli lub przekazuje do poprawy przez Kierownika ZK.
Zaakceptowany dokument przekazywany jest do Dyrektora DFR.

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zaméwien
Pkt 6.
Wykonawca czynnosci

7 e DER VK] K DER.X

Opis czynnoéci
A antiio in

Uwaga: ze wzgledu na usunigcie punktu prosze o zmiang numeracji w
pozostatych punktach procedury

DFR.VIII Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zaméwien
Pkt 9.

Opis czynnosci
Zespot Kontrolujacy analizuje zasadno$¢ zgtoszonych zastrzezen. Po ich

rozpatrzeniu przygotowuje ostateczng wersje informacji pokontrolnej.
Projekt ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji
Koordynatora DFR.[V/Kierownika DFR.X

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zaméwien
Pkt 9.

Opis czynnosci
Zespdt Kontrolujacy analizuje zasadno$¢ zgloszonych zastrzezen. Po ich

rozpatrzeniu przygotowuje ostateczng wersje informacji pokontrolnej. Projekt
ostatecznej informacji pokontrolnej przekazuje do weryfikacji Koordynatora ds.
kontroli DFR.IVIDFR.Vill/Kierownika DFR.X

DFR.VIII Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowos$ci udzielania zaméwien
Pkt 10.

Wykonawca czynnosci

Koordynator DRF.IV

Opis czynnoéci
Weryfikuje ostateczng informacje pokontrolng, przekazuje Kierownikowi

ZK do ewentualnej poprawy lub przedkiada do weryfikacji Kierownikowi
DFR.

llos¢ dni kalend./roboczych

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zaméwien

Pkt 10.

Wykonawca czynnosci

Koordynator BRENM-Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.VIIl/ Kierownik DFR.X

Opis czynnosci i

Weryfikuje i akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnej; lub przekazuje do
poprawy Kierownikowi ZK de-ewentualnej-poprawy-lub-przekazuje-de-weryfikacji
Kierownikowi-DFR- Zaakceptowana informacja pokontrolna przekazywana jest
do Dyrektora DFR.

DFR.VIII/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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3dni

llo$¢ dni kalend./roboczych
3-dpi—5 dni

B.10.4.4, Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zaméwien
Pkt 11.

Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Opis czynnosci
Akceptuje projekt ostatecznej informaciji pokontrolnej lub przekazuje do

poprawy przez Kierownika ZK. Zaakceptowana ostateczna informacja
pokontrolna przekazywana jest do Dyrektora DFR.

llos¢ dni kalend./roboczych
2 dni

B.10.4.4. Kontrola w zakresie prawidfowosci udzielania zaméwien
Pkt 11.

Wykonawca czynnosci
7 DR IVIKI K DER X
Opis czynnosci

llos¢ dni kalend./roboczych
2dni

Uwaga: ze wzgledu na usunigcie punktu prosze o zmiang numeracji w
pozostatych punktach procedury

DFR.VIII Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programow Regionalnych

B.10.4.5. Kontrola na zakoriczenie realizacji projektu

Pkt 1.
Wykonawca czynnosci
1. Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

Opis czynnosci
Po uzyskaniu z DFR.VIII/Pracownikéw DFR.X odpowiedzialnych za

weryfikacje wnioskow o pfatno$é dla danego projektu informaci o ziozeniu
wniosku o ptatnos¢ koricowa, wyznacza dwuosobowy Zespdt
Kontrolujacy.

B.10.4.5. Kontrola na zakonczenie realizacji projektu

Pkt 1.
Wykonawca czynnoci

Kierownik-BER-IV/ Koordynator ds. kontroli DFR.IV/DFR.Vill/Kierownik DFR.X

Opis czynnosci
Po uzyskaniu od zDFR-VHH/Pracownikow DFR.IV/DFR.VIIl/DFR.X odpowiedzialnych

za weryfikacjg wnioskdw o platnos¢ dla danego projektu informacji o zlozeniu
wniosku o platno$¢ koricowa, wyznacza dwuosobowy Zespot Kontrolujgcy.

DFR.VIIl/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.10.4.5. Kontrola na zakoriczenie realizacji projektu

Pkt 4.
Wykonawca czynnosci
Kierownik DFR.IV/Kierownik DFR.X

B.10.4.5. Kontrola na zakonczenie realizacji projektu

Pkt 4.
Wykonawca czynnosci
Kierownik-DFR-V Koordynator ds. kontroli DFR.IV/IDFR.VIII/Kierownik DFR.X

DFR.VIIIl Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
zgloszenia inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci
podlegajacych niezwtocznemu zgtoszeniu do KE

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgtoszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu
zgtoszeniu do KE

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych
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Kazdorazowo, gdy w ninigjszej procedurze jest mowa o Pracowniku/
Kierowniku DFR (P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumied
wyznaczonego Pracownika/ Kierownika DFR., chyba, ze w tresci
procedury wskazano inaczej.

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/ Kierowniku DFR
(P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego Pracownika/ Kierownika
DFR.VBERH, chyba, ze w treéci procedury wskazano inaczej.

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
podlegajacych niezwiocznemu zgtoszeniu do KE

Pkt 1.

Uwagi

DFR.II, DFR.IIl, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IXi DFR.X

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgtoszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwlocznemu
zgtoszeniu do KE

Pkt 1.

Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, BER, DFR.VI, DFR.VIIl, DFR.IX , DFR.X

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
podlegajacych niezwlocznemu zgtoszeniu do KE

Pkt 2.

Opis czynnosci

Przygotowanie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO informujacego
0 sporzadzeniu zgloszenia inicjujacego w systemie nIMS (wraz
kserokopig notatki o nieprawidiowosci) i przekazanie pisma do
weryfikacji Kierownikowi DFR.|,

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgloszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwlocznemu
zgtoszeniu do KE

Pkt 2.

Opis czynnosci

Przygotowanie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO informujgcego o
sporzadzeniu zgtoszenia inicjujgcego w systemie nIMS (wraz kserokopig notatki o
nieprawidiowosci) i przekazanie pisma do weryfikacji Kierownikowi DFR.VBERL-

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR

podlegajacych niezwiocznemu zgtoszeniu do KE
Pkt 4.

Opis czynnosci

sporzgdzeniu - zgtoszenia w systemie nIMS. W przypadku stwierdzenia
oprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi DFR..

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgtoszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwlocznemu
zgtoszeniu do KE

Pkt 4.

Opis czynnosci

Zatwierdzenie zgloszenia inicjujacego oraz pisma informujacego o sporzadzeniu
zgloszenia w systemie nIMS. W przypadku stwierdzenia poprawno$ci dokumentu
akeeptacja i przekazanie Kierownikowi DFR.V DER:

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
podlegajacych niezwlocznemu zgtoszeniu do KE

Pkt 6.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentéw w DFR.|, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR zgtoszenia
inicjujacego dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych niezwiocznemu
zgtoszeniu do KE

Pkt 6.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentéw w DFR.V BER, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

DFR.VI Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
raportu o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidfowosci podlegajacych
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu do Komisj
Europejskiej

Pkt. 1

Uwagi

DFR.II, DFR.II, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IXiDFR.X. (w
szczegolnych przypadkach inne komarki organizacyjne)

Pkt. 1

Uwagi
DFR.II, DFR.IIl, DFR.IV-BER-Y, DFR.VI, DFR.VIIl, DFR.IX, DFRX. (w

szczegllnych przypadkach inne komérki organizacyjne)

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
raportu o nieprawidfowosciach podlegajacych kwartalnemu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych
nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu do Komis;ji
Europejskiej

Pkt. 4

Opis czynnodci

nieprawidtowosci podlegajace] kwartalnemu zgloszeniu do KE lub
pisemnej informacji o braku nieprawidiowosci podlegajacych zgloszeniu.
W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i
przekazanie Kierownikowi DFR.I.

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowos$ci podlegajacych
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej

Pkt. 4

Opis czynnosci

nieprawidlowosci podlegajacej kwartalnemu zgloszeniu do KE lub pisemnej
informacii o braku nieprawidtowosci podlegajgcych zgtoszeniu. W przypadku
stwierdzenia poprawno$ci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi
DFR.VBER,

DFR.V/ Zmiany

organizacyjne w

Departamencie
Programéw Regionalnych

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
raportu o nieprawidtowosciach podlegajgcych kwartalnemu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych
nieprawidtowos$ci podlegajacych zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej

Pkt. 6.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentu w DFR.|, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowosci podlegajacych
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej

Pkt. 6.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentu w DFR.V DER, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programoéw Regionalnych

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidtowosci.
Pkt 1.

Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR kwartalnego
zestawienia nieprawidfowosci niepodlegajacych zgtoszeniu do KE lub
informaciji o braku takich nieprawidtowosci.

Pkt 1.

Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, BER, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidtowosci.
Pkt 4.

Opis czynnoéci

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR kwartalnego
zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych zgtoszeniu do KE lub
informacii o braku takich nieprawidtowosci.

Pkt 4.

Opis czynno$ci

DFR.VI Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych
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Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidiowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidlowosci. W
przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptagja i
przekazanie Kierownikowi DFR.I.

Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE Iub informacji o braku takich nieprawidiowosci. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi
DFR.VBER.

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidfowosci niepodlegajacych
zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidtowosci.
Pkt 6.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentu w DFR.|, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR kwartalnego
zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych zgtoszeniu do KE lub
informacji o braku takich nieprawidtowosci.

Pkt 6.

Opis czynnoéci

Przechowywanie dokumentu w DFR.V BFERd, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

DFR.V/ Zmiany
organizacyjne w
Departamencie
Programéw Regionalnych

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci
dotyczacej DFR

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o dniach, nalezy
przez to rozumie¢ dni kalendarzowe, chyba, ze w tresci procedury
zostanie wskazane inaczej.

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/
Kierowniku DFR (P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego Pracownika/ Kierownika DFR.I, chyba, ze w tresci
procedury wskazano inaczej.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcii i procedur w czesci dotyczacej
DFR
Kazdorazowo, gdy w ninigjszej procedurze jest mowa o dniach, nalezy przez to

rozumie¢ dni kalendarzowe, chyba, ze w tresci procedury zostanie wskazane
inaczej.

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/ Kierowniku
DFR (P-DFR/ K-DFR), nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego Pracownika/
Kierownika DFR.V BERH, chyba, Ze w tresci procedury wskazano inaczej.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkgji i procedur w czesci
dotyczacej DFR

Pkt1.

Opis czynnosci

Pozyskanie ze wszystkich wydziatow DFR, Departamentu Finansow
informagji niezbednych do sporzadzenia projektu opisu funkgji i procedur
w czesci dotyczacej EFRR.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR
Pkt1.

Opis czynnoéci

Pozyskanie ze wszystkich wydzialow DFR, Departamentu-Finarséw informaci
niezbednych do sporzadzenia projektu opisu funkcji i procedur w czesci dotyczagcej
EFRR.

Uwagi Uwagi

DFR.II, DFR.IIl, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X. DFR.II, DFR.III, DFR.IV-BER, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X. Departament
Departament Finansow Eingnsew

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcii i procedur w czesci B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
dotyczacej DFR DFR

Pkt4. Pkt4.

Uwagi Uwagi

DFR.Il, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

DFR.II, DFR.III, DFR.IV, BER, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkgji i procedur w czgsci
dotyczacej DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR
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Pkt 6.

Opis czynnosci
Zatwierdzenie weryfikacji merytorycznej oraz uwag i wnioskow.
Przekazanie uwag i wnioskdw do DFR.I.

Pkt 6.

Opis czynnosci
Zatwierdzenie weryfikacji merytorycznej oraz uwag i wnioskow. Przekazanie uwag i
whioskow do DFR.V DER,

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci
dotyczacej DFR

Pkt 10.

Wykonawca czynno$ci

Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR
Pkt 10.

Wykonawca czynnosci
Dyrektor BER/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w cze$ci
dotyczacej DFR

Pkt 13.

Opis czynnosci

Pozyskiwanie informacji, uwag i wnioskéw mogacych skutkowac
koniecznoscig aktualizacji Opisu Funkeji i Procedur (w tym rekomendacii
organow kontrolnych). Przekazywanie informacji, uwag i wnioskow
Dyrektorowi DFR/Zastepcy Dyrektora DFR.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czeéci dotyczacej
DFR

Pkt 13.

Opis czynnosci

Pozyskiwanie informacii, uwag i wnioskéw mogacych skutkowat koniecznoscig
aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur (w tym rekomendacji organow kontrolnych).
Przekazywanie informacji, uwag i wnioskow Dyrektorowi BER/Z-cy

DyrektoraZastepsy-Byrektora DFR.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czgsci
dotyczacej DFR

Pkt 14.

Wykonawca czynnosci

Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czeéci dotyczacej
DFR

Pkt 14.

Wykonawca czynnosci

Dyrektor BER/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci
dotyczacej DFR

Pkt 15.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentéw w DFR.I, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zakfadowego.

B.13.1. Instrukcja sporzadzania opisu funkcji i procedur w czesci dotyczacej
DFR

Pkt 15.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentéw w DFR.V BER, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnoéci

Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czesci
dotyczacej DFR

Pkt 1.

Wykonawca czynnosci

Dyrektor BER/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 4.

Opis czynnosci

Weryfikacja i zatwierdzenie projektow Instrukcji wykonawczych.
Przekazanie ich do DFR.I.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czgsci
dotyczacej DFR

Pkt 4.

Opis czynnosci

Weryfikacja i zatwierdzenie projektow Instrukcji wykonawczych. Przekazanie ich do
DFR.VBER.
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B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czgsci dotyczacej DFR

Pkt 5.

Opis czynnosci

Sporzadzenie Instrukcji wykonawczych w formie jednolitego dokumentu
zawierajgcego w sobie instrukcje poszczegolnych wydzialow DFR. Jezeli
wystepujg procesy, ktorych wlascicielem jest Departament Finansow,
przekazanie dokumentu do uzupetnienia przez ten Departament.

Uwagi
Departament Finansow

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czesci
dotyczacej DFR

Pkt 5.

Opis czynnosci

Sporzadzenie Instrukcji wykonawczych w formie jednolitego dokumentu
zawierajgcego w sobie instrukcje poszczegolnych wydziatow DFR. Jezeli-wystepuig
nroce Arveh doinialam iact Nanartamant Einan nrze nie-dokumenty

Uwagi
. Eariok

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
czgsci dotyczacej DFR

Pkt 6.

Wykonawca czynnosci

Departament Finansow

Opis czynnosci
Uzupelnienie iflub wniesienie ewentualnych uwag. Przekazanie

dokumentu do DFR.I. W razie koniecznosci naniesienia poprawek, patrz
pkt. 1.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w czesci
dotyczacej DFR
Pkis:

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizaci Instrukcji wykonawczej 1Z w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 7.

Opis czynnosci

Weryfikacja, zatwierdzenie i parafowanie Instrukcji wykonawczych.
Przekazanie Instrukcji wykonawczych Dyrektorowi DFR/ Z-cy Dyrektora
DFR.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czesci
dotyczacej DFR

Pkt 6 7.

Opis czynnosci

Weryfikacja, zatwierdzenie i parafowanie Instrukcji wykonawczych. Przekazanie
Instrukcji wykonawczych Dyrektorowi BER/ Z-cy Dyrektora DFR.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 8.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 9.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czgSci
dotyczacej DFR

Pkt 7 8.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czesci
dotyczacej DFR

Pkt 89.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukeji wykonawczej 1Z w
czedci dotyczacej DFR
Pkt 10.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czesci
dotyczacej DFR
Pkt 916.
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B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czesci dotyczacej DFR
Pkt 11.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w czesci
dotyczacej DFR
Pkt 10 .

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 12.

Opis czynnosci

Pozyskiwanie informacji, uwag i wnioskdw mogagcych skutkowac
koniecznoscig aktualizacji Instrukcji (w tym zalecen
pokontrolnych/rekomendacji wydanych przez Instytucje Audytowa lub
inne organy kontrolne). Przekazywanie informacji, uwag | wnioskow
Dyrektorowi DFR/Zastepcy Dyrektora DFR.

Uwagi
DFR.II, DFR.II, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w czgéci
dotyczacej DFR

Pkt 11 42.

Opis czynnosci

Pozyskiwanie informacji, uwag i wnioskow mogacych skutkowac koniecznoscig
aktualizacji Instrukji (w tym zalecen pokontrolnych/rekomendacji wydanych przez
Instytucjg Audytowa lub inne organy kontrolne). Przekazywanie informacji, uwag

i wnioskow Dyrektorowi BER/ Z-cyZastepsy Dyrektora DFR.

Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, BER-, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX, DFR.X.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 13.

Wykonawca czynnosci

Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.2. Instrukcja sporzgdzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w czesci
dotyczacej DFR
Pkt 1243.

Wykonawca czynnosci
Dyrektor BER/ Z-ca Dyrektora DFR

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej IZ w
czesci dotyczacej DFR

Pkt 14,

Opis czynno$ci

Przechowywanie dokumentu w DFR.I, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w czgsci
dotyczacej DFR

Pkt 13 44.

Opis czynnosci

Przechowywanie dokumentu w DFR.V BERH, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w
czescei dotyczacej DFR
Pkt 15.

B.13.2. Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji wykonawczej 1Z w czgsci
dotyczacej DFR
Pkt 14 8.

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Dodanie punktu 5 (za punktem 4)

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 5 (nowy punkt)

Wykonawca czynnosci

DFR.V.
(w zwigzku ze zmianami
w procedurze C.14,
zgtoszonymi przez DFS.V.

P-DFR oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgloszonymi
Opis czynnosci przez DIZ.II.)
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Przekazanie do DFR.V. e-mailem skanu pisma informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego wysfanego do wiasciwych organéw
dochodzeniowo-$ledczych celem wszczecia postgpowania administracyjnego
lub sadowego na poziomie krajowym (wraz z informacjg opisujaca).

llos¢ dni kalendarziroboczych
Niezwiocznie po wysfaniu pisma do wiasciwych organéw dochodzeniowo-
Sledczych.

Uwagi:
DFR.Il, DFR.IlI, DFR.IV, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX,DFR.X

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 5

Wykonawca czynnoéci
P-DFR

Opis czynnosci
Przekazanie do Departamentu Zarzadzania RPO kserokopii pisma

informujacego o podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego do
wlasciwych organéw dochodzeniowo-$ledczych celem  wszczecia
postepowania administracyjnego lub sadowego na poziomie krajowym
(wraz z pismem przewodnim). Na tej podstawie Departament Zarzadzania
RPO (DIZ.II.) dokona uzupeinienia Rejestru naduzyé finansowych.

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 5 6 (zmiana numeracji i tresci)

Wykonawca czynnoéci
P-DFR.V.

Opis czynnosci

Zebranie, otrzymanych z poszczegblnych wydzialéw DFR droga e-mailowa oraz
bedacych w posiadaniu DFR.V informacji (wraz ze skanami dokumentow) o
podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego. Przekazanie do Departamentu
Zarzedzania RPO kserokopii pisma informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego do wiasciwych organow dochodzeniowo-ledczych celem
wszczgcia postgpowania administracyjnego lub sgdowego na poziomie krajowym

DFR.V.

(w zwigzku ze zmianami
w procedurze C.14,
zgtoszonymi przez DFS.V.
oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgtoszonymi

llo§¢ dni kalendarziroboczych (wraz z pismem przewodnim). Na tej podstawie Departament Zarzadzania RPO przez DIZ.II.)
Niezwlocznie (DIZ.11.) dokona uzupetnienia Rejestru naduzy¢ finansowych.
Uwagi: llos¢ dni kalendarziroboczych
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIII, DFR.IX i DFR.X Niezwlesznie Raz w miesigcu (w przypadku, gdy DFR wystal ww. pismo

w danym m-cu)

Uwagi:

DFR.II, DFR.IIl, DFR.IV, BFR:Y, DFR.VI, DFR.VIIl, DFR.IX ,DFR.X

DFR.V.
(w zwigzku ze zmianami

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 6

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 8 7 (uaktualnienie numeracji)

w procedurze C.14,
zgtoszonymi przez DFS.V.
Oraz zmianami w procedurze
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A.18.13.1, zgloszonymi
przez DIZII.)

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 7

B.14. Procedura informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego
Pkt 7 8 (uaktualnienie numeragji)

DFR.V.
(w zwigzku ze zmianami
w procedurze C.14,
zgloszonymi przez DFS.V.
oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgfoszonymi
przez DIZ.II.)
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B.14.1. Procedura postgpowania z sygnatami ostrzegawczymi
Lp.6,7,8,9

B.14.1. Procedura postgpowania z sygnatami ostrzegawczymi
Lp. 6,7, 8, 9 (usunigcie wierszy)

DFR.V.
(w zwigzku ze zmianami
w procedurze C.14,
zgtoszonymi przez DFS.V.
oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgtoszonymi

przez DIZ.I.)

B.14.1. Procedura postepowania z sygnatami ostrzegawczymi

Pkt 6 (nowy punkt)

Wykonawca czynnosci

P-DFR

Opls czynnosci (w zwi z% Iziévz'mian i

Przekazanie do DFR.V e-mailem skanu anonimu informujacego o podejrzeniu W r?)ce durze C 14am/
B.14.1. Procedura postepowania z sygnatami ostrzegawczymi P pa

Pkt 6

wystapienia naduzycia finansowego i notatki z przeprowadzonej jego analizy
(wraz z informacjg opisujaca).

lloé¢ dni kalendarziroboczych

Niezwfocznie po zatwierdzeniu notatki z przeprowadzonej analizy anonimu
informujacego o podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego przez
Dyrektora /Z-ca Dyrektora DFR

Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR.VI, DFR.VIll, DFR.IX ,DFR.X

zgtoszonymi przez DFS.V.
oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgloszonymi
przez DIZ.l.)
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B.14.1. Procedura postepowania z sygnatami ostrzegawczymi
Pkt 7

B.14.1. Procedura postepowania z sygnatami ostrzegawczymi
Pkt 7 (nowy punkt)

Wykonawca czynnosci
P-DFR.V.

Opis czynnosci
Zebranie, otrzymanych z poszczegdinych wydziatéw DFR droga e-mailowa oraz

bedacych w posiadaniu DFR.V informacji (wraz ze skanami dokumentéw) o
podejrzeniu  wystapienia naduzycia finansowego. Przekazanie do
Departamentu Zarzadzania RPO kserekopii anonimu informujacego o
podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego i notatki z przeprowadzonej
Jjego analizy (wraz z pismem przewodnim). Na tej podstawie Departament
Zarzadzania RPO (DIZI.) dokona uzupelnienia Rejestru sygnatéw
ostrzegawczych.

DFR.V.

(w zwigzku ze zmianami
w procedurze C.14,
zgtoszonymi przez DFS. V.
oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgloszonymi

llos¢ dni kalendarz/roboczych przez DIZ.II)
Raz w miesigcu (w przypadku, gdy do DFR wplynat anonim informujacy
0 podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego w danym m-cu)
Dokumenty
Rejestr sygnafow ostrzegawczych, prowadzony przez DIZ
Uwagi
DFR.II, DFR.III, DFR.IV, DFR.VI, DFR.VIIl, DFR.IX i DFR.X
uaktualnienie pozostatej numeracji w procedurze
DFR.V.
(w zwigzku ze zmianami
. . . . : " durze C.14
B.14.1. Procedura postgpowania z sygnatami ostrzegawczymi B.14.1. Procedura postepowania z sygnatami ostrzegawczymi Pl 2
Pt 10 zgtoszonymi przez DFS.V.

Pkt 40 8 (uaktualnienie numeracji)

oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgtoszonymi
przez DIZ.11.)

B.14.1. Procedura postgpowania z sygnatami ostrzegawczymi
Pkt 11

B.14.1. Procedura postgpowania z sygnatami ostrzegawczymi
Pkt 44 9 (uaktualnienie numeracii)

DFR.V.
(w zwigzku ze zmianami
w procedurze C.14,
zgtoszonymi przez DFS.V.
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oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgloszonymi

przez DIZII.)

B.14.1.2. Procedura postepowania z sygnafami ostrzegawczymi (osobiste

zgloszenie w siedzibie DFR)

(dodanie nowej procedury)

Pkt 1

Wykonawca czynnosci

P-DFR

Opis czynnosci

Przyjecie (w siedzibie DFR) osobistego zgfoszenia podejrzenia wystapienia

naduzycia finansowego i sporzadzenie protokofu z przeprowadzonej rozmowy

z osobg zgfaszajaca (z podpisem osoby zgfaszajacej i osoby przyjmujacej

2gloszenie) w dwoch egzemplarzach. Przekazanie protokotu do Sekretariatu

DFR w celu dokonania dekretacji przez Dyrektora/Z-ca Dyrektora DFR. Osoba

2glaszajacq otrzymuje jeden egzemplarz protokofu z potwierdzeniem wpfywu
BT Bl ' do Sekretariatu DFR. DFR.V

.14.1.2. Procedura postepowania z sygnafami ostrzegawczymi , S

(osobiste zgtoszenie w siedzibie DFR) (W-2wiazial 2 zepisami

(dodanie nowej procedury)

lloé¢ dni kalendarzowych/roboczych
Niezwfocznie - w dniu osobistego zgfoszenia podejrzenia wystapienia
naduzycia finansowego

Dokumenty
Protokot dotyczacy osobistego zgloszenia (w siedzibie DFR) podejrzenia
wystapienia naduzycia finansowego

Uwagi
DFR.Il, DFR.IIl, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIIl, DFR.IX, DFR.X

Pkt 2

Wykonawca czynnosci
Dyrektor / Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

w procedurze D. Rozdziat 4,
ppkt 4.1.2, str. 681)
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Dekretacja protokofu dotyczacego osobistego zgfoszenia (w siedzibie DFR)
podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego na wlasciwego Z-ca Dyrektora
DFR/Kierownika Wydziafu DFR.

lloé¢ dni kalendarzowych/roboczych
Niezwlocznie

Pkt 3

Wykonawca czynno$ci
K-DFR/P-DFR

Opis czynnosci

Analiza protokolu dotyczacego osobistego zgloszenia (w siedzibie DFR)
podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego (czynnosci sprawdzajace w
celu zweryfikowania otrzymanej informacji i podjecia dalszych stosownych
dziafan - jesli dotyczy) oraz sporzadzenie notatki z przeprowadzonej analizy.

llo§¢ dni kalendarzowychiroboczych
Niezwlocznie

Dokumenty

Notatka z przeprowadzonej analizy protokofu dotyczacego osobistego
zgfoszenia (w siedzibie DFR) podejrzenia wystapienia naduZycia finansowego

Uwagi
DFR.Il, DFR.II, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIll, DFR.IX, DFR.X

Pkt 4

Wykonawca czynnosci
Dyrektor DFR/ Zastgpca Dyrektora DFR

Opis czynnosci

Zatwierdzenie notatki z przeprowadzonej analizy protokofu dotyczacego
osobistego zgfoszenia (w siedzibie DFR) podejrzenia wystapienia naduzycia
finansowego oraz decyzja o podjeciu dalszych stosownych dziafan,
wynikajacych z przeprowadzonej analizy (jesli dotyczy).

llos¢ dni kalendarzowychiroboczych
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Niezwfocznie

Pkt §

Wykonawca czynnosci
K-DFR/P-DFR

Opis czynnosci

Podjecie dalszych  stosownych dziafan, wynikajacych z notatki
Z przeprowadzonej analizy protokofu dotyczacego osobistego zgfoszenia (w
siedzibie DFR) podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego (jesli dotyczy).

lloéé dni kalendarzowychl/roboczych
Niezwlocznie

Uwagi
DFR.Il, DFR.III, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIll, DFR.IX, DFR.X

Pkt 6
Wykonawca czynnosci
P-DFR/K-DFR/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci
Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji izatwierdzania, w przypadku
zgfoszonych uwag nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajace poziom kontroli.

llos¢ dni kalendarzowych/roboczych
Niezwlocznie

Pkt 7
Wykonawca czynnos$ci
P-DFR

Opis czynnosci
Przechowywanie dokumentow w DFR, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zakfadowego.

Uwagi
DFR.Il, DFR.IlI, DFR.IV, DFR.V, DFR.VI, DFR.VIll, DFR.IX, DFR.X
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Archiwum zakiadowe

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwow zakfadowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 67) oraz Zarzadzenia Marszatka w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz
czynnosci  wykonywanych w Archiwum Zakfadowym w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

B.14.1.3. Procedura IMS Signals (dodanie nowej procedury)

B.14.1.3. Procedura IMS Signals
Pkt 1

Wykonawca czynnosci
P-DFR.V. (Menadzer 12)

Opis czynnosci

Wprowadzenie (zgtoszenie) do IMS Signals sygnalu ostrzegawczego (po
przekazaniu do DIZIl pisma informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego) i aktualizacja informacji dotyczacych zgfoszonych
sygnafow.

DFR.V.
(w zwigzku ze zmianami
w procedurze C.14,
zgfoszonymi przez DFS.V.
oraz zmianami w procedurze
A.18.13.1, zgloszonymi

przez DIZ.Il)
lloé¢ dni kalendarzowych/roboczych
Raz w miesiacu (w przypadku, gdy pojawily sie nowe sygnaly ostrzegawcze
wdanym m-cu lub koniecznosci aktualizacji informacji dotyczacych
zgtoszonych juz sygnatow)
Miejsce, dotychczasowy zapis: Na czy]

Zapis zmieniony:

wniosek/uzasadnienie

Zalacznik b5.3 Lista sprawdzajaca dla 1Z do weryfikacji wnioskow o platnosé

Aktualizacja i zmiana nazwy

Zatacznik b5.3 Lista sprawdzajgca dla IZ do weryfikacji wnioskow o DFR.VIII
(DFR.VIN) v

platnosé
Zatacznik b.6.11 Informacja pokontrolna Aktualizacja DFR.II
Zatacznik b7.1 Sprawozdanie po zakoriczeniu projektu dofinansowanego o
w ramach RPO-L2020 Aiduslizaca
Zatacznik b7.2 Lista sprawdzajaca do sprawozdania po zakoriczeniu projektu -
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 Atiplcla
Zatacznik b4.2 Rejestr obcigzen na projekcie Aktualizacja DFR.IX
Kopia Zatacznik b4.2 Rejestr obciazen na projekcie Usunaé DFR.IX
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Zatacznik b 9.1.8 Informacja pokontrolna Aktualizacja DFR.VIII
Zatacznik b 9.1.3 Program kontroli Aktualizacja DFR.VII
Zatacznik b 9.1.6 k Lista sprawdzajgca poniesienie wydatku zgodnie z Aktualizacja DFR.VIII
zasadg konkurencyjnosci

C.2.5. Instrukcja powotywania ekspertow do oceny

C.2.5. Instrukcja powotywania ekspertow do oceny meryteryezne}

merytorycznej wnioskow o dofinansowanie whioskow-o-dofinansewanie-projektow DFe
Lp.3 Lp.3
Kierownik Wydzialu Wyboru Projekiow EFS Kiarowilk VyGaai Yyboru Projkiow/ EFS

bt T . Przekazanie projektu zapytania skierowanego do ekspertow do
Przekazanie projektu zapytania skierowanego do ekspertow do akceptacji -2 i KOP lub i6c0.Z Dyrektora/Z-
akceptacii -Przewodniczacego KOP lub jego Zastepcy. cy Dyrektora DFS. DES.I
Niezwiocznie ; ;

Niezwlocznie

Jednostki powigzane "
Dyrektor DFS lub jego Z-ca JEednlostkgl Fpsow] laganez
Lp. 4 L.p. 4
Przewodniczacy KOP lub jego Z-ca. Przewodniczacy KOP-lub-jege-Z-ca Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFS.
Akceptacja projektu zapytania (w przypadku braku akceptacji patrz | Akceptacja projektu zapytania (w przypadku braku akceptacii patrz pkt OESH
pkt 1). 1).
niezwlocznie niezwtocznie
Lpi5 Lp.5

; . Przewodniczacy KOP-lubjego-Zastepea Z-ca Dyrektora/Dyrektor
Przewodniczacy KOP lub jego Zastepca DFS DFS.I

Analiza zapotrzebowania zaangazowania ekspertow w prace KOP i
wskazanie kandydatéw na ekspertow, do ktorych zostanie

Analiza zapotrzebowania zaangazowania ekspertow w prace KOP i
wskazanie kandydatow na ekspertow, do ktérych zostanie skierowane
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skierowane zapytanie o udzial w pracach KOP pod katem ilosci
wnioskéw, ktére wplynely w odpowiedzi na konkurs

zapytanie o udziat w pracach KOP pod katem ilo$ci wnioskow, ktore
wplynely w odpowiedzi na konkurs

Wyslanie zapytania o mozliwosci wzigcia udziatu w pracach KOP dla
danego konkursu do kandydatow na ekspertow, o ktorych mowa w

niezwlocznie niezwlocznie
Lp.6 Lp.6
Sekretarz KOP Sekretarz KOR Pracownik DFS.I

Wystanie zapytania o mozliwosci wziecia udzialu w pracach KOP dla
danego konkursu do kandydatow na ekspertw, o ktorych mowa w

pkt. 5, na podane w wykazie adresy e-mail. pkt. 5, na podane w wykazie adresy e-mail. ohed
niezwlocznie po uzyskaniu akceptacji niezwlocznie po uzyskaniu akceptacji
Jednostki powigzane Jednostki powigzane
0soby znajdujgce sie w wykazie kandydatow na ekspertow osoby znajdujace sie w wykazie kandydatéw na ekspertow
Lp.7
Lp.7
Sekretarz KOP/ Przewodniszasy-Z-ca-Przewodniczacego-KOR /Z-ca
Sekretarz KOP/ Przewodniczacy/ Z-ca Przewodniczacego KOP Dyrektora/ Dyrektor DFS
1. Identyfikacja skiadanych w formie elektronicznej odpowiedzi od 1. Identyfikacja sktadanych w formie elektronicznej odpowiedzi od
kandydatow na eksperta. kandydatow na eksperta.
2. Wpisanie zlozonych przez ekspertow odpowiedzi do wewnetrznej | 2. Wpisanie ziozonych przez ekspertow odpowiedzi do wewnetrznej
bazy zgodnie z kolejnoscig ich wplywu. bazy zgodnie z kolejnoscig ich wplywu.
3. Wpisanie ekspertéw na liste skladu KOP dla danego konkursu. 3. Wpisanie ekspertow na liste skiadu KOP dla danego konkursu. DFS.|
4. Zatwierdzenie listy skladu KOP dla danego konkursu przez 4. Zatwierdzenie listy skladu KOP dla danego konkursu przez '
Przewodniczacego/ Z-ce Przewodniczacego KOP. Przewodniczacegel-Z-cg-Przewodniczacege-KOR Dyrektora DFS/ Z-
ce Dyrektora DFS.
Dokonanie losowania oséb oceniajacych podczas posiedzenia
Komisji Oceny Projektow dla danego konkursu odbywa sig zgodnie z | Dokonanie losowania 0s6b oceniajacych podczas posiedzenia Komisji
zapisami Regulaminu Komisji Oceny Projektow. QOceny Projektow dla danego konkursu odbywa sig zgodnie z
zapisami Regulaminu Komisji Oceny Projektow.
niezwlocznie
nigzwiocznie
L.p.16 L.p. 16 DFS.I
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Czonkowie Zarzadu Wojewddztwa

Podpisanie umowy, ktora zostata podpisana przez Eksperta.

Cztonkowie Zarzadu Wojewodztwa

Podpisanie umowy-zlecenia dla ekspertow.kidra-zostata

niezwlocznie
niezwiocznie
C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow DFS.I
ztozonych w odpowiedzi na konkurs )
Lp.3 Lp.3
Sekretarz KOP SekretarzKOP Pracownik DFS.1
Przestanie w formie elektroniczne] zapytania do czlonkéw KOP, o Przestanie w formie elektronicznej zapytania de-czlonkéw-KOR do DFS.I
mozliwos¢ wzigcia udzialu w pracach KOP dla danego konkursu pracownikow IOK i ekspertow, o mozliwo$¢ wzigcia udzialu w ’
wraz z wykazem wnioskodawcow i partnerow, jezeli wystepujg w pracach KOP dla danego konkursu wraz z wykazem wnioskodawcow i
konkretnym wniosku. partneréw, jezeli wystepuja w konkretnym wniosku.
niezwiocznie niezwlocznie
Lp.4 Lp4
Czlonkowie KOP Gzlorkewie-KOR Pracownicy IOK i/lub eksperci
Przestanie do KOP, zwrotnej informacji o mozliwosci wzigcia udzialu | Przestanie do KOR DFS., zwrotnej informacji o mozliwo$ci wziecia RFa
w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP. udzialu w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.
niezwlocznie niezwiocznie
Lp.5 Lp.5
Sekretarz KOP/ Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS SekretarzKOR Pracownik DFS.I/ Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS
Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i przekazanie Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DFS/ Z-ca Dyrektora DFS w celu zatwierdzenia. Dyrektorowi DFS/ Z-ca Dyrektora DFS w celu zatwierdzenia. DFS.I
Zatwierdzenie skiadu KOP przez Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS. | Zatwierdzenie skiadu KOP przez Dyrektora DFS/ Z-ca Dyrektora DFS.
Jednoczesnie przygotowanie niezbednej dokumentagji na Jednoczesnie przygotowanie niezbednej dokumentaciji na
posiedzenie KOP., posiedzenie KOP.
niezwiocznie niezwlocznie
lp 12 l.p42-13 DFS.I
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Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczacego
KOP

1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcéw, informujacego o
przystapieniu do negocjacji, zawierajacego jednoczesnie
stanowisko negocjacyjne IOK.

2. Przekazanie pisma do zatwierdzenia
Przewodniczacemu/Z-cy Przewodniczacego KOP .

Sekretarz KOP -Rrzewedniczaey-KOP-ub-Z-ca-Przewodniczacego
KOR

1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcow, informujacego o
przystapieniu do negocjacji, zawierajacego jednoczesnie
stanowisko negoclacyjne IOK.

2. Przekazanie pisma de-zatwierdzenia-Przewodniczacemu/Z-
cy-Przewodniczasego-KOP- kierownikowi DFS.]

Termin wykonania
Niezwlocznie po zatwierdzeniu kart oceny przez Przewodniczacego
KOP.

Wprowadzenie nowego punktu

Lp 14
Kierownik DFS.
Akceptacja pisma lub skierowanie do poprawy.

Termin wykonania
Niezwfocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp15
Sekretarz KOP

Przekazanie pisma do zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora/
Dyrektora DFS

Termin wykonania
Niezwiocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp16
Z-ca Dyrektora/ Dyrektora DFS

Podpisanie pisma.

DFS.I
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Termin wykonania

Niezwtocznie.
LP.13 Lp. 4317
Pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS Pracownll Wydzial-Wyboru-Projekdiw-EFS Selretarz KOP
oo DFS.I
Wystanie pisma do projektodawcy, o ktorym mowa w pkt 12 13. Nadanie pisma droga tradycyjna,[.
Niezwlocznie
Lp. 14 Lp. 4418
Przewodniczacy KOP Przewodniczacy KOP
DFs.I
Wyznaczenie czlonkow KOP do przeprowadzenia negocjacii. Wyznaczenie czlonkdw KOP do przeprowadzenia negocjacj.
Niezwlocznie Niezwiocznie
Lp. 15 L.p.46-19
Przewodniczacy KOP, Pracownicy wydzialu bedacy czlonkami KOP | Przewodniczacy KOP, Pracownicy wydziafu bedagy cztonkami KOP
wyznaczeni do przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz KOP. wyznaczeni do przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz KOP.
NEGOCJACJE NEGOCJACJE
Do negocjacji moze by¢ skierowany jedynie projekt, ktérego ocena Do negocjacji moze byé skierowany jedynie projekt, ktorego ocena
przesadza o uzyskaniu przez projekt wymaganej liczby punktéw do | przesadza o uzyskaniu przez projekt wymaganej liczby punktow do
zakwalifikowania go do dofinansowania. zakwalifikowania go do dofinansowania. DFS.|

- sporzadzenie stanowiska negocjacyjnego i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP

- przestanie stanowiska negocjacyjnego do wnioskodawcy

- przeprowadzenie negocjacji

- przestanie przez Wnioskodawce skorygowanego wniosku w oparciu
o stanowisko negocjacyjne

- weryfikacja skorygowanego wniosku i/lub informacji i wyjasnier
zZlozonych przez Projektodawce

- sporzadzenie protokolu z negocjacii przez Sekretarza KOP

- sporzadzenie stanowiska negocjacyjnego i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP

- przestanie stanowiska negocjacyjnego do wnioskodawcy

- przeprowadzenie negocjacji

- przestanie przez Wnioskodawce skorygowanego wniosku w oparciu
0 stanowisko negocjacyjne

- weryfikacja skorygowanego wniosku ilub informacji i wyjasnien
zZlozonych przez Projektodawce

- sporzadzenie protokolu z negocjacii przez Sekretarza KOP
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- zatwierdzenie protokotu z negocjacji przez Przewodniczacego/ Z-ce
Przewodniczacego KOP

- przestanie zatwierdzonego protokolu z negocjacji do

Whioskodawcy

- dokonanie przez Przewodniczacego KOP zatwierdzenia w kartach
obu oceniajgcych zerojedynkowego kryterium wyboru projektéw: Czy
negocjacje zakoriczyly sie pozytywnie?

Negocjacje przeprowadzane sg w trakcie trwania Komisji Oceny
Projektow.

Termin na weryfikacje skorygowanego wniosku o dofinansowanie
projektu przez KOP to 7 dni kalendarzowych.

- zatwierdzenie protokotu z negocjacji przez Przewodniczacego/ Z-ce
Przewodniczacego KOP

- przestanie zatwierdzonego protokotu z negocjacji do Wnioskodawcy
- dokonanie przez Przewodniczacego KOP zatwierdzenia w kartach
obu oceniajgcych zerojedynkowego kryterium wyboru projektow: Czy
negocjacje zakoriczyly sig pozytywnie?

Negocjacje przeprowadzane sg w trakcie trwania Komisji Oceny
Projektow.

Termin na weryfikacje skorygowanego wniosku o dofinansowanie
projektu przez KOP to 7 dni kalendarzowych.

L.p. 16
Sekretarz KOP

Sporzadzenie listy projektéw zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie ze wskazaniem wnioskow
skierowanych do dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spetnity
kryteria i uzyskaly wymagang liczbe punktow (z wyroznieniem

Lp.4620
Sekretarz KOP

1. Sporzadzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych whieskéw projektow o-dofinansowanie ze wskazaniem
waioskéw-projektow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktore spelnily kryteria i uzyskaly wymagang liczbe
punktow (z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania).
Listy przekazywane sa do akceptacji Przewodniczacemu KOP [ub Z-

projektow wybranych do dofinansowania). Listy przekazywane sq do |  Cy Przewodniczacego KOP, a docelowo do zatwierdzenia przez DFS.I
akceptacii Przewodniczacemu KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP, | £azad Wojewodztwa Lubuskiego. )
a docelowo do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego. % Sp orzqdzgn/e projektu uchwaly zatwierdzajacej wi. listy.
3. Akceptacja przez obsfuge prawna DFS.
Niezwlocznie po zakonczeniu wszystkich ocen oraz negocjacii
wnioskow o dofinansowanie projektu . , " : i 4
Niezwlocznie po zakoriczeniu wszystkich ocen oraz negocjacji
whioskéw-o-dofinansowanie-projektu-projektow.
Lp.21
Wprowadzenie nowego punktu Kierownik DFS.I DFS.I
Akceptacja projektu uchwaly.
Wprowadzenie nowego punktu Lp.22 DFS.I
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Z-ca Dyrektora/Dyrektor DFS

Akceptacja projektu uchwaly.

L.p. 17
Przewodniczacy KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektow
ze wskazaniem projektow  skierowanych do dofinansowania oraz
Listy projektow, ktore spelnily kryteria i uzyskaly wymagang liczbe
punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania).

Niezwlocznie

Lp.4723

Przewodniczacy-KOP Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFS

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodziwa Lubuskiego
Listy projektéw zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektow ze
wskazaniem projektow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktore spetnity kryteria i uzyskaty wymagang liczbe punktow
(z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania).

Niezwlocznie

DFS.I

L.p.18
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych projektow ze wskazaniem projektow skierowanych do
dofinansowania oraz Listy projektow, ktére spetnity kryteria i uzyskaly
wymagang liczbe punktéw (z wyréznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

W terminie 14 dni kalendarzowych od momentu przekazania
Zarzadowi do zatwierdzenia listy z punktu 18.

Lp. 4824
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajgcej oceny wszystkich
ocenianych projektow ze wskazaniem projektow  skierowanych do
dofinansowania oraz Listy projektow, ktére spelnily kryteria i uzyskaty
wymagang liczbg punktéw (z wyréznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

Z” e e : e ".ale“da'.zer"’sh o ']"e”leg”t” ez

W terminie wynikajacym z organizacji posiedzeri ZWL.

DFS.I

Lp.19
Sekretarz KOP

Przekazanie protokolu z prac KOP do akceptacji Przewodniczacemu
KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacii
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie protokotu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

Lp.4825
Sekretarz KOP

Przekazanie protokolu z prac KOP do akceptacji Przewodniczacemu
KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacii
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacii, podpisanie protokotu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

DFS.I
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W terminie 30 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy rankingowej dla
przedmiotowego konkursu.

W terminie 30 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy rankingowej dla
przedmiotowego konkursu. .

Lp.20
Sekretarz KOP

Przekazanie listy projektéw wybranych do dofinansowania do DIZ-w
wersji elektronicznej, — na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl w

L.p.20 26
Sekretarz KOP

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do DIZ-w
wersji elektronicznej, - na adres e-mail; nastrone@rpo.lubuskie.pl w

celu umieszczenia na stronie internetowej 1Z RPO,_Skierowanie celu umieszczenia na stronie internetowej 1Z RPO. Skierowanie DS
zapytania do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w rejestrze | zapytania do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w rejestrze
czy dany podmiot nie podiega wykluczeniu z mozliwo$ci otrzymania | czy dany podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (lider i partner projektu). dofinansowania (lider i partner projektu).
Niezwlocznie Niezwiocznie
Lp. 21 Lp.2427
Stanowisko ds. informacji | promocji w Wydziale Informacji i Promocji | Stanowisko ds. informacji | promocji w Wydziale Informacji i Promocji
(DIZ) (DIZ)
DFS.I
Zamieszczenie projektow wybranych do dofinansowania na stronie | Zamieszczenie projektow wybranych do dofinansowania na stronie
internetowej 1Z RPO. internetowej 1Z RPO.
Niezwlocznie Niezwlocznie
Lp. 22 L.p.2228
Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS
Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcdéw o wynikach Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach
oceny ich projektow i przediozenie do akceptacii Kierownika oceny ich projektow i przedtozenie do akceptacii Kierownika Wydziatu DFS.I
Wydziatu Wyboru Projektéw EFS a docelowo do zatwierdzenia Wyboru Projektéw EFS a docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi
Dyrektorowi DFS/ Z-cy Dyrektora DFS. DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.
W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego wynikéw konkursu Wojewodztwa Lubuskiego wynikéw konkursu
Lp.29
Wprowadzenie nowego punktu DFS.I
Kierownik DFS.I
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Akceptacja pisma lub skierowanie do poprawy.

Niezwlocznie po zweryfikowaniu..

L.p. 30

Z-ca Dyrektora/ Dyrektor DFS

Wprowadzenie nowego punktu DFS.|
Zatwierdzenie pisma.
Niezwfocznie po przedfoZeniu do zatwierdzenia.
L.p.23 L.p.2331
Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS
Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcéw o wynikach oceny | Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich
ich projektow. Pismo informujace o skierowaniu projektu do | projektéw. Pismo informujace o skierowaniu projektu do ES|
dofinansowania zawiera informacje o koniecznosci przestania | dofinansowania zawiera informacje o koniecznosci przestania B
dokumentéw niezbgdnych do przygotowania umowy, ktére | dokumentéw niezbednych do przygotowania umowy, ktdre
wnioskodawca ma dostarczy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych. wnioskodawca ma dostarczy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych.
W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego wynikdw konkursu Wojewodztwa Lubuskiego wynikdw konkursu
Lp. 24 Ly b
Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS
B ; ; Przekazanie projekiu skierowanego do dofinansowania
Przekazanie projektu w celu sporzadzenia umowy, ktory zostat i " 5 o . b . . DFS.I
skierowany do dofinansowania Kierownikowi Wydziatu zajmujacego keroo:y dzu zajjqceg o sn,?s oqd: mw.
sie sporzadzaniem umow. ;. e I ‘ e S ;
Niezwlocznie i :
Niezwlocznie
L.p.25 L.p. 2633
Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS DFS.I

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS
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Zarejestrowanie projektu wybranego do dofinansowania w systemie
SL2014.

Niezwtocznie po przekazaniu wniosku, do odpowiedniego wydzialu
osiowego.

Zarejestrowanie projektu wybranego do dofinansowania w systemie
SL2014.

Niezwlocznie po przekazaniu wniosku, do edpewiedniege wydziafu
osiowege zajmujacego sie sporzadzaniem umow.

Lp.26
Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury odwotawczej,

L.p. 26 34
Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury odwotawczej:

1. Weryfikacja zapisow projektu pod katem uwag zawartych w 1. Weryfikacja zapiséw projektu pod katem uwag zawartych w DFS.I
Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z uwzglednieniem Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z uwzglednieniem
wynikow procedury odwolawczej) wynikéw procedury odwolawcze)).
W terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku po W terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku po
procedurze odwotawcze. procedurze odwotawczej.
Lp.27 Lp. 2735
Sekretarz KOP Sekretarz KOP
1. W przypadku zidentyfikowania uwag - wystanie do 1. W przypadku zidentyfikowania uwag — wystanie do prejektedawey DFS.|
projektodawcy pisma wzywajacego do poprawy zapisow wnioskodawcy pisma wzywajgcego do poprawy zapisow
projektu projektu
W terminie 7 dni kalendarzowych. W terminie 7 dni kalerdarzewysh.
L.p. 36
Sekretarz KOP
Wprowadzenie nowego punktu DFsS.I
Weryfikacja poprawionego przez Wnioskodawce projektu.
W terminie 7 dni od wpfyniecia wniosku.
Lp28 Lp2837 DFS)
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Sekretarz KOP

Sporzadzenie:

1,
2,

Aneks do protokolu, uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny
wszystkich ocenianych projektéw oraz Lista projektow wybranych do
dofinansowania, przekazywane sg do akceptacji Przewodniczacego

Aneksu do protokotu,

Korekty Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych projektow

Korekty listy projektéw wybranych do dofinansowania po
zakoniczonej procedurze odwotawczej.

Przekazanie Uchwaly wraz z dwoma listami na
posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
Zatwierdzenie przez ZWL uchwaly wraz z listami
Przekazanie do DIZ na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl-uaktualnione;j listy projektow
do dofinansowania, celem zamieszczenia jej na stronie
www.rpo.lubuskie.pl W przypadku skierowania danego

projektu  do dofinansowania, powtdrzenie czynnosci z pkt.

22-25

KOP. Uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny wszystkich
ocenianych projektow o dofinansowanie oraz Lista projektow
wybranych do dofinansowania zatwierdzane sg Uchwalg przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

W terminie 14 dni kalendarzowych.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie:

2.1. Korekty Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych projektow
-3.2. Korekty listy projektow wybranych do dofinansowania po
zakonczonej procedurze odwotawczej.
3. Projektu uchwaly zatwierdzajacej ww. listy.
4. Akceptacja przez obsfuge prawna DFS.

Wprowadzenie nowego punktu

L.p. 38
Kierownik DFS.!

Akceptacja projektu uchway.

DFS.I
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L.p.39

Wprowadzenie nowego punktu Z-ca Dyrektora/ Dyrektor DFS DFS.I
Akceptacja projektu uchwaly.
L.p. 40
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFS
Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zaktualizowanej Listy projektow zawierajacej oceny

Wprowadzenie nowego punktu wszystkich ocenianych projektéw ze wskazaniem projektow DFS.
skierowanych do dofinansowania oraz zaktualizowanej Listy
projektow, ktore spetnify kryteria i uzyskaly wymagana liczbe
punktéw (z  wyrdznieniem  projektéw  wybranych do
dofinansowania).
Niezwlocznie
L.p. 41
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
Zatwierdzenie zaktualizowanej Listy projektow zawierajacej oceny

. wszystkich ocenianych projektéw ze wskazaniem projektow

Wprowadzenie nowego punktu skierowanych do dofinansowania oraz zaktualizowanej Listy DFS.I
projektow, ktore spetnity kryteria i uzyskaly wymagang liczbe
punktéw (z  wyréznieniem  projektéw  wybranych do
dofinansowania).
W terminie wynikajacym z organizacji posiedzen ZWL.
L.p. 42

. Sekretarz KOP
Wprowadzenie nowego punkiu DFS.I

Przekazanie protokofu z prac KOP do akceptacji
Przewodniczacemu KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W

str. 77




przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku
akceptacji, podpisanie protokotu przez Przewodniczacego KOP
lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

W terminie 30 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy rankingowej dla
przedmiotowego konkursu.

Wprowadzenie nowego punktu

Sekretarz KOP

Przekazanie listy projektéw wybranych do dofinansowania do
DIZ-w wersji elektronicznej, - na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl w celu umieszczenia na stronie
internetowej IZ RPQ. Skierowanie zapytania do Ministerstwa
Finanséw celem sprawdzenia w rejestrze czy dany podmiot nie
podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
(lider i partner projektu).

Niezwlocznie

DFS.|

Wprowadzenie nowego punktu

L.p. 44

Stanowisko ds. informacji i promocji w Wydziale Informacji i
Promocji (DIZ)

Zamieszczenie Listy projektow wybranych do dofinansowania na
stronie internetowej IZ RPO.

Niezwlocznie

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp.45
Wyznaczony pracownik Wydziafu Wyboru Projektow EFS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o
wynikach oceny ich projektdw i przedfozenie do akceptacji
Kierownika Wydziafu Wyboru Projektéw EFS a docelowo do
zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.

DFS.I
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W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego uchwaly.

Wprowadzenie nowego punktu

L.p. 46
Kierownik DFS.!
Akceptacja pisma lub skierowanie do poprawy.

Niezwfocznie po sporzadzeniu przez pracownika.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

L.p. 47
Z-ca Dyrektora/ Dyrektor DFS
Zatwierdzenie pisma.

Niezwfocznie po przedfoZeniu do zatwierdzenia.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punkiu

L.p. 48
Wyznaczony pracownik Wydziafu Wyboru Projektow EFS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcéw o wynikach
oceny ich projektéw. Pismo informujace o skierowaniu projektu
do dofinansowania zawiera informacje o koniecznosci przestania
dokumentoéw niezbednych do przygotowania umowy, ktére
wnioskodawca ma dostarczy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych.

W terminie 10 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego uchwaty.

DFS.|

Wprowadzenie nowego punktu

L.p.49
Wyznaczony pracownik Wydziafu Wyboru Projektow EFS

Przekazanie projektu skierowanego do dofinansowania
kierownikowi wydziafu zajmujacego sie sporzadzaniem uméw.

Niezwfocznie

DFS.|
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L.p. 50

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS

Wprowadzenie nowego punktu Zarejestrowanie projektu wybranego do dofinansowania w DFS.I
systemie SL2014.
Niezwlocznie po przekazaniu wniosku, wydziatu zajmujacego sie
sporzadzaniem umow.
L.p. 31 L.p. 3461
Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS
Przechowywanie protokotéw z prac KOP w Wydziale Wyboru Przechowywanie protokotéw z prac KOP w Wydziale Wyboru
Projektow EFS, a nastepnie przekazanie akt do archiwum Projektow EFS, a nastepnie przekazanie akt do archiwum
zakladowego. zaktadowego.
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia | Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia DFS.
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych '
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz
oraz Zarzadzenia Marszatka w sprawie ustalenia Regulaminu Zarzadzenia Marszatka w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego zasady i fryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych | okreslajacego zasady i tryb wykonywania czynnoéci kancelaryjnych
oraz czynnosci wykonywanych w Archiwum Zakladowym w Urzedzie | oraz czynno$ci wykonywanych w Archiwum Zaktadowym w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze. Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.
Archiwum zakladowe Archiwum zaktadowe
L.p.32 L.p. 3252
Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacii i zatwierdzania, w Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacii i zatwierdzania, w
przypadku zgloszonych uwag nalezy powtérzy¢ czynnosci przypadku zgtoszonych uwag nalezy powtérzy¢ czynnosci DFS.I

poprzedzajgce poziom kontroli.

niezwlocznie

poprzedzajace poziom kontroli.

niezwiocznie
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C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow

C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow

konkursowych realizowanych w ramach ZIT zlozonych w kenkursewyeh-w trybie konkursowym realizowanych w ramach ZIT DFS.I
odpowiedzi na konkurs ztozonych w odpowiedzi na konkurs

Lp.3 Lp.3

Sekretarz KOP Sekretarz-KOR Pracownik DFS.I

Przeslanie w formie elektronicznej zapytania do czlonkow KOP, o Przestanie w formie elektronicznej zapytania de-czlonkéw-KOR do DFS.|
mozliwos¢ wzigcia udzialu w pracach KOP dla danego konkursu pracownikéw IOK i ekspertow, o mozliwos¢ wzigcia udzialu w )
wraz z wykazem wnioskodawcow i partnerow, jezeli wystepuja w pracach KOP dla danego konkursu wraz z wykazem wnioskodawcow i

konkretnym wniosku. partnerow, jezeli wystepuja w konkretnym wniosku.

niezwlocznie niezwlocznie

L.p.4 Lp. 4

Czlonkowie KOP Calerkewie-KOR Pracownicy |OK iflub eksperci

Przestanie do KOP, zwrotnej informacii o mozliwoéci wziecia udzialu | Przestanie do KOR DFS.1, zwrotnej informacji o mozliwosci wzigcia DF&d
w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP. udziatu w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.

niezwtocznie niezwlocznie

Lp.5 Lp.5

Sekretarz KOP/ Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS Sekretarz KOPR Pracownik DFS.I/ Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS

Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i przekazanie | Przygotowanie listy skfadu KOP dla danego konkursu i przekazanie

Dyrektorowi DFS/ Z-ca Dyrektora DFS w celu zatwierdzenia. Dyrektorowi DFS/ Z-ca Dyrektora DFS w celu zatwierdzenia.

Zatwierdzenie skiadu KOP przez Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS. | Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS. DFS.|

Jednocze$nie przygotowanie niezbednej dokumentacji na
posiedzenie KOP.,

niezwiocznie

Jednoczesnie przygotowanie niezbednej dokumentacji na
posiedzenie KOP.

niezwlocznie
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lp13

Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczacego
KOP

1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcdw, informujacego o
przystapieniu do negocjacii, zawierajacego jednoczesnie stanowisko
negocjacyjne |OK.

2.Przekazanie pisma do zatwierdzenia Przewodniczacemu/Z-cy
Przewodniczacego KOP .

lp13

Sekretarz KOP-Przewodniczasy-KOP-lub-Z-ca-Przewedniczacege
KOR

1.Przygotowanie pisma do wnioskodawcdw, informujacego o
przystapieniu do negocjacji, zawierajgcego jednoczesnie stanowisko
negocjacyjne IOK.

2.Przekazanie pisma

Przewodniczacego-KOP- kierownikowi DFS.!

Termin wykonania
Niezwlocznie po zatwierdzeniu kart oceny przez Przewodniczacego
KOP.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp 14
Kierownik DFS.I
Akceptacja pisma lub skierowanie do poprawy.

Termin wykonania
Niezwlocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punkiu

Lp15
Sekretarz KOP

Przekazanie pisma do zatwierdzenia przez Z-c¢ Dyrektora/
Dyrektora DFS

Termin wykonania
Niezwfocznie.

DFS.I

Wprowadzenie nowego punktu

Lp16
Z-ca Dyrektora/ Dyrektora DFS
Podpisanie pisma.

Termin wykonania

DFS.|
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Niezwlocznie.

L.P. 14 L.p. 4417
Pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS Pracownik-Wydzial-Wyboru-Projektéw-EFS Sekretarz KOP DFS.I
Wystanie pisma do projektodawcy, o ktorym mowa w pkt 12§ 13. [ :
Nadanie pisma drogg tradycyjna.

L.p.15 Lp. 45618
Przewodniczacy KOP Przewodniczacy KOP

DFS.I
Wyznaczenie czlonkéw KOP do przeprowadzenia negocjacii. Wyznaczenie czlonkéw KOP do przeprowadzenia negocjacji.
Niezwlocznie Niezwlocznie
Lp.16 Lp. 4619
Przewodmc?z:{cy KOP, Przcowrucy wyd.2|all.u Sb e:q;:y Cﬁgnpk A BOP Przewodniczacy KOP, Pracownicy wydziafu bedacy czionkami KOP DFS.
S A i el bl ' wyznaczeni do przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz KOP.
Lpdl Lp. 4720

DFS.I
Sekretarz KOP Sekretarz KOP
Lp.18 L.p.48 21

DFS.I
Przewodniczacy KOP Przewodniczacy KOP
Lp. 19 L.p. 4822

DFS.I
Sekretarz KOP Sekretarz KOP
L.p. 20 L.p.20-23

DFS.I
Przedstawiciel IP ZIT Przedstawiciel IP ZIT
L.p. 21 L.p. 2424

DFS.I
IPZIT IPZIT
L.p. 22 L.p. 2225 DFS.|
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Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektéw
oraz Listy projektow wybranych do dofinansowania.

Przewodniszacy- KOP/-Z-ca-Przewodniczagsege-<OR Dyrektor DFS/ Z-
ca Dyrektora DFS

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
projektu uchwafy wraz z listy Listg projekiow zawierajgeej
zawierajaca oceny wszystkich ocenianych projektéw oraz Listy Lista

czynnosci w procedurze.

czynnosci w procedurze.

Niezwiocznie projektéw wybranych do dofinansowania.
Niezwlocznie
Lp.23 L.p. 23-26
DFS.|
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
Z uwagi na powyzsze zmiany — proszg o zmiang numeracji kolejnych | Z uwagi na powyzsze zmiany - proszg o zmiane numeracji kolejnych DFS.|

Zalacznik nr c42 — Wzor Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o
ptatno$é

Aktualizacja zatgcznika

DFS.VI/ DFS.VII/ DFS.VIII

C.4.1 Instrukcja dotyczaca weryfikacji wniosku o ptatnosé
beneficjenta, w tym czesci dotyczacej postepu realizagji projektu
Lp.2

Opis czynnosci:

Whiosek o ptatnos¢ weryfikowany jest zgodnie z Listg kontrolng do
weryfikacji wniosku o pfatno$¢ — Zatacznik nr c42 oraz informacjami
zawartymi w Bazie zamowien na dysku wspolnym przez pracownika
Instytucji Zarzadzajacej wyznaczonego jako Opiekun projektu. Zgodnie
z zasadq ,dwdch par oczu’, zweryfikowany przez opiekuna wniosek
podiega akceptacji przez bezpodredniego przelozonego opiekuna
projektu, ktory sprawdza, czy weryfikacja dokonana przez opiekuna
projektu zostala przeprowadzona prawidiowo.

Zespot Naprawczy
DFS

Wprowadzenie nowej procedury

C.4.1.1 Instrukcja dotyczaca sporzadzania bazy zaméwien
udzielanych w ramach projektow

DFS
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C.4.1.1 Instrukcja dotyczaca sporzadzania bazy zaméwien udzielanych w ramach projektéw

Stanowisko w Wydziale
Rownowagi Spotecznej EFS /

- dodatkowo weryfikuje w rejestrach on-line (np. Informator Prawno-Gospodarczy Lex),
czy nie zachodzi konflikt interesow/ powiazania osobowe lub kapitatowe,

zamOwienia bedacego w probie
dokumentéw w ramach
pogtebionej analizy

p. Osoba wykonujaca dziatanie | Dziatanie Termin wykonania Jednostki
powigzane
1. Beneficjent Za posrednictwem SL2014 sklada informacje zawierajaca wykaz postepowa o udzielenie | Wraz z wnioskiem o platnosc
zamowienia, ktore zostaly przeprowadzone i zakoriczone podpisaniem umowy w danym
okresie sprawozdawczym. Jednoczes$nie w osobnym dokumencie w formacie ,Excel’
przekazuje dodatkowe dane o podmiotach biorgcych udziat we wskazanych
postepowaniach.
2. Stanowisko w Wydziale Umieszczenie danych z dokumentu w formacie ,Excel” odnosnie postepowar: i wykonawey | . . :
: o R, . ; : ey Niezwlocznie po otrzymaniu od
Regionalnego Rynku Pracy zamowien oraz podmiotow bioracych udziat w postepowaniu w Bazie zamowien na dysku Beneficienta
EFS/ wspolnym.
Stanowisko w Wydziale Potwierdzenie wykonania czynnosci wpisem do Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku
Réwnowagi Spotecznej EFS / o platno$é - Zatacznik nr c42.
Stanowisko w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EFS
(opiekun projektu)
8. Stanowisko w Wydziale Wybor proby dokumentow w ramach pogtebionej analizy w trakcie weryfikacji wniosku | , ’
Regionalnego Rynku Pracy 0 ptatno$¢, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli pkt 4.1. ngzwioczme i gﬁrzymamu
’ whniosku o platno$¢
EFS/ Jezeli w probie dokumentéw w ramach poglebionej analizy, weryfikowane bedzie
Stanowisko w Wydziale postepowanie o udzielenie zamoéwienia, opiekun projektu do oceny prawidlowosci
Réwnowagi Spolecznej EFS / przeprowadzonego postgpowania wykorzystuje wypracowane narzedzie - Baza zamowier
Stanowisko w Wydziale umieszczone na dysku wspolnym w celu zidentyfikowania powtarzajacych sig podmiotéw
Nowoczesnej Edukacji EFS realizujgcych zaméwienia w ramach projektu.
(opiekun projektu)
i Stanowisko w Wydziale W przypadku uzasadnionych wapliwosci dotyczacych sposobu wyboru wykonawcy oraz : .
. . L ; ; . . W trakcie weryfikacji
Regionalnego Rynku Pracy prawidtowosci ponoszenia wydatkéw w ramach umowy o udzielenie powyzszego : ot
s noan X postepowania o udzielenie
EFS/ zamowienia opiekun projektu:
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Stanowisko w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EFS

- zasigga opinii prawnej i/lub wystepuje do Beneficienta z prosbg o wyjasnienia.
Potwierdzenie wykonania czynnosci wpisem do Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku

(opiekun projektu) o platnosé - Zatgcznik nr c42.
eneficjent Udziela odpowiedzi na zapytanie opiekuna projektu. Do 7 dri od daty olrzymania
informacji.
Stanowisko w Wydziale W przypadku stwierdzenia w wyniku analizy konfliktu interesow/ powigzan osobowych Iub | . .
. . . o . : Niezwlocznie
Regionalnego Rynku Pracy kapitalowych informuje Kierownika wydzialu.
EFS/
Stanowisko w Wydziale
Réwnowagi Spotecznej EFS /
Stanowisko w Wydziale
Nowoczesnej Edukaciji EFS
(opiekun projektu)
Kierownik w Wydziale Informuje o stwierdzeniu konfliktu interesow/ powigzan osobowych lub kapitatowych za T
Regionalnego Rynku Pracy posrednictwem poczty e-mail pozostatych kierownikow Wydziatu Regionalnego Rynku
EFS / w Wydziale Rdwnowagi Pracy EFS / Réwnowagi Spotecznej EFS / Nowoczesnej Edukacji EFS oraz Zastepce

Spotecznej EFS / w Wydziale
Nowoczesnej Edukacji EFS

Dyrektora Departamentu EFS i sekretariat Departamentu Programéw Regionalnych w celu
wykorzystania niniejszej informacji przy sprawdzaniu postepowan o udzielenie zaméwien
w realizowanych projektach.

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorzadowe
wojewodzkie jednostki organizacyjne, przygotowywania i
podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddzialanie7.6.2)

C.2.10. Instrukcja wyboru projektéw skiadanych przez samorzadowe
wojewddzkie jednostki organizacyjne oraz wfasciwe komorki
organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego, przygotowywania i podpisywania decyzjilumowy o
dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2, Poddzialanie 8.2.1)

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.10. LP. 13 Dziatanie

Przedstawienie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora listy czionkéw KOP
dla Osi Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny
Certyfikat Platformy Oceniajacych Projekty EFS.
Wylosowanie/wskazanie przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora dwoch
ekspertow do przeprowadzenia oceny formalno- merytorycznej
projektu. Z przebiegu losowania/wskazania sporzgdzany jest

C.2.10. LP. 13 Dziatanie

Przedstawienie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora listy cztonkow KOP
dla Osi Priorytetowej 7, 8 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny
Certyfikat Platformy Oceniajgcych Projekty EFS.
Wylosowanie/wskazanie przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora dwoch
ekspertow do przeprowadzenia oceny formalno- merytorycznej
projekiu.
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protokol, ktry zatwierdza Dyrektor DF S/Zastepca Dyrektora DFS.
W losowaniu/wskazaniu bierze udziat pracownik DFS.X, Kierownik
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS oraz Dyrektor
DFS/Zastepca Departamentu DFS.

Z przebiegu losowania/wskazania sporzadzany jest protokol, ktory
zatwierdza Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora DFS.

W losowaniu/wskazaniu bierze udziat pracownik DFS.X, Kierownik
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS oraz Dyrektor
DFS/Zastepca Departamentu DFS.

C.2.10. LP. 44 Dziafanie
Przekazanie kopii decyzji/uchwaly lub wersji elektronicznej
decyzjiluchwaty do Wydzialu Réwnowagi Spolecznej EFS.

C.2.10. LP. 44 Dzialanie

Przekazanie kopii decyzjiluchwaly lub wersji elektroniczne;
decyzjiluchwaly do Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/ Wydziafu
Nowoczesnej Edukacji EFS

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.10. LP. 44 Jednostki powigzane
Wydzial Rownowagi Spolecznej EFS

C.2.10. LP. 44 Jednostki powigzane
Wydziat Rownowagi Spolecznej EFS/ Wydziaf Nowoczesnej
Edukacji EFS

Wydziat Projektéw Pozakonkursowych EFS

C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu wybranego w
trybie pozakonkursowym oraz/lub aneksowania umowy o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w
ramach Dziafania 7.2 Poddzialan:7.6.2, 8.4.1

C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu wybranego w
trybie pozakonkursowym oraz/lub aneksowania umowy/ Decyzji o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w
ramach Dzialania 7.2 Poddziatan:7.6.2, 8.4.1, 8.2.1

Wydziat Projektéw Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 1 Dziatanie

Przyjecie pisma od beneficjenta wprowadzajacego zmiany do
realizowanego projektu systemowego. Oznaczenie daty wptywu i
jego ewidencja w rejestrze kancelaryjnym.

C.2.13. LP. 1 Dzialanie

Przyjecie pisma od beneficjenta wprowadzajacego zmiany do
projektu realizowanego w trybie pozakonkursowym projekiu
systemowege. Oznaczenie daty wplywu i jego ewidencja w rejestrze
kancelaryjnym.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 4 Dziatanie

Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor Deklaracji bezstronnosci
— zalacznik nr ¢19).

Ustalenie, czy zaproponowane zmiany sa uzasadnione, tj. czy
Instytucja Zarzadzajaca wyraza na nie zgode.

W przypadku:

y niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian nastepuje
sporzadzenie pisma do beneficjenta z uzasadnieniem odmowy
mozliwosci wprowadzenia zmian,

. wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore nie
skutkujg koniecznoscia zmiany wniosku o dofinansowanie nastepuje
sporzadzenie pisma do beneficjenta informujgcego o wyrazeniu
zgody na wprowadzenie zmian,

. wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére skutkujg
zmiang wniosku o dofinansowanie nastepuje sporzadzenie pisma do
beneficienta informujgcego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie
zmian oraz konieczno$cig uaktualnienia wniosku o dofinansowanie o
zaakceptowane zmiany.

C.2.13. LP. 4 Dziatanie

Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor Deklaracji bezstronnosci
- zatgcznik nr c19).

Ustalenie, czy zaproponowane zmiany sg uzasadnione, . czy
Instytucja Zarzadzajaca wyraza na nie zgode.

W przypadku:

. niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian nastepuje
sporzadzenie pisma do beneficjenta z uzasadnieniem odmowy
mozliwosci wprowadzenia zmian,

. wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére nie
skutkujg koniecznoscia zmiany projektu wriosku-o-definansewanie
nastepuje sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o
wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian,

. wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkujg
zmiang projektu wriesku-o-dofinansewanie nastepuje sporzadzenie
pisma do beneficjenta informujacego o wyrazeniu zgody na
wprowadzenie zmian oraz koniecznoscig uaktualnienia wniosku o
dofinansowanie o zaakceptowane zmiany.
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¢ wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére skutkujg
koniecznoscig aneksowania umowy o dofinansowanie nastepuje
sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o wyrazeniu
zgody na wprowadzenie zmian oraz koniecznoscig aneksowania
umowy o dofinansowanie.

W przypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktére nie mogty
zaistnie¢ na etapie podpisywanie deklaracji bezstronnosci i
powziecia informacii o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzi¢ uzasadnione wapliwosci, co do bezstronnosci osoby
oceniajgcej, czy zaproponowane zmiany do wniosku o
dofinansowanie realizowanego projektu sg uzasadnione, osoba ta
jest zobowigzana zglosi¢ na pismie ten fakt w celu wytaczenia jej z
dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

G wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkujg
koniecznoscig aneksowania umowy/ Decyzji o dofinansowanie
nastepuje sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o
wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian oraz konieczno$cig,
aneksowania umowy/ Decyzji o dofinansowanie.

W przypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktére nie mogty
zaistnie¢ na etapie podpisywanie deklaracji bezstronnosci i
powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogace;
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci osoby
oceniajacej, czy zaproponowane zmiany do projektu wrieskd-o
definansowanie-realizowanego-projekiu-sg uzasadnione, osoba ta
jest zobowigzana zgtosié na pismie ten fakt w celu wytgczenia jej z
dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

C.2.13. LP. 8 Dziatanie

Przekazanie pisma do beneficjenta o wyrazeniu zgody na zmiany w
projekcie wraz z wezwaniem do zlozenia ewentualnie niezbgdnych
zalgcznikow do sporzadzenia aneksu. W przypadku konieczno$ci
aneksowania umowy o dofinansowanie przekazanie informacji do
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS.

C.2.13. LP. 8 Dziatanie

Przekazanie pisma do beneficjenta o wyrazeniu zgody na zmiany w
projekcie wraz z wezwaniem do zioZenia ewentualnie niezbednych
zatgcznikow do sporzadzenia aneksu. W przypadku konieczno$ci
aneksowania umowy/ Decyzji o dofinansowanie przekazanie
informacji do Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 9 Termin wykonania
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o koniecznosci aneksowania
umowy

C.2.13. LP. 9 Termin wykonania
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o konieczno$ci aneksowania
umowy/ Decyzji

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 10 Dziatanie
Przygotowanie projektu aneksu umowy o dofinansowanie.

C.2.13. LP. 10 Dziatanie
Przygotowanie projektu aneksu umowy/ Decyzji o dofinansowanie.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 11 Dziatanie
Zatwierdzenie i parafowanie projektu aneksu do umowy o
dofinansowanie.

C.2.13. LP. 11 Dziatanie
Zatwierdzenie i parafowanie projektu aneksu do umowy/ Decyzji o
dofinansowanie.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 12 Dziatanie

Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszalka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie
podzialu obstugi prawnej- projektu aneksu umowy.

C.2.13. LP. 12 Dzialanie

Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszalka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie
podzialu obstugi prawnej- projektu aneksu umowy/ Decyz;ji.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 14 Dziatanie

Przekazanie projektu aneksu do umowy do Wydzialu Budzetu i
Rozliczen EFS.

C.2.13. LP. 14 Dzialanie
Przekazanie projektu aneksu do umowy/ Decyzji do Wydzialu
Budzetu i Rozliczen EFS.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 15 Dziatanie
Opisanie, weryfikacja rachunkowa aneksu do umowy i zalacznikow.

C.2.13. LP. 15 Dzialanie
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Opisanie, weryfikacja rachunkowa aneksu do umowy/ Decyzji i
zalgcznikow.

C.2.13. LP. 16 Dziatanie
Przekazanie projektu aneksu do umowy Dyrektorowi DFS/Z-cy
Dyrektora DFS.

C.2.13. LP. 16 Dziatanie
Przekazanie projektu aneksu do umowy/ Decyzji Dyrektorowi
DFS/Z-cy Dyrektora DFS.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 20 Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujgcego aneks do umowy o
dofinansowanie projektu beneficjentowi z jednoczesnym okresleniem
terminu zwrotu podpisanych dokumentow.

C.2.13. LP. 20 Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujacego aneks do umowy/ Decyzji o
dofinansowanie projektu beneficjentowi z jednoczesnym okresleniem
terminu zwrotu podpisanych dokumentow.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 21 Dziatanie
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego aneks do umowy.
Przekazanie do podpisu Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DFS.

C.2.13. LP. 21 Dziatanie
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego aneks do umowy/
Decyzji. Przekazanie do podpisu Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DFS.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 22 Dziatanie

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego aneks do umowy.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wystania do Beneficjenta.

C.2.13. LP. 22 Dziatanie

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego aneks do umowy/
Decyzji. Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu
celem wystania do Beneficjenta.

Wydziat Projektéw Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 23 Dzialanie

Wplyw podpisanych przez Beneficienta aneksow do umowy.
Zaewidencjonowanie w dzienniku korespondencyjnym, nadanie
numeru i przekazanie do Wydzialu Projektow Pozakonkursowych
EFS

C.2.13. LP. 23 Dziatanie

Wplyw podpisanych przez Beneficjenta anekséw do umowy/
Decyzji. Zaewidencjonowanie w dzienniku korespondencyjnym,
nadanie numeru i przekazanie do Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 24 Dziatanie
Przekazanie pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie
aneksu do umowy zgodnie z przydzialem zadan.

C.2.13. LP. 24 Dziatanie
Przekazanie pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie
aneksu do umowy/ Decyzji zgodnie z przydziatem zadan.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 25 Dziatanie

Przekazanie do podpisu anekséw do umowy Marszatkowi
Wojewddztwa Lubuskiego/ Wicemarszatkowi Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektorowi DFS/ Zastepcy Dyrektora DFS (zgodnie z
posiadanymi pefnomocnictwami Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
do podpisywania dokumentow, umow i aneksow)

C.2.13. LP. 25 Dziatanie

Przekazanie do podpisu aneksow do umowy/ Decyzji Marszatkowi
Wojewddztwa Lubuskiego/ Wicemarszatkowi Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektorowi DFS/ Zastepcy Dyrektora DFS (zgodnie z
posiadanymi petnomocnictwami Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
do podpisywania dokumentow, uméw, Decyzji i aneksow)

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 26 Dziatanie
Podpisanie aneksow do umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.

C.2.13, LP. 26 Dziatanie
Podpisanie aneksow do umowy/ Decyzji o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 27 Dziatanie
Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisany aneks do umowy do
beneficjenta.

C.2.13. LP. 27 Dzialanie
Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisany aneks do umowy/
Decyzji do beneficjenta.

Wydziat Projektéw Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 28 Dzialanie

C.2.13. LP. 28 Dziatanie
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Rejestracja aneksu do umowy w LSI, wewnetrznej bazie uméw oraz
SL2014. Przestanie do wiadomosci skanu podpisanego aneksu do
umowy Kierownikowi Wydzialu Rownowagi Spotecznej
EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Rejestracja aneksu do umowy/ Decyzji w LS|, wewnetrznej bazie
umow oraz SL2014. Przestanie do wiadomosci skanu podpisanego
aneksu do umowy/ Decyzji Kierownikowi Wydziafu Rownowagi
Spotecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci
od Osi priorytetowej

C.2.13. LP. 28 Termin wykonania
niezwlocznie po podpisaniu aneksu do umowy

C.2.13. LP. 28 Termin wykonania
niezwlocznie po podpisaniu aneksu do umowy/ Decyzji

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.13. LP. 28a Dzialanie

Przygotowanie pisma przekazujacego aneks do umowy wraz z
zalacznikami do wydziatow: Rownowagi Spotecznej (dziatanie 7.2 i
Poddziatanie 7.6.2) lub Nowoczesnej Edukacji (Poddziatanie 8.4.1).
Po uzyskaniu akceptaciji Kierownika Wydzialu, pismo przekazywane
jest do odpowiednich wiw wydziatéw zgodnie z kompetencjami.

C.2.13. LP. 28a Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujgcego aneks do umowy/ Decyzji
wraz z zatacznikami do wydzialow: Réwnowagi Spolecznej (dziatanie
7.2 Poddziatanie 7.6.2) lub Nowoczesnej Edukaciji (Poddziatanie
8.4.1 lub 8.2.1). Po uzyskaniu akceptacji Kierownika Wydzialu,
pismo przekazywane jest do odpowiednich w/w wydzialow zgodnie z
kompetencjami.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektow
wybranych w trybie pozakonkursowym realizowanych w ramach
Dziatania 7.2 Poddzialan:7.6.2, 8.4.1

C.2.15. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektow
wybranych w trybie pozakonkursowym realizowanych w ramach
Dzialania 7.2 Poddziatan:7.6.2, 8.4.1, 8.2.1

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 1 Dzialanie

C.2.15. LP. 1 Dziatanie

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 1 Termin wykonania
niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy o konieczno$ci zerwania umowy

C.2.15. LP. 1 Termin wykonania
niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy o koniecznosci zerwania umowy/
Decyzji

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 3 Dzialanie

Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Zastepce Dyrektora DFS

pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowymi zwrocenie go kierownikowi
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS.

C.2.15. LP. 3 Dzialanie

Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Zastepce Dyrektora DFS
pisma w sprawie rozwigzania umowy/ Decyzji o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowymi zwrécenie go
kierownikowi Wydziatu Projektéw Pozakonkursowych EFS.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 4 Dziatanie

Przekazanie pracownikowi Wydzialu Projektéw Pozakonkursowych
EFS pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym w celu dalszego
procedowania

C.2.15. LP. 4 Dziatanie

Przekazanie pracownikowi Wydziatu Projektow Pozakonkursowych
EFS pisma w sprawie rozwigzania umowy/ Decyzji o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w
celu dalszego procedowania

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 5 Dziatanie
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu wybranego w trybie

C.2.15. LP. 5 Dzialanie
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwigzania
umowy/ Decyzji o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
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pozakonkursowymego - zgodnie z aktualnym Zarzgdzeniem
Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi
prawnej

pozakonkursowymege - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi
prawnej

C.2.15. LP. 6 Dziatanie

Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym. Zaakceptowanie i
parafowanie pisma lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i
wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 1).

Radca Prawny /Zesp6t Radcéw Prawnych w Departamencie
Organizacyjno-Prawnym

C.2.15. LP. 6 Dziatanie

Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe/ Decyzje o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.
Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 1).
Radca Prawny /Zespét Radcow Prawnych w Departamencie
Organizacyjno-Prawnym

Wydziat Projektéw Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 7 Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot. rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego
celem weryfikacji i kontrasygnaty

C.2.15. LP. 7 Dzialanie

Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot. rozwigzania
umowy/ Decyzji o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego
celem weryfikacji i kontrasygnaty

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 8 Dziatanie

Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.

Zaakceptowanie i parafowanie dokumentéw przez |l Zastepce
Dyrektora Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika
Wojewddztwa Lubuskiego/Il Zastepcy Dyrektora Departamentu lub
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz
dalej pkt 1).

C.2.15. LP. 8 Dziatanie

Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe/ Decyzje o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentéw przez Il Zastepce
Dyrektora Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego/ll Zastepcy Dyrektora Departamentu lub
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz
dalej pkt 1).

Wydzial Projektéw Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 9 Dziatanie
Przekazanie 2 egz. rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

C.2.15. LP. 9 Dziatanie
Przekazanie 2 egz. rozwigzania umowy/ Decyzji o dofinansowanie
projektu

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 10 Dziatanie
Podpisanie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym.

C.2.15. LP. 10 Dziatanie
Podpisanie rozwigzania umowy/ Decyzji o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym.

Wydzial Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 11 Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujgcego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym do
Beneficjenta.

C.2.15, LP. 11 Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy/ Decyzji o
dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym do
Beneficjenta.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 12 Dziatanie

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujgcego rozwigzanie umowy
o dofinansowanie projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS.

C.2.15. LP. 12 Dziatanie

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwigzanie
umowy/ Decyzji o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

Przekazanie do podpisu Dyrektora DF S/Zastepcy Dyrektora DFS.
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C.2.15. LP. 13 Dziatanie

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwigzanie
umowy o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wystania do Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).

Rozwigzanie umowy z zachowaniem jednomiesigcznego terminu

wypowiedzenia nastepuje w terminie miesigca (zgodnie z art.57 §3

KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma rozwigzujacego

umoweg o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
ozakonkursowym.

C.2.15. LP. 13 Dzialanie

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujgcego rozwigzanie
umowy/ Decyzji o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wystania do Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).

‘Rozwigzanie umowy/ Decyzji z zachowaniem jednomiesigcznego

terminu wypowiedzenia nastepuje w terminie miesiaca (zgodnie z
art.57 §3 KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma
rozwigzujacego umowe/ Decyzje o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.15. LP. 14 Dziatanie

Wprowadzenie daty rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym do SL2014. Zgodnie z
terminem rozwigzania wynikajacym z terminu odebrania
korespondencii stanowiacej rozwiazanie umowy/porozumienia.

C.2.15. LP. 14 Dziatanie

Wprowadzenie daty rozwigzania umowy/ Decyzji o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym do SL2014. Zgodnie
z terminem rozwigzania wynikajacym z terminu odebrania
korespondencii stanowigcej rozwigzanie
umowy/porozumienia/Decyzji.

Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS

C.2.17. Instrukcja wycofania wniosku o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych realizowanych w ramach Dziatania 7.2
Poddziatari: 7.6.2, 8.4.1 - mozliwe na kazdym etapie oceny

C.2.17. Instrukcja wycofania wniosku o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych realizowanych w ramach Dziatania 7.2
Poddzialan: 7.6.2, 8.4.1, 8.2.1 — mozliwe na kazdym etapie oceny

Wydzial Projektéw Pozakonkursowych EFS

C.12 Wydziat Projektéw Pozakonkursowych EFS (DFS X)

W Wydziale Projektow Pozakonkursowych EFS za stanowisko
‘wrazliwe" uznaje sie stanowisko do zadan ktérego nalezy:

- ocena formalno-merytoryczna wnioskow o dofinansowanie
projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym (dziatania 7.1, 7.2
oraz poddzialania 8.4.1 — ocena dokonywana jest przez
pracownikow Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS). Do
zakresu zadan Wydzialu nalezy ocena formalno-merytoryczna
wnioskow.

- ocena formalno-merytoryczna wnioskow o dofinansowanie
projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym (poddziatania
7.6.2) — ocena dokonywana jest przez dwoch ekspertow
zewnetrznych. Do zakresu zadan Wydziatu nalezy wybor ekspertow i
obstuga procedury oceny przez ekspertow.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wrazliwe podlegajg
nastepujacym procedurom:

C.12 Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS (DFS X)

W Wydziale Projektow Pozakonkursowych EFS za stanowisko
“‘wrazliwe” uznaje si¢ stanowisko do zadan ktérego nalezy: -
- ocena formalno-merytoryczna wrieskéw projektow o
jekiw skladanych w trybie pozakonkursowym

(dziatania 7.1, 7.2 oraz poddzialania 8.4.1 - ocena dokonywana jest
przez pracownikow Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS).
Do zakresu zadan Wydziatu nalezy ocena formalno-merytoryczna
projektow wrioskéw.
- ocena formalno-merytoryczna projektow-wrisskéw-6

je-projekiéw-skladanych w trybie pozakonkursowym
(poddziatania 7.6.2, 8.2.1) — ocena dokonywana jest przez dwoch
ekspertow zewnetrznych. Do zakresu zadan Wydziatu nalezy wybor
ekspertow i obsluga procedury oceny przez ekspertow.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wrazliwe podlegajg
nastepujacym procedurom:
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- przed dokonaniem oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach dziatan: 7.1,
7.2 oraz poddziatania 8.4.1, pracownik Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EFS wyznaczony do oceny wniosku skiada
deklaracje poufnoéci oraz o$wiadczenie o bezstronnosci,

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu opiera sie o
wystandaryzowane narzedzie - Karte oceny formalno-merytorycznej,
- ocena wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w
ramach Poddziatania 7.6.2 dokonywana jest przez dwach ekspertow,
ktorzy przed przystapieniem do oceny skiadajg deklaracje poufnosci
oraz o$wiadczenie o bezstronnosci.

- przed dokonaniem oceny formalno-merytorycznej whiesky projektu
ie-proj w ramach dziafan:

7.1, 7.2 oraz poddziatania 8.4.1, pracownik Wydzialu Projektow

Pozakonkursowych EFS wyznaczony do oceny waiesky projektu

sklada deklaracje poufnosci oraz o$wiadczenie o bezstronnosci,

- 0cena whiesky- projektu e-definansowanie-projektu opiera sig 0

wystandaryzowane narzedzie - Karte oceny formalno-merytorycznej,

- ocena whiesks projektu e-definansewanie-projekty
pozakenkursowege

w ramach Poddziatania 7.6.2 i 8.2.1 dokonywana jest przez dwdch
ekspertow, ktorzy przed przystapieniem do oceny skiadajg
deklaracjg poufnosci oraz o$wiadczenie o bezstronnosci.
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